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Laempresa ARITEC Aridos Técnicos ha publicado dos ofertas de empleo:
1) PUESTO: Ingeniero de Minas/Geologo

Requisitos Minimos:

? Master o Grado en Minas, Geologiay Carreras afines con la explotacion de &ridos
? Conocimientosy dominio de Arcgisy Autcad Civil

? Valorable Master en Prevencion de Riesgos Laborales

? Carné de conducir tipo B y disponibilidad de vehiculo.

Funciones:

? Sera el responsable del seguimiento de |os proyectos actuales de la empresa, dando
respuesta a | os diversos requerimientos de las administraciones

? BUsgueda de recursos mineros en el campo de &ridos para usos industriales

? Estudios Geol 6gico y Geotécnicos de | as expl otaciones

? Control de Calidad y Medioambiente en los centros de Trabajo

? Redaccion de proyectos mineros, vertederos y plantas de val oracion de Residuos

? Colaboracién con los encargados de |os centros de trabajo parala mejora continua de
nuestros procesos

? Seguimiento y control de nuestros centros de trabajo y obras en Andalucia

Dependencia: Gerencia
Ubicacion del Puesto Andalucia, pero como base de trabajo Almonacid de Toledo

Mandar CV ajchouseiro [arroba] aridostecnicos [punto] com, con asunto CV Ingeniero de Minas
2) PUESTO: Adjunto Director Facultativo (jefe de produccion)

Requisitos Minimos:

? Master o Grado en Minas

? Conocimientos y dominio de Arcgisy Autcad Civil

? Valorable Master en Prevencién de Riesgos Laborales
? Carné de conducir tipo B y disponibilidad de vehiculo.
? Experienciaminima 2 afios

Contrato de Trabgjo:
? Sele pondra el grupo de cotizacién en funcién de los estudios,
? Puesto de trabajo: Adjunto al director facultativo o bien jefe de produccién
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? Salario: Convenio. En aquellos casos del salario superior al convenio, deberan hacer
otros trabaj os asignados por la empresa, que no seran de su centro de trabajo

?ar los 30 en coordinacion con laempresa, sin coincidir con €l encargado del centro
Funciones en € centro asignado y medios:

? Responsable de seguimiento del plan de labores del centro, informando al director
facultativo de su marcha, mejoras e incidencias, mediante informe mensual

? Control de seguridad del centro de trabajo tanto de RRHH como de maquinariafijay
movil: Cursos de seguridad, control de requisitos legales....

? Control de Calidad del centro asignado: Estudio de las no conformidades de calidad,
asesoramiento al comercial y clientes de calidad, responsable del control de
muestras...

? Responsable de Medioambiente del centro: Seguimiento y control del cumplimiento
de los requisitos medioambientales legales del control

? Redaccion de proyectos del centro de trabajo incluido el plan de labores

? Hara el presupuesto del centro de trabajo, y su seguimiento

? Otros

Plan de carrera

En coordinacién con RRHH se le hara un plan de formacién continuo para €l desarrollo de sus
funciones actualesy futuras
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