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AcTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA ComisioN DE CALIDAD

EscueLA PoLiTEcNIcA SUPERIOR DE JAEN — UNIVERSIDAD DE JAEN

Identificacion de la Sesion:

Numero de la sesion: 76

Dia: 20 de octubre de 2025

Hora 09:30 a2 10:50 h

Lugar: Oficina de Secretaria de la EPSJ

Asistencias:
D. Jorge Delgado Garcia (Director EPSJ, Presidencia de la Comisidn)

Dfa. Lina Guadalupe Garcia Cabrera (Secretaria EPSJ)

Profesor 1 D. Juan Manuel Amezcua Ogayar (ausencia)
Profesor 2 D. Tomas Manuel Fernandez Del Castillo (ausencia)
Profesor 3 D. José Domingo Jiménez Lépez

Estudiante 1 D. Alberto Lorite Méndez (ausencia)

Estudiante 2 Vacante

PTGAS 1 D. Joaquin Segura Martin

Asisten con voz pero sin voto, al amparo de lo dispuesto en el articulo 28 del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Escuela Politécnica Superior de Jaén:

El Subdirector de Coordinacién de Titulos, el profesor D. Angel Gaspar Gonzalez Rodriguez.

e ElSubdirector de Gestidn de la Calidad, el profesor D. Angel Luis Garcia Fernandez.
De la Unidad de Calidad del Servicio de Planificaciéon y Evaluacion, la asesora técnica de
calidad D2. Antonia Chica Rubio.

ORDEN DEL DIiA

1. Aprobacidn, si procede de la planificacion del Sistema de Garantia de Calidad de la EPSJ para

el curso 2025-2026 (Procedimiento PEO1 del SGC).
2. Revisidn | litj li la EP |




Andlisis del informe del grupo

(Procedimiento PAO1 del SGC).

4. Analisis de la informacidn sobre los reconocimientos de créditos Ilevados a cabo en el curso
2024-2025 (Procedimiento PAO1 del SGC).

5. Revisién vy actualizacion del acuerdo con la informaciéon gue precisa publicar la EPSJ
(Procedimiento PEO2 del SGC).

6. Revisidn y actualizacion de la sistematica de rendicién de cuentas (Procedimiento PEO1 del

SGC).

Desarrollo de la sesion:

Antes de comenzar la sesion, el Subdirector de Gestidn de la Calidad comenta algunos de los asuntos
pendientes para las proximas reuniones de esta Comisién:

e La Auditoria Interna del Sistema de Garantia de Calidad estd pendiente de realizacién. El
borrador del programa de auditoria ha sido remitido por parte del Servicio de Planificacién y
Evaluacion, a través del responsable D. Jacinto Ferndndez Lombardo. Los auditores
designados para llevar a cabo el proceso serdn, aparte del propio Jacinto, escogidos entre los
responsables de Calidad de los diferentes Centros. La Auditoria Interna tendrd lugar el
proximo 28 de noviembre. A dicha reunion deben asistir los miembros de la Comision de
Garantia de Calidad y el equipo de Direccién del Centro.

e Estado de las Acreditaciones Internacionales:

o Sello EURO-INF: El pasado viernes se recibié una notificacién de ANECA por correo
electrénico informando del retraso del proceso de evaluacidn del sello EURO-INF,
debido a problemas con Abogacia del Estado. Cuando se solucionen estos
problemas, se pondra en marcha el proceso, y se fijardn nuevos plazos para la
entrega de documentacién.

o Sello EURO-ACE: La situacion del sello EURO-ACE continua sin resolverse. La Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditaciéon (ANECA) rompid el acuerdo que
mantenia con el Instituto de Ingenieria de Espafia, y ENAEE aun no ha designado una
entidad en Espaia para evaluar el sello. Por otra parte, el Director comenta que en la
Ultima reuniéon de Decanos y Directores de Ingenieria se rechazé la propuesta de
ENAEE de que la evaluacion de los sellos se hiciera por agencias de evaluacién de
paises del Este de Europa. La Agencia Andaluza de Calidad Universitaria (ACCUA)
sigue sin ofrecer una solucién definitiva o un procedimiento alternativo para esta
acreditacion.

A continuacion, se pasa a los puntos del orden del dia.

1. Aprobacion, si procede de la planificacidon del Sistema de Garantia de Calidad de la EPSJ para el
curso 2025-2026 (Procedimiento PEO1 del SGC).

El Subdirector de Gestion de la Calidad comienza este punto del orden del dia recordando el
documento de planificacion que se recibié del equipo de direccidn anterior. A partir de este
documento, se ha elaborado el documento
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(@ R-PE01-8_DocumentoDePlanificacionDesarrolloYSeguimientoDelSGC_2526.pdf , y a partir del
mismo, se han elaborado los siguientes documentos utilizando la aplicacién Planner®:

e Diagrama de Gantt en PDF: B3 R-PE01-8_SGC_EPSJ_2526.pdf
e Version HTML:

https://drive.google.com/file/d/172hgnIx9IcP8jFotVpxxcfs5UX66Fewb/view?usp=drive_link

Ademds, se informa de que se dispone de un tablero de Trello con los procesos y tareas, y se ha
enviado un videotutorial a los Subdirectores para facilitar su uso. Ya se intenté utilizar este tablero en
el curso anterior, y ahora se han actualizado las fechas al nuevo curso académico.

El Subdirector manifiesta que el calendario propuesto presenta pocas opciones de mejora inmediata,
dado que algunas fechas clave dependen de la recepcidn externa de informacién necesaria para su
analisis. Anuncia su intencion de proponer un calendario mas adaptado al Centro durante el segundo
cuatrimestre, coincidiendo con la reescritura de los procesos del SGC.

El Director propone que el Subdirector de Planificacién Estratégica, D. Juan Roberto Jiménez Pérez,
participe en la conciliacion y ajuste de dichas fechas. Asimismo, se sefiala la necesidad de actualizar
el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) del Centro, si bien se considera mas adecuado esperar a los
resultados de la Auditoria Interna y a la actualizacion de los reglamentos pendientes. Finalmente, se
destaca que no existen procedimientos establecidos para la gestidn de titulos interuniversitarios ni
para aquellos de nueva implantacién propuestos por el Equipo de Gobierno de la UJA, lo que genera
desajustes en las estructuras, las competencias y los érganos de decision.

Se aprueba la planificacién del calendario por asentimiento.

2. Revision de la politica de calidad de la EPSJ y los objetivos estratégicos (Procedimiento PEO1 del
SGCQ).

El Subdirector de Calidad informa a la Comision sobre el estado actual de la documentacidn oficial de
la Escuela Politécnica Superior de Jaén (EPSJ) en materia de calidad.

Se constata que la Politica de Calidad de la Escuela, disponible en el portal web a través del enlace
https://eps.ujaen.es/politica-de-calidad, no ha sido objeto de modificacién alguna desde por lo
menos el afio 2023, manteniendo la redaccidn establecida por el equipo de direccidn anterior. De
igual modo, los Objetivos Estratégicos, accesibles en
https://eps.ujaen.es/calidad/plan-director/objetivos-estrategicos, y el Plan Director en su conjunto,
permanecen inalterados desde la gestidén precedente.

Ante este escenario, se somete a la consideracion de los miembros de la Comision la necesidad de
iniciar una revision exhaustiva de la documentacion vigente. Se plantea la cuestidn de si es necesario
proceder a cualquier modificacion de la Politica de Calidad o de los Objetivos Estratégicos en funcion
de las necesidades actuales del Centro.

En segundo lugar, se considera imperativo que habra que iniciar la elaboraciéon de un nuevo Plan
Estratégico para la EPSJ. Este plan deberd alinearse con las directrices generales y los objetivos

1

https://wiki.gnome.org/Apps/Planner
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establecidos en el Plan Estratégico de la Universidad de Jaén (PlaneUJA), cuya referencia es
https://www.ujaen.es/gobierno/planeuja.

No obstante, la concrecién de esta iniciativa se ve dificultada por la ausencia de un Plan Director en
el Centro, la incertidumbre respecto a la posible financiacién asociada y el desconocimiento sobre el
desarrollo especifico del Plan Estratégico de la Universidad (PlaneUJA), incluyendo la concrecién de
procesos y la determinaciéon de los drganos institucionales o personales responsables de su
ejecucion.

En consecuencia, se considera que no es posible avanzar en la elaboracidn del Plan Estratégico del
Centro en la coyuntura actual y, por lo tanto, se pospone su desarrollo hasta obtener la informacion y
los recursos necesarios. Mientras tanto, se mantienen la politica y objetivos actuales.

3. Andlisis del informe del grupo focal con empleadores de egresados de los grados de la EPSJ
(Procedimiento PAO1 del SGC).

El informe resume los hallazgos de un Grupo Focal celebrado el 8 de julio, organizado por la EPSJ y el
Vicerrectorado de Ensefianzas Oficiales, en el marco del Sistema de Garantia de Calidad (SGC). El
objetivo principal es conocer la satisfaccion de las entidades empleadoras —representantes de los
seis grados de ingenieria de la EPSJ— sobre la adecuacién del perfil de los egresados al mercado
laboral, identificar fortalezas y debilidades, y recoger sugerencias de mejora.

Hallazgos Principales: Fortalezas Competenciales

El sector empresarial, que mantiene una relacién simbidtica con la Universidad (incluyendo spin-offs
y alta contratacion de egresados), valora positivamente la formacion recibida. Las principales
fortalezas sefialadas son:

® Base Técnica: Los egresados disponen de un sélido conocimiento técnico que les permite un
rapido aprendizaje y adaptacion a los requerimientos especificos de cada puesto.

e Competencias Transversales: Se destacan la versatilidad, la capacidad de aprendizaje rapido y
la habilidad para el trabajo en equipo.

® Herramientas para Pensar: Existe un reconocimiento unanime de que la formacién
universitaria proporciona las "herramientas para pensar" que facilitan la resolucién de
problemas en el ambito profesional.

Areas Criticas: Debilidades Actitudinales y Sociales

El consenso de las empresas apunta a que las principales carencias no residen en la formacién
técnica, sino en el ambito actitudinal y social (soft skills):

e Liderazgo y Responsabilidad: Se constata una falta de voluntad para asumir
responsabilidades, liderar equipos o gestionar proyectos, lo que se interpreta como una
divergencia entre el valor autopercibido del titulo y las expectativas de implicacidn laboral de
la empresa.

e Habilidades Sociales y Comunicacién: Se identifican deficiencias en las habilidades
comunicativas y sociales necesarias para interactuar con clientes, proveedores vy
compafieros, lo que lastra el desarrollo profesional.
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e Actitud y Ambicidn: Se percibe una baja ambicidn y la infrautilizacion de las oportunidades
formativas y experienciales que ofrece la Universidad (p. ej., practicas y movilidad
internacional).

Prospectiva del Mercado Laboral y Recomendaciones

La irrupcién de la Inteligencia Artificial (IA) modificara significativamente la demanda de perfiles, con
las siguientes implicaciones:

e Sustitucion de Mandos Intermedios: La IA reemplazard los trabajos mas mecanicos y de
gestidn intermedia (contabilidad, redaccion de memorias técnicas).

e Alta Demanda de Talento Dual: El futuro requerird talento de alto nivel con una visidn
amplia, capaz de gestionar la IA, interpretar datos, y poseer habilidades financieras, de
gestion emocional, de debate y de explicacion, potenciando la aportacion genuinamente
humana.

Las propuestas de mejora convergen en un punto central:

® Practicas Obligatorias: Se propone transformar las practicas en empresa, actualmente
optativas, en una asignatura obligatoria o, idealmente, implementar un modelo de formacién
dual de mayor duracidn (similar a modelos de 3 afios de estudio y 1 afo de practicas).

e Concienciacidn: Se sugiere una mayor implicacion del profesorado para concienciar al
alumnado sobre el funcionamiento y los requerimientos de valor afiadido del mundo laboral.

El Director valora positivamente la iniciativa de planificacién estratégica, pero sefala que las
reuniones operativas tienden a centrarse en obviedades. Propone que el contacto fundamental y la
via mas efectiva de colaboracion deben establecerse a través de los representantes de coordinacion
de practicas y los contactos directos con los responsables de las empresas, cuya participacidon es
esencial en la elaboracidn y actualizacidn de los titulos.

Acuerdos y Proximas Acciones Derivadas del Grupo Focal:

e Agradecimiento y Difusion del Informe: Se acuerda remitir una carta de agradecimiento
formal a todas las entidades participantes en el Grupo Focal, adjuntando una copia del
informe resumen para su conocimiento. Asi mismo, se acuerda la publicacién de este
informe en la web de la EPSJ (si no se publica en la web del SPE).

e Formacién en Habilidades Blandas (Soft Skills): Se plantea la necesidad de disefiar un taller
especifico sobre habilidades blandas para el estudiantado, con el objetivo de abordar las
carencias actitudinales y comunicativas detectadas en la evaluacidon de empleadores.

® Ampliacién de la Red de Contactos: Se decide la planificacion de futuros grupos focales con
el fin de incorporar nuevos contactos empresariales a la red de colaboracién del Centro.

4.Andlisis de la informacion sobre los reconocimientos de créditos llevados a cabo en el curso
2024-2025 (Procedimiento PAO1 del SGC).
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El Subdirector de Gestion de la Calidad comparte con los miembros de la Comisidn la informacion
relativa a los reconocimientos de créditos efectuados durante el curso 2024-2025, en cumplimiento
del Procedimiento PAO1 del Sistema de Garantia de Calidad (SGC).

Resultados de creditos reconocidos por titulo

A continuacion se resume la informacion relativa al reconocimiento de créditos en las
titulaciones de esta Escuela en el curso 2024-2025.

_— Asignaturas - Créditos Créditos
Solicitudes diferentes! Créditos aceptados | denegados

Organizacion

Industrial 30 34 957 957 0

(1304)

Electrénica

Industrial 28 23 1581 1581 0

(131A)

Geomatica y

Topografica 6 38 1524 1524 0
Grados (132A)

Informatica

(133A) 50 36 915 915 0

Mecanica

(134A) 34 36 1266 1266 0

Eléctrica

(135A) 23 28 942 942 0

Industrial

(747A) 1 1 6 6 0

Seguridad
Masteres | Informatica 9 6 90 90 0

(T72A)

Mecatronica

(773A) 4 2 72 54 18
TOTALES 185 204 7353 7335 18

" Aqui se incluyen también otros reconocimientos: por actividades culturales, por actividades de
internacionalizacion, por actividades solidarias, y de créditos optativos.

El Director se incorpora al debate para cuestionar la utilidad de la tabla en su formato actual, dado

gue no aporta la informacidn esencial para la gestion de la Calidad, a saber:

e El numero total de créditos solicitados y reconocidos en cada solicitud.
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e El tipo de créditos reconocidos (experiencia profesional, colaboracion en actividades
culturales/sociales, o asignaturas de materias basicas/troncales/optativas).

Interviene Dfia. Antonia Chica Rubio para sefialar que el Servicio de Gestion Académica sélo
introduce en el sistema las solicitudes aceptadas, por lo que la informacién presentada refleja
Unicamente los créditos reconocidos, omitiendo el detalle de las solicitudes denegadas.
Adicionalmente, manifiesta que los datos no recogen la totalidad de las solicitudes presentadas.

El Director recalca que la informacion relevante para el SGC debe centrarse en el cumplimiento
normativo:

® El reconocimiento de créditos para cada estudiante no puede superar el 15% del total del
plan de estudios.

® En el caso de reconocimiento entre asignaturas del mismo campo de conocimiento, debe
convalidarse la totalidad de los créditos.

e El reconocimiento por experiencia profesional y participaciones en actividades estd limitado
a 6 créditos.

Finalmente, se destaca que un numero significativo de cambios de Grado por parte del alumnado
tienen su origen en el agotamiento del nimero de convocatorias disponibles para determinadas
asignaturas.

5. Revision y actualizacion del acuerdo con la informacion que precisa publicar la EPSJ
(Procedimiento PE02 del SGC).

El Subdirector de Calidad procede a la revisién y actualizacién de la informaciéon que la Escuela
Politécnica Superior de Jaén (EPSJ) debe publicar en su portal web, en el marco del Procedimiento
PEO2 del Sistema de Garantia de Calidad (SGC). Se recuerda que esta revisidn y actualizacién debe
realizarse en cada ciclo de gestion (curso académico).

A continuacion, el Subdirector pasa a revisar el listado de contenidos acordados para su publicacion
en el curso anterior, constatdndose que la informacion esta actualmente accesible en los siguientes
enlaces:

e Estructura Organizativa, Politica y Estrategia del Centro:
o Equipo de Direccion: https://eps.ujaen.es/la-escuela/equipo-de-direccion
o Politica de Calidad: https://eps.ujaen.es/calidad/politica-de-calidad
o Obijetivos Estratégicos: https://eps.ujaen.es/calidad/objetivos-estrategicos
e Sistematica de Rendicion de Cuentas sobre las Actividades del Centro (PEO1):
o Registros del SGC (Seccion PEO1):
https://eps.ujaen.es/calidad/documentacion-del-sistema-de-garantia-de-calidad/regi

stros-del-sgc
e Plan de Mejora del Centro:

o Planes de Mejora: https://eps.ujaen.es/calidad/planes-de-mejora
e Oferta Formativa y Caracteristicas de los Programas Formativos:
o Grados: https://eps.ujaen.es/grados
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o Masteres Oficiales: https://eps.ujaen.es/masteres-oficiales
Resultados de las Evaluaciones Externas Realizadas a los Titulos (Verificacion,
Modificacion, Seguimiento, Acreditacion):

o Informes de Evaluacion de la ACCUA:

Resultados de las ensefianzas: indicadores de resultados de la oferta formativa, insercion
laboral, satisfaccion de los distintos grupos de interés. Los informes globales de resultados
de los titulos estan disponibles en los espacios dedicados a los mismos en la web de la
Escuela:

O

o https://eps.ujaen.es/grados/grado-en-ingenieria-geomatica-y-topografica-en-extinci
on#IGRTs

https://eps.ujaen.es/grados/grado-en-ingenieria-electrica#|GRTs

o O O O O

ica-en-extincion#|GRTs

Resultados de la Gestion de los Servicios e Infraestructuras y Satisfaccion con su
Utilizacion:
o Informes (Secuon PA03)

stros-del-sgc
Resultados de la Evaluacion del Personal Docente e Investigador (PDI):
o Informes y encuestas de satisfaccion (Secuon PA02)

stros-del-sgc
Resultados del Tratamiento de Quejas, Reclamaciones y Sugerencias:
o Resultados (Seccién PA01):
https://eps.ujaen.es/calidad/documentacion-del-sistema-de-garantia-de-calidad/regi

stros-del-sgc
Informacidn Actualizada sobre el SGC del Centro Vigente (Manual y Procedimientos):
o Documentacion del SGC:
https://eps.ujaen.es/calidad/documentacion-del-sistema-de-garantia-de-calidad
Normativas que Afectan a los Estudiantes:
o Enlaces de Interés para Estudiantes:

https://eps.ujaen.es/principal/enlaces-de-interes-para-estudiantes

Mecanismos para Realizar Quejas, Reclamaciones y Sugerencias:
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o El buzdn de la Universidad de Jaén estd enlazado en el menu de la seccion “Principal”
y “Calidad” de la web de la Escuela.

e Informacion Obligatoria de Titulos Oficiales Establecida por la Universidad de Jaén:

o Informacidn accesible desde la seccion de Oferta Académica de la UJA
(https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/), la cual enlaza a las paginas
especificas de los titulos de la Escuela.

e Agquella Otra Informacion que se Apruebe para su Publicacién en la Web.

Se acuerda mantener la informacién publicada en los términos actuales para el presente ciclo de
gestion.

e oz

6. Revisidn y actualizacion de la sistematica de rendicion de cuentas (Procedimiento PEO1 del SGC).

A continuacion, se aborda la revisiéon anual de la sistematica de rendicion de cuentas del Centro,
establecida en el Procedimiento PEO1 del SGC, cuya actualizacién y aprobacién es necesaria en cada
ciclo de gestion (aproximadamente, por curso académico). El Subdirector de Calidad presenta a la
Comision un grafico que ilustra dicha sistematica.

2. SISTEMATICA DE RENDICION DE CUENTAS

Documento (registro del SGC Informacion (informacion Grupo de interés (a quien se Canal de icacion R ble (quién rinde Fecha de rendicién de cuentas
con el que se rinde cuentas). seleccionada o adaptada que rinde cuentas) (durante el acto de rendicién cuentas) (cuando se rinde cuentas)
se utiliza para rendir cuentas) de cuentas|
Seleccionar entre los registros del SGC Seleccionar: Seleccionar: Seleccionar: Seleccionar: Seleccionar.
del Centro aquellos ms relevantes. 1. Documento com pleto. 1. Estudiantes. 1. Reuniones de miembros de Junta o 1. Director del Centro. 1. Enera.
2. Resumen ejecutivo. 2. Profesorado. Comisiones. 2. Miembro del equipo de direccién por 2. Febrera.
3. Seleccién de informacion relevante 3. PTGAS. 2. Reuniones especificas. delegacion del Director. 3. Marzo.
segin destinatario. 4. Tutores de pricticas. 1. Envio personalizado de documento o 3. Gestor del Centro. 4 Abril.
4. Nota de prensa 5. Egresados. informacién. 4.0tro. 5. Mayo.
5. Infografia. 6. Empleadores. 4. Presentacion en joradas y actos 6. Junio.
6. Video. 7. Grganos de gobierno UJA. publicos. 7. Julio.
7. Otro. 8. Otros. 5. Publicacién en web especifica. 8 Agosto.
6. Publicacién en web genérica 9. Septiembre.
7. Noticias en los medios. 10. Octubre.
8.0tros. 11. Noviembre.
12 Diciembre_
1-Comisién de Garantia
Informe de Revision 1-Alumnado de Calidad (CGC) y Junta
Anual del SGC del 1-Documento completo | 2-Profesorado de Escuela (JE) 1-Director Marzo/Abril
Centro [R-PE01-6] 3-PTGAS 6-Publicacion en web
genérica
1-Comisién de Garantia
Informe Global de 1-Alumnado de Calidad (CGC) y Junta
Resultados del Centro | 1-Documento completo | 2-Profesorado de Escuela (JE) 1-Director Marzo/Abril
[R-PA01-9] 3-PTGAS 6-Publicacion en web
genérica
Informe Global de 1-Alumnado 1-CGCy JE
Resultados del Titulo 1-Documento completo | 2-Profesorado 6-Publicacion en web 1-Director Marzo/Abril
[R-PCO1-4] 3-PTGAS genérica
o L. 1-CGCyJE
Objetivos Estratégicos 1-Alumnado V 1 ) .
1-Documento completo 6-Publicacion en laweb | 1-Director Marzo/Abril
del Centro [R-PE01-2] 2-Profesorado genérica

Respecto a la publicacion de los contenidos clave del curso anterior, se informa sobre el estado y la
accesibilidad de los siguientes documentos:

e Informes de Revision Anual del SGC de Publicados en

https:
I-sgc. El informe correspondiente al curso 2024-2025 sera presentado en una futura reuniéon

la Escuela (R-PE01-6):

eps.ujaen.es/calidad/documentacion-del-sistema-de-garantia-de-calidad/registros-de

de esta Comisién, por lo que aun no esta publicado.
Globales de (R-PA01-9):
https://eps.ujaen.es/calidad/informes-globales-de-resultados-del-centro. El

e Informes Resultados de la Escuela Publicados en

informe  del
curso 2024-2025 aln no esta publicado y se traerd a una préxima reunién de esta Comision.
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https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/
https://eps.ujaen.es/calidad/documentacion-del-sistema-de-garantia-de-calidad/registros-del-sgc
https://eps.ujaen.es/calidad/documentacion-del-sistema-de-garantia-de-calidad/registros-del-sgc
https://eps.ujaen.es/calidad/informes-globales-de-resultados-del-centro

o Informes Globales de Resultados de los Titulos (R-PC01-4): Publicados en los espacios
dedicados a los titulos en la pagina web de la Escuela (se cita un enlace por titulacion).

e Objetivos Estratégicos de la Escuela (R-PE01-2): Publicados en
https://eps.ujaen.es/objetivos-estrategicos

e Planes de Mejora de la Escuela (R-PE01-7): Publicados en

https://eps.ujaen.es/calidad/planes-de-mejora

e Informes sobre los Asuntos Tratados en Junta de Escuela: Publicados en

Se acuerda mantener la sistematica de rendicién de cuentas actual, a la espera de la incorporacion
de los informes del curso 2024-2025 en una futura sesidn de esta comisién.

No existiendo mas asuntos que tratar, se dio por terminada la sesién, de lo cual, como Secretaria,
doy fe y levanto esta acta.

Jaén, a 20 de octubre de 2025 Ve B2
Dfia. Lina Garcia Cabrera D. Jorge Delgado Garcia
Secretaria Director
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