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EscueLA PoLiTEcNIcA SUPERIOR DE JAEN — UNIVERSIDAD DE JAEN

Identificacion de la Sesion:

Numero de la sesion: 77

Dia: 17 de noviembre de 2025

Hora 09:30a210:35 h

Lugar: Oficina de Secretaria de la EPSJ

Asistencias:
D. Jorge Delgado Garcia (Director EPSJ, Presidencia de la Comisidn)

Dfa. Lina Guadalupe Garcia Cabrera (Secretaria EPSJ)

Profesor 1 D. Juan Manuel Amezcua Ogayar (ausencia)
Profesor 2 D. Tomds Manuel Fernandez Del Castillo
Profesor 3 D. José Domingo Jiménez Lopez (ausencia)
Estudiante 1 D. Alberto Lorite Méndez (ausencia)
Estudiante 2 Vacante

PTGAS 1 D. Joaquin Segura Martin (ausencia)

Han comunicado su ausencia:

o Dela Unidad de Calidad del Servicio de Planificacién y Evaluacion, la asesora técnica de

calidad D2. Antonia Chica Rubio.
e D.Joaquin Segura Martin.

Asisten con voz pero sin voto, al amparo de lo dispuesto en el articulo 28 del Reglamento de

Organizacidn y Funcionamiento de la Escuela Politécnica Superior de Jaén:

e ElSubdirector de Gestidn de la Calidad, el profesor D. Angel Luis Garcia Fernandez.



ORDEN DEL DIiA

1. Presentacion de la documentacion para la renovacion del sello Euro-Inf del grado en

Ingenieria Informatica. Informacion del estado de la situacion.
2. Analisis de los resultados de las practicas curriculares del curso 2024-2025 (Procedimiento

PCO2 del Sistema de Garantia de Calidad).

3. Plan mejor. ra el curso 2025-2026 (Pr imiento PEQO1 del Sistem ranti
Calidad).

4. Informe sobre suficiencia y adecuacién de infraestructuras, recursos materiales y prestacién
de servicios (Procedimiento PAO3 del Sistema de Garantia de Calidad).

5. Informe sobre necesidades de profesorado (Procedimiento PAO2 del Sistema de Garantia de
Calidad).

6. Informe de revisidn anual del SGC correspondiente al curso 2023-2024 (Procedimiento PEQ1
del Sistema de Garantia de Calidad).

7. Andlisis de los resultados de empleabilidad del curso 2024-2025 (Procedimiento PAQ1 del

istem ranti li

Desarrollo de la sesion:

1. Presentacion de la documentacion para la renovacion del sello Euro-Inf del grado en Ingenieria
Informatica. Informacion del estado de la situacién.

El Subdirector de Calidad, D. Angel Luis Garcia Fernandez toma la palabra para iniciar la presentacién
del proceso de renovacidn del Sello Internacional de Calidad EURO-INF, recordando que el mismo fue
obtenido en el afio 2019 con una validez de seis afios.

El Subdirector afiade que, al tratarse de un proceso de renovacion, no es necesario elaborar una
documentacién tan exhaustiva como en la primera solicitud.

Inicialmente, las comunicaciones recibidas de la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y
Acreditacion (ANECA), sefialaban el inicio del proceso para el 20 de octubre del aifo en curso. No
obstante, se notificd posteriormente una paralizacidén de las actuaciones debido a retrasos internos
relacionados con tramites de ANECA con la Abogacia del Estado. El Subdirector manifesté la
incertidumbre sobre si esta demora implicard modificaciones en los procedimientos o en la
documentacién final a presentar.

A pesar de la pausa notificada, el Subdirector confirma que la documentacién ya ha sido preparada y
se encuentra lista para su entrega en el momento en que se reanude el proceso. Asimismo, destaca
que, dado que el sello original se obtuvo sin prescripciones de ningun tipo, la carga de trabajo
asociada a la renovacién ha sido menor.

A continuacién, el Subdirector de Calidad procede a enumerar la informacién cuya obtencién o
evaluacion para la preparacion de esta documentacidén ha resultado compleja o directamente
inviable con los datos actualmente disponibles:

o "Informe de satisfaccion de personas egresadas de al menos uno de los dos ultimos cursos
académicos previos, que incluird la satisfaccion de los/as egresados/as y su percepcion de
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como la obtencion del sello por parte del programa educativo ha favorecido a la finalizacion
de sus estudios y si se han mejorado sus expectativas de futuro, aportando ejemplos".

En lo concerniente a esta peticion, en las encuestas de satisfaccion del Servicio de
Planificacidn y Evaluacion no se pregunta por el sello.

o '"Informacién de la evolucién del plantel de profesorado del programa formativo evaluado en
los ultimos 6 anos, indicando:

o El nimero de profesores/as por cada categoria, diferenciando profesorado
permanente de no permanente.

El nimero medio y absoluto de sexenios y quinquenios.

o El nimero de profesorado asociado que imparte docencia en el programa formativo
evaluado.

o La experiencia profesional del profesorado no asociado fuera de la universidad
relacionada con los resultados de aprendizaje del sello y/o informacién sobre
proyectos y/o colaboraciones del profesorado con el tejido productivo en ambito del
sello.

o La ratio profesorado/estudiantado."

e "Informacidn relativa a la satisfaccién de las personas egresadas en la que deberdn indicarse
los datos numéricos de las encuestas realizadas durante los ultimos 6 afios a las personas
egresadas (numero de egresados/as encuestados/as, nUmero de respuestas, escala de
valoracién empleada y resultado medio global de satisfaccién), asi como un resumen de
como los/as egresados/as perciben la mejora que ha supuesto la obtencién del sello por el
programa formativo (indicando si se aprecia que han mejorado sus expectativas laborales,
aportando ejemplos)."

Respecto a esto, el Servicio de Planificacion y Evaluacidn sdlo lleva tres afios recogiendo la
satisfaccion de egresados, y como ha comentado antes, no les pregunta por el sello.

e '"Informacion sobre la insercidén laboral/empleabilidad del programa evaluado, después de
haberse obtenido el sello, en el que se identifique:

o Numero absoluto y porcentaje de personas egresadas trabajando respecto al total de
personas que han finalizado el programa evaluado en los ultimos 6 afos,
diferenciando el género y el tipo de insercidn laboral (en practicas o en puestos
profesionales y el pais en el que estan trabajando).

o Si el programa formativo contara con practicas en empresa curriculares, se
presentaran resultado medio numérico de la satisfaccion de los/as tutores/as
externos/as de los/as estudiantes egresados/as con el nivel de conocimiento y de
desempeiio, el menos uno de los dos ultimos cursos académicos."

En relacion con este ultimo punto, por un lado, los informes de empleabilidad de la UJA sélo
recogen el estado laboral de los egresados un afio después de su graduacién; por otro lado,
el Servicio de Planificacidn y Evaluacién no consigue suficientes respuestas de tutores como
para que la encuesta sea significativa.

Interviene el Presidente de la Comision para ofrecer algunas soluciones y lineas de acciéon respecto a
las carencias de informacion planteadas:
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® Evolucion del Profesorado: Propuso que la informacién sobre la evolucidn del profesorado en
los ultimos seis afios se debe obtener mediante la solicitud del Plan de Ordenacion Docente
(POD) oficial correspondiente a los uUltimos seis cursos académicos del Grado de Ingenieria
Informatica.

e Satisfaccion de Egresados: Indica la necesidad de elaborar encuestas especificas para
obtener datos no recopilados previamente sobre la percepcién de satisfaccion.

® Insercion Laboral: Respecto a los informes de insercion laboral, sefiala que las universidades
andaluzas elaboran de manera conjunta estos informes, que ofrecen una "foto fija",
consultando los datos de la Seguridad Social. De igual modo, afirma que estos informes no
contemplan a los egresados que trabajan en el extranjero.

2. Andlisis de los resultados de las practicas curriculares del curso 2024-2025 (Procedimiento PC02
del Sistema de Garantia de Calidad).

El Subdirector de Gestion de la Calidad informa a la Comisidn sobre los resultados obtenidos en las
practicas externas curriculares realizadas por los estudiantes de los distintos titulos responsabilidad
de esta Escuela durante el curso académico 2024-2025:

. Fuera
L Ndimero de Mota En
Denominacion estudiantes Abandonos madla uiaq‘ UJA?
Ing. Organizacidn 7 0 9.21 7 0
Industrial
Ing. Electrénica 16 0 9.05 |4 12
Industrial
Grados Ing. Genmética y 0 ) ) ) )
Topografica
Ing. Informatica 28 0 9 19 9
Ing. Mecanica 10 0 8.6 9 1
Ing. Eléctrica 2 0 9 0 2
Ing. Informatica 23 2 9.3 4 19
Ing. Industrial 2 0 9 0 2
Masteres .
Seguridad
Informatica 4 1 9.13 2 2
Ing. Mecatronica 3 0 9.83 1 2

' Empresas, organismos publicos, fundaciones publico-privadas, etcétera. Incluye spin-offs.
2 Grupos de investigacion, institutos de investigacion, centros de estudios avanzados, departamentos,
facultades y escuelas, vicerrectorados, etcétera.
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El Subdirector de Gestion de la Calidad constata que existe un bajo indice de participacién estudiantil
en las practicas externas curriculares. Este fendmeno puede estar asociado a la naturaleza voluntaria
de las mismas dentro de los planes de estudios.

Los miembros de la Comisidon identifican diversos factores que podrian estar influyendo en esta baja
adhesion, entre ellos:

e Tejido Empresarial: La posible falta de conocimiento, o el escaso favorecimiento por parte del
tejido empresarial local/regional, hacia esta modalidad formativa.

e \Voluntariedad: La consideracidon de las practicas como voluntarias, lo que disminuye el
incentivo directo para su realizacion.

e Otros Factores Disuasorios: La concurrencia de multiples factores, posiblemente
relacionados con la carga lectiva, imposibilidad horaria de compatibilizarlo con la formacion
académica o el escaso conocimiento del valor afiadido de las practicas por parte del
alumnado.

3. Plan de mejora para el curso 2025-2026 (Procedimiento PEO1 del Sistema de Garantia de
Calidad).

El Subdirector de Gestién de la Calidad presenta a los miembros de la Comisidn el borrador del Plan
de Mejora correspondiente al curso académico 2025-2026, en cumplimiento del Procedimiento PEO1
del Sistema de Garantia de Calidad.

El borrador del nuevo Plan se ha fundamentado en la revisidon del Plan anterior, procediéndose a la
eliminacion de aquellas acciones cuya implantacién se considera realizada y de las que existe la
pertinente evidencia documental. Asimismo, se ha actualizado la codificacién de las acciones,
indicando en el campo de "Observaciones" la acciéon del plan precedente de la que provienen,
garantizando asi la trazabilidad.

De igual manera, el Subdirector de Gestion de la Calidad destaca que la interfaz de gestidn del Plan
se ha implementado mediante la plataforma AirTable, lo que facilita una mejor estructuracion visual
de la informacidn, asi como la realizacion de filtrados y consultas de manera eficiente. Aunque se
requiere la adquisicion de una licencia para posibilitar la publicacién de los datos en acceso abierto,
se considera una inversion justificada por las ventajas operativas que aporta la herramienta.
Asimismo, recuerda que tanto el nuevo borrador como los planes de mejora precedentes se
encuentran  disponibles para su consulta en el sitio web de la Escuela:
https://eps.ujaen.es/calidad/planes-de-mejora.

El Subdirector de Gestion de la Calidad insta a los miembros de la Comisién a completar aquellas
acciones de baja complejidad proporcionando las evidencias mediante, por ejemplo, la demostracion
del envio de comunicaciones formales por correo electrénico.

Se produce un pequefio debate entre los miembros de la Comisidn en el que se sefiala que algunas
de las acciones de mejora incluidas en el Plan carecen de sentido practico, o su ejecucién efectiva
presenta una dificultad considerable desde la esfera de actuacién exclusiva de la EPSJ.

Finalmente, se considera que la préxima auditoria del SGC constituird una oportunidad clave para
realizar una revisién exhaustiva del Plan de Mejora, permitiendo concentrar los esfuerzos en aquellas
acciones que sean realmente Utiles y decisivas para la mejora continua de la Escuela.
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4.Informe sobre suficiencia y adecuacion de infraestructuras, recursos materiales y prestacion de
servicios (Procedimiento PAO3 del Sistema de Garantia de Calidad).

El Subdirector de Gestion de la Calidad procede a la presentacion del informe elaborado sobre la
suficiencia y adecuacion de infraestructuras, recursos materiales y prestacion de servicios en el
marco del Procedimiento PEO3 del Sistema de Garantia de Calidad (SGC). Esta revision y actualizacién
debe realizarse en cada ciclo de gestion (curso académico).

Mas alld de que cualquier situacion siempre es mejorable, los departamentos que estan en una
situacidon mas critica son el de Ingenieria Mecanica y Minera y el de Ingenieria Quimica, Ambiental y
de los Materiales, y en menor medida, los de Fisica e Ingenieria Cartogradfica, Geodésica y
Fotogrametria. Estos departamentos plantean grandes necesidades de renovacion y adquisicion de
magquinaria y dispositivos, que superan con mucho el presupuesto que anualmente se asigna a los
departamentos para adquisicidon de equipamiento docente.

Otros departamentos, como el de Ingenieria de Telecomunicaciones o el de Informatica, solicitan
laboratorios adicionales a los ya existentes, lo cual se hace complicado por la falta de espacios
disponibles.

Por otra parte, otros departamentos solicitan renovaciones de equipamiento que parecen mdas o
menos accesibles, teniendo en cuenta los procesos de renovacion de equipamiento gestionados por
el Vicerrectorado competente.

Un dltimo grupo de departamentos no tiene necesidades de laboratorios, o las que tiene se pueden
resolver con los generales de la UJA, por lo que no suponen un problema.

Esta situacion de falta de espacios y de inversion en los laboratorios de practicas que plantean los
departamentos afecta a la calidad de la ensefianza impartida.

Los miembros de la Comision deciden que es necesario comunicar al Vicerrectorado de
Infraestructuras estas deficiencias y reclamar que se invierta en estas necesidades.

5. Informe sobre necesidades de profesorado (Procedimiento PA02 del Sistema de Garantia de
Calidad).

El Subdirector de Gestion de la Calidad procede a la presentacion del informe elaborado sobre las
necesidades del profesorado, en el marco del Procedimiento PE02 del Sistema de Garantia de Calidad
(SGC). Se recuerda que esta revisién y actualizacién debe realizarse en cada ciclo de gestién (curso
académico).

En la mayoria de los departamentos se ha contratado el personal solicitado. No obstante, hay algunas
disparidades, siendo las mas relevantes las de los departamentos de Informatica e Ingenieria
Mecdnica y Minera. En Informatica, ademas, la realidad de las contrataciones tampoco coincide con
lo concedido, siendo necesario que algunos profesores cambien su asignaciéon docente con el curso
ya iniciado. Las figuras de contratacion de Profesor Sustituto Interino y de Profesor Asociado Laboral
para impartir asignaturas no especializadas supone una implicacién académica que no es completa.
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Hay que destacar también que algunas contrataciones del Departamento de Informatica no se han
completado hasta bien empezado el curso (algunos se han incorporado hasta pasados dos meses),
con el consiguiente perjuicio a la calidad de la docencia.

6. Informe de revisién anual del SGC correspondiente al curso 2023-2024 (Procedimiento PEO1 del
Sistema de Garantia de Calidad).

A continuacidn, se presenta la revisién anual del SGC correspondiente al curso 2023-2024. Respecto
al curso 2024-2025 vy el actual, se identifican dos areas criticas que requieren atencion y desarrollo
para garantizar la plena eficacia y el cumplimiento del Sistema: la desactualizacion normativa y la
aplicabilidad del SGC en contextos de titulaciones compartidas con otros centros/universidades.

La Comisién identifica una carencia en el SGC en relacién con su aplicacidn especifica en titulaciones
con imparticion compartida, ya sean:

e Titulos Interuniversitarios: Compartidos con otras instituciones académicas.
e Titulos Intercentros: Impartidos en mas de un Centro o Escuela dentro de la misma
universidad.

Especificamente, se pone de manifiesto que los titulos que se imparten en la EPSJ y la EPSL estan
siendo gestionados internamente de forma diferenciada en cada ubicacién. Esta disparidad en la
gestidn de la calidad representa un riesgo potencial que podria comprometer la correcta preparacion
y el resultado favorable del proceso de acreditacién futuro de la titulacion.

Los miembros de la Comisién consideran la necesidad perentoria de desarrollar un protocolo o
procedimiento especifico dentro del SGC que defina claramente cémo deben articularse los procesos
de garantia de calidad para asegurar la homogeneidad y la coordinacidon entre los centros o
universidades que comparten la imparticion de una titulacion.

7. Analisis de los resultados de empleabilidad del curso 2024-2025 (Procedimiento PAO1 del
Sistema de Garantia de Calidad).

El Subdirector de Gestién de la Calidad procede a presentar el andlisis de los resultados de
empleabilidad correspondientes al curso académico 2024-2025, basandose en los datos
proporcionados por el Servicio de Planificacién y Evaluaciéon (SPE). La definicion precisa de los
indicadores empleados en este andlisis se encuentra disponible en los Informes de Empleo
publicados por la Universidad de Jaén (consultables en:
https://empleo.ujaen.es/empleo/estudio-de-insercion).

Los datos agregados del ejercicio 2024-2025 revelan las siguientes tendencias generales:

® Tasa de Insercion Laboral: Se mantiene en un nivel muy alto al primer afio de egreso.
Tasa de Paro y Demanda de Empleo: Los indicadores de paro y demanda activa se sitdan en
niveles muy bajos durante el primer afio post-egreso.

e Tasa de Primer Empleo: Esta tasa no presenta un valor excesivamente alto, lo que sugiere
una correlacién con la hipdtesis de que un porcentaje significativo de estudiantes ya se
encuentra trabajando antes de la finalizacién de sus estudios.
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Sobrecualificacién: Se observa la existencia de sobrecualificacidn, si bien la tendencia general
parece ser descendente. Se mantiene una excepcion notable en la titulacién de Geomatica,
donde el indicador persiste en el 100%. Se requiere un estudio en profundidad para
determinar si la sobrecualificacién se debe a un trabajo en un sector diferente o a un nivel
contractual inferior a la formacidén obtenida.

Calidad del Empleo: En la temporalidad del empleo se aprecia una tendencia descendente. El
indice de parcialidad es bastante bajo.

Movilidad Geografica: La proporcién de movilidad de los egresados es bastante alta, aunque
se detecta una ligera reduccién en esta tendencia.

Tiempo de Primer Empleo: El tiempo medio requerido para la obtencién del primer empleo
se mantiene en niveles bastante estables.

Al analizar los resultados Especificos por Titulacidn se puede concluir que:

En el conjunto de las titulaciones de Grado, la tasa de insercion laboral al primer afio se
mantiene por encima del 50% en la totalidad de los titulos analizados, lo que confirma una
alta demanda de los egresados.

Ingenieria en Organizacion Industrial: Esta titulacidon presenta una tendencia descendente en
su tasa de insercidn, lo que requiere una especial atencién y analisis de las causas
subyacentes.

Ingenieria Informatica: La tendencia de insercién laboral es ligeramente descendente. Sin
embargo, es notable la evolucidn a la baja de la proporcidn de movilidad de sus egresados, lo
gue podria indicar una mayor absorcidon de talento por parte del mercado laboral local o
regional.

Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica e Ingenieria Eléctrica: Ambas titulaciones
muestran una clara tendencia ascendente en sus tasas de insercidon, consolidando su
atractivo en el mercado.

Ingenieria Mecanica e Ingenieria Geomatica: En estos programas, los resultados de los
ultimos afios parecen consolidar una tendencia al ascenso en la insercién laboral. No
obstante, en Ingenieria Geomatica la tasa de sobrecualificacién detectada es muy importante
(alcanzando el 100%), lo cual es un indicador critico que exige una intervencién o estudio
detallado.

Dobles Grados y Dobles Masteres: El bajo nimero de estudiantes que cursan anualmente
estas titulaciones (pocos estudiantes cada afio) implica que la serie histérica de datos es
incompleta y los valores obtenidos en los ejercicios con datos son a menudo extremos y no
significativos a efectos de tendencia robusta.

Los programas de Master presentan dinamicas variadas y retos especificos, especialmente en
la movilidad y el tiempo de primer empleo:

o Master en Ingenieria Industrial: La insercidén laboral en el primer afio ha mostrado
una clara tendencia ascendente en el dltimo curso.

o Master en Ingenieria Informatica y Master en Ingenieria Mecatrénica: En ambas
titulaciones, la tasa de insercidn ha aumentado significativamente en comparacion
con la tendencia registrada en los afios precedentes.

o Especificamente en Mecatrdnica, el tiempo para encontrar el primer empleo es muy
bajo, lo que subraya la alta demanda de estos especialistas. Asi mismo, la proporcion
de movilidad en Mecatrénica es muy alta.
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o Master en Seguridad Informdtica: En esta titulacion se detecta una tendencia
claramente descendente en la tasa de primer empleo. Sin embargo, mantiene una
proporcion de movilidad muy alta, lo que sugiere un mercado laboral que, si bien es
rapido en la insercién, requiere del egresado una alta disposicion a la reubicacion.

Se debaten entre los miembros de la Comision estos datos y se realizan las siguientes apreciaciones:

La tasa de primer empleo en mujeres es superior a la de hombres. Esto sugiere una
diferencia de patron en la incorporacion al mercado laboral: los hombres son,
presumiblemente, mas proclives a iniciar su actividad profesional antes de la culminacidon de
los estudios (lo que se correlaciona con la menor tasa de primer empleo y la alta tasa de
insercion general).
La conjuncidon de una baja tasa de primer empleo con una alta tasa de insercion laboral
general, especialmente en los masteres, se interpreta como una fuerte evidencia de que una
elevada proporcién de estudiantes se encuentra trabajando de manera previa a la
finalizacién de sus titulaciones. Este fendmeno podria justificar, a su vez:
o La explicacion de las tasas de rendimiento (posiblemente afectadas por la
compatibilizacidn de estudio y trabajo).
o La baja demanda de practicas externas en la empresa (dado que los estudiantes ya
estan insertados laboralmente).

Los miembros de la Comisién acuerdan que es necesario profundizar en el analisis de los siguientes

puntos:

Sobrecualificacidn: Investigar si se debe a la contratacion en un sector distinto al de la
formacion, o a la existencia de un encuadramiento laboral que subvalora la cualificaciéon
obtenida.

Movilidad en Informatica: Continuar monitorizando la tendencia descendente en la
proporcidn de movilidad de los egresados de Informatica.

Primer Empleo por Sexos: Confirmar si la mayor tasa de primer empleo en mujeres se debe a
la eleccién de esperar a la finalizacién formal de Ila titulacidn para incorporarse al mercado
laboral.

No existiendo mds asuntos que tratar, se dio por terminada la sesién, de lo cual, como Secretaria,

doy fe y levanto esta acta.

Jaén, a 17 de noviembre de 2025 Ve Be
Dia. Lina Garcia Cabrera D. Jorge Delgado Garcia
Secretaria Director
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