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AcTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA ComisioN DE CALIDAD

EscueLA PoLiTEcNIcA SUPERIOR DE JAEN — UNIVERSIDAD DE JAEN

Identificacion de la Sesion:

Numero de la sesion: 82

Dia: 29 de mayo de 2026

Hora 09:30a12:00 h

Lugar: Oficina de Secretaria de la EPSJ

Asistencias:
D. Jorge Delgado Garcia (Director EPSJ, Presidencia de la Comisidn)

Dfa. Lina Guadalupe Garcia Cabrera (Secretaria EPSJ)

Profesor 1 D. Juan Manuel Amezcua Ogayar (ausencia)
Profesor 2 D. Tomas Manuel Fernandez Del Castillo (ausencia)
Profesor 3 D. José Domingo Jiménez Lépez

Estudiante 1 Dfia. Rosa Maria Camacho Cardenas (ausencia)
Estudiante 2 Vacante

PTGAS 1 D. Joaquin Segura Martin

Han comunicado su ausencia:

e D. Tomas Manuel Fernandez Del Castillo
e D.Juan Manuel Amezcua Ogayar

Asisten con voz pero sin voto, al amparo de lo dispuesto en el articulo 28 del Reglamento de
Organizacidn y Funcionamiento de la Escuela Politécnica Superior de Jaén:

e De la Unidad de Calidad del Servicio de Planificacidon y Evaluacion, la asesora técnica de
calidad D2. Antonia Chica Rubio.
El Subdirector de Gestiéon de la Calidad, el profesor D. Angel Luis Garcia Fernandez.

e ElSubdirector de Coordinacién de Titulos, el profesor D. Angel Gaspar Gonzalez Rodriguez.
El Subdirector de Planificacion Estratégica, el profesor D. Juan Roberto Jiménez Pérez.



ORDEN DEL DIiA

Analisis de los informes de seguimiento de |la ACCUA sobre las paginas web de los titulos de

nueva implantacién (Procedimiento PAO1 del SGC).

Analisis de quejas, sugerencias y felicitaciones del afio 2025 (Procedimiento PAO1 del SGC).

Andlisis de los indicadores de docencia del curso 2024/2025 (Procedimiento PAO1 del SGC).

Analisi | _inform | _gru focal n_empl r resa master

(Procedimiento PAO1 del SGC).

Analisis de las acciones del plan de mejora del curso 2025/2026 (Procedimiento PAO1 del

SGC).

Antes de comenzar con el orden del dia, el Subdirector de Gestion de la Calidad toma la palabra para

informar a la Comision sobre varias cuestiones de interés:

Respecto al problema detectado en los resultados académicos de master, donde el nimero
de estudiantes procedentes de otras universidades aparecia a cero, el Subdirector explica
gue, segun le han trasladado desde el Servicio de Planificacidn y Evaluacion (SPE), la causa es
que estos datos no se vuelcan de forma automatica desde Distrito Unico Andaluz (DUA) a
nuestros sistemas de gestion.

Aunque el SPE ya ha solicitado a la empresa Universitas XXI que realice esta integracion y se
espera que los datos estén disponibles a partir del préximo curso, se advierte de que sera
muy dificil incorporar los datos correspondientes a cursos anteriores.

Asimismo, informa sobre la reunidn mantenida el pasado jueves 21 de mayo con el
Vicerrectorado de Ensefianzas y el SPE, en la que se comunicd que la agencia ACCUA va a
poner en marcha un proceso de certificaciéon rdpida para los SGC de los centros, ante la
necesidad de que todos los centros universitarios tengan la acreditacion institucional antes
de 2028.

A este respecto, el Director interviene para indicar que no considera necesario acometer este
proceso con urgencia inmediata. Su postura es seguir trabajando para estar preparados de
cara a la certificacion, lo cual dependera en gran medida de la calidad de los datos para que
el sistema sea realmente operativo. En cualquier caso, el Subdirector destaca que este centro
se encuentra bastante adelantado en esta materia. Por Ultimo, sefala que este proceso se
realizaria previsiblemente basandose en la revisién de documentacion y sin visitas de
evaluacion presenciales, una modalidad que, segun advierte, podria llegar a resultar incluso
mas exigente.

Por otro lado, da cuenta de la reunién celebrada el dia 27 de mayo en Almeria con parte del
equipo directivo de la Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Almeria (UAL) para
tratar diversos aspectos sobre el grado interuniversitario en Inteligencia Artificial y
Ciberseguridad. El Subdirector explica que el responsable directo de Calidad en dicha
Escuela, Antonio Becerra Terdn (quien sera el contacto para esta materia), no estuvo
presente en la reunion. Asimismo, traslada que en dicho encuentro, la impresién fue de un
cierto desconocimiento respecto al funcionamiento del SGC.
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A raiz de esto, el Director interviene para afiadir que el procedimiento de calidad para los
titulos interuniversitarios no esta resuelto actualmente. Sefiala que es necesario establecer
un protocolo especifico de intercambio de informacién que recoja todas las estructuras y
funciones del SGC de cada universidad implicada, permitiendo asi realizar un andlisis
conjunto y un correcto feedback de las acciones de mejora.

Ante esta situacién, D. Angel Luis Garcia Fernandez pregunta si se continta con el recabo de
datos, a lo que el Director responde indicando que, por el momento, es una tarea bastante
complicada de realizar sin ningun respaldo institucional. Por su parte, D2. Antonia Chica
Rubio interviene para apuntar que actualmente estos titulos interuniversitarios no se
encuentran recogidos bajo el marco habitual, y plantea la duda de si este procedimiento de
calidad podria apoyarse en el convenio firmado entre ambas universidades. El Director aclara
al respecto que el convenio suscrito no tiene en cuenta la memoria RUCT y que, en su
apartado de calidad, se limita a hacer una referencia genérica al SGC del Centro que actua
como responsable de la titulacién.

Finalmente, el Subdirector sefiala que sera necesario convocar al menos una reunién mas antes de
gue termine el curso académico. En esa sesidon se deberdn presentar el Informe Global de Resultados
del Centro (IGRC), el informe de seguimiento del SGC y el calendario del SGC para el curso que viene,
el cual incorporard cambios en la organizacidn de los ciclos de calidad respecto a lo que se venia
haciendo hasta ahora.

Desarrollo de la sesion:

1. Analisis de los informes de seguimiento de la ACCUA sobre las paginas web de los titulos de
nueva implantacion (Procedimiento PAO1 del SGC).

El Subdirector de Gestién de la Calidad, D. Angel Luis Garcia Fernandez, presenta a la Comision los
informes emitidos por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA)
correspondientes al seguimiento de las pdaginas web de las titulaciones de nueva implantacion
durante su primer afio de imparticion. Este procedimiento evalia de manera exclusiva la integridad y
transparencia de la informacién publica disponible en los portales web de los titulos. Se realiza el
analisis de los informes de las siguientes titulaciones:

e Grado en Inteligencia Artificial y Ciberseguridad (Titulo conjunto con la Universidad de
Almeria).
Madster Universitario en Ingenieria Mecatrdnica y Robdtica.
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica.

En primer lugar, el Subdirector expone el problema principal derivado del requerimiento de la ACCUA
de publicar de forma detallada los perfiles basicos del profesorado. Especificamente, la Agencia exige
que esté disponible la descripcidon que incluya: el nimero de profesores/as, nimero de doctores/as,
categorias y acreditaciones, méritos docentes (en caso de no estar acreditados), méritos de
investigacion (para no doctores), nimero de quinquenios y sexenios, dreas de conocimiento y los
ECTS asumidos en cada materia.

Para abordar esta cuestion, se informa de la reunién técnica mantenida entre el Subdirector de
Calidad, el Jefe de la Seccidn de Administracion Electrdnica y Proteccién de Datos (D. Santiago Reche
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Valdivia) y el representante del Delegado de Proteccidon de Datos (DPD) de la Universidad de Jaén (D.
Santiago Cruz Roldan).

Durante dicha reunién, se determind que la publicacion de la tabla de control interna con datos
individualizados del personal docente e investigador (PDI) vulneraria el Reglamento General de
Proteccidn de Datos (RGPD) al exceder lo estrictamente necesario. Como alternativa para conciliar la
transparencia exigida por la ACCUA y el cumplimiento de la privacidad, se acordd por consenso
mostrar los perfiles de forma agregada por titulacion. En caso de que el tamafio reducido de la
muestra en ciertos titulos pudiese comprometer indirectamente el anonimato, el representante del
DPD aclaré que la Ley Andaluza para Universidades (LAU) ofrece cobertura legal suficiente en su
Disposicion Adicional Decimosexta, al eximir del consentimiento del personal la publicacion de los
resultados de sus evaluaciones docentes, investigadoras y de gestion.

Finalmente, tras revisar en detalle las observaciones de la ACCUA, la Comisién constaté que el
requerimiento respondia principalmente a una confusién con el epigrafe. En el informe de la agencia
se sefalaba que esta informacion estaba incompleta debido a que no estaban disponibles todas las
guias docentes de todas las asignaturas (estando publicadas Unicamente las de primer curso) y a que
las bibliografias carecian a veces de una estructura completa, faltando datos como el afio de
publicacion o la referencia detallada.

Sin embargo, tras revisar detenidamente la interpretacion de este requerimiento, el Subdirector
aclara que las guias correspondientes a los cursos que aun no se han implantado ldgicamente no
podian estar publicadas. Por tanto, se acuerda que no es necesario realizar ninguna accién correctora
inmediata, sino ir incorporando las guias docentes de manera progresiva, curso a curso, a medida
gue se vayan implantando las asignaturas.

En cuanto a la informacién sobre el perfil del profesorado que imparte cada materia, se hace constar
gue esta ya se encuentra accesible a través del cddigo ORCID incluido en las propias guias docentes.

2. Andlisis de quejas, sugerencias y felicitaciones del afio 2025.

El Subdirector de Gestién de la Calidad presenta a la Comisién el balance de las incidencias
tramitadas en el Centro durante el afio 2025. Se aclara previamente que este balance se realiza por
afios naturales y no por cursos académicos, canalizdndose a través del cauce oficial de la sede
electrénica. Durante este periodo, se registraron Unicamente dos quejas formales.

Ambas reclamaciones versaron sobre la misma problematica: la coincidencia y distribucién temporal
de las fechas en el calendario de exdmenes de la Convocatoria Extraordinaria Il. Estas quejas fueron
remitidas en su momento a la Subdireccion de Ordenacion Académica. No obstante, la Comisidn
vuelve a constatar la enorme complejidad técnica que rodea a este calendario, ya que la reducida
duracion de esta convocatoria, impuesta por la normativa general de la Universidad, limita
drasticamente el margen de maniobra del centro para evitar los solapamientos de examenes.

Por otra parte, en relacién con los datos presentados que indican un tiempo medio de respuesta de
7,9 dias, la Comisién manifiesta sus dudas acerca de la exactitud de este indice. El Director interviene
para sefialar que los dias de respuesta no constituyen un indicador real de calidad por si mismos; lo
verdaderamente significativo no es la rapidez, sino si la respuesta dada resulta o no satisfactoria para
la persona interesada.
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En este contexto, la Comision reflexiona sobre el hecho de que apenas existan quejas registradas,
constatando que el sistema actual podria no estar funcionando eficazmente. Al respecto, D. Joaquin
Segura Martin interviene para explicar que la obligatoriedad de la identificaciéon del usuario genera
rechazo y que la interfaz electrénica resulta sumamente compleja. Actualmente, la incidencia se
tramita bajo la modalidad de un trdmite administrativo general, un procedimiento que exige
demasiados pasos y que no permite la opcidn del anonimato, lo que desincentiva significativamente
su uso por parte del alumnado.

3. Analisis de los indicadores de docencia del curso 2024/2025.

El Subdirector de Gestién de la Calidad presenta a la Comisidn el informe detallado sobre la
estructura del Personal Docente e Investigador (PDI) y la distribucién de la carga docente en las
diferentes titulaciones de la Escuela durante el curso académico 2024/2025, aclarando que estos
indicadores de docencia son relativos al estado de las plantillas de personal. Este analisis resulta
clave para evaluar la estabilidad de las plantillas y garantizar la sostenibilidad y calidad de los planes
de estudio.

La Escuela Politécnica Superior de Jaén (EPSJ) destaca por la excelente cualificacion de su
profesorado. En las titulaciones de Grado, el 77% de la docencia es impartida por doctores, una cifra
gue se eleva hasta el 86% en los estudios de Master, para dar respuesta a la alta especializacion
requerida en el posgrado. En el cdmputo global del Centro, este indicador alcanza un 80%.

El analisis de la tipologia contractual del profesorado y el volumen de horas de clase asumido por
cada colectivo revela las siguientes conclusiones estratégicas:

® Predominio del Funcionariado: Como es habitual en el modelo de la institucidn, el grueso de
la actividad docente recae sobre el funcionariado de los cuerpos docentes universitarios
(Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares de Universidad y Catedraticos o Profesores
de Escuelas Universitarias). La concentracién maxima de horas impartidas por funcionarios
se registra en el Master Universitario en Seguridad Informatica. En contraposicién, el valor
minimo se localiza en el itinerario de doble grado de Mecanica + Organizacién Industrial.

® Preocupacion por la Tasa de Interinidad: La Comisidn analiza con especial preocupacion la
dependencia del profesorado temporal. En los grados con mayor volumen de estudiantes
—Ingenieria Informatica, Ingenieria de Organizacién Industrial e Ingenieria Mecdnica—, mas
del 20% de la carga docente global ha recaido sobre profesorado interino (principalmente
bajo las figuras de Profesores Sustitutos y Sustitutos Interinos). Esta situacién compromete la
tutorizacion a largo plazo, la estabilidad de las areas y dificulta el relevo generacional
ordenado en departamentos clave.

e Titulaciones en Rango de Estabilidad: Los Grados en Ingenieria Electrénica Industrial,
Ingenieria Eléctrica, los dobles grados de la rama industrial, asi como los masteres del ambito
de la Informatica y de la Ingenieria Industrial, se sitian en una franja de interinidad mas
moderada, que oscila entre el 15% y el 20% de las horas lectivas.

e Elevada presencia de Profesores Asociados: Se hace constar que en el Grado en Ingenieria de
Organizacion Industrial existe una alta proporciéon de profesorado asociado procedente del
entorno de la empresa, lo que responde a las necesidades practicas del titulo.
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Anomalias de informacion: La Comisién advierte como un hecho singular la falta de datos
sobre el profesorado externo. Donde mas sucede esto es en algunos masteres, como el de
Seguridad Informatica. El Subdirector aclara que dicha informacion se halla exclusivamente
en el sistema Universitas XXI, motivo por el cual no se refleja en las guias docentes. Se
concluye que, provisionalmente, esta informacion debe ser recabada e incorporada de forma
manual por los coordinadores de la asignatura, mientras se valora que el Sistema de Garantia
de Calidad implemente la asimilacion automatizada de estos datos.

Control de limites de contratacidon externos (LOSU): El Director apunta la necesidad de
supervisar rigurosamente el cumplimiento del porcentaje maximo de profesorado externo
exigido por la LOSU. Actualmente, esta verificacién se realiza Unicamente de manera global
para todo el centro, lo que impide detectar posibles excesos individualizados en titulos
especificos.

Estabilidad Interanual: A nivel macro, se hace constar que los indicadores de distribucion
contractual y dedicaciéon docente mantienen una tendencia muy similar y estable respecto a

los registros del curso anterior (2023/2024).

A continuacién, se detalla la distribucién porcentual de la carga docente por tipologia contractual en

las titulaciones de Grado y Master. En cada columna, se resalta en rojo el valor mas bajo, y en verde

el valor mas alto.

Otros
Funcionario Laboral Interino (visitante,
(TEU, TU, CEU, CU) | (PAD, PC, PCD) (PS, PSI) asociado,
Titulo investigadores)
0, 0, [s) [s)
Numero % Numero % Numero % Numero %
Horas Horas Horas Horas
Organizacion Industrial 64 o | 16 o, | 20 o | 14
(130A) (56.14%) 59.32% (14.04%) 13.24% (17.54%) 20.34%
- 66 ., | 10 ., |20 . |12 \
Electrénica (131A) (61.11%) 67.44% (9.26%) 8.69% (18.52%) 19.08% (11.11%) 4.80%
» 31 . |2 . |3 . |2 .
Geomdtica (132A) (83.78%) 91.01% (2.70%) 1.12% (8.11%) 5.59% (5.41%) 2.27%
n 52 ., |10 . |18 8 .
Informatica (133A) (59.09%) 60.40% (11.36%) 12.61% (9.09%) 6.22%
- 65 . |12 ., |19 ., |10 .
Mecanica (134A) (61.32%) 62.82% (11.329%) 11.08% (17.92%) 20.09% (0.43%) 6%
- 65 . |11 . |18 . |8 .
Eléctrica (135A) (63.73%) 66.89% (10.78%) 10.81% (17.65%) 18.17% (7.84%) 4.12%
Eléctrica+Mecanica 72 o | 13 o, | 20 o, | 10 0
(136A) 62.61%) | 8447 | (11.30%) | 121" | (17.30%) | B0 | (8.70%) | >30%
Eléctrica+Electrénica 72 o | 11 o | 19 o |8 0
(137A) 65.45%) | 0% | (10%) | 10327 | a7.27%) | 109 | (7.27%) | 3%
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Mecanica+Organizacion 70 o | 17 o | 22 o | 14 0
(1384) (56.91%) | “54°% | (13.820%) | B07% | (17.89%) | 2% | (11.389) | 703
Mecdnica+Electrdnica 76 o | 12 0 22 0 11 o
(139A) 62.81%) | ©°29% | (0.929%) | 102% | (18.18%) | 189" | (9.00%) | >-0%
» 32 o |2 . |8 . |3 .
Informatica (740A) (71.11%) 73.04% (4.44%) 4.53% (17.78%) 18.57% (6.67%) 3.86%
, 78 o | 14 . |18 ., |10 .
Industrial (747A) (65%) 67.46% (11.67%) 10.19% (15%) 17.69% (8.33%) 4.66%
Seguridad Informatica 11 1 o
(772A) 0 0 (8.33%) 3.25% |0 0
Mecatrdnica (773A) 16 85.66% 2 3.10% 3 11.24% | O 0
(76.19%) | "7 | (9.52%) T (14.29%) R
Informatica+Seguridad 20 o |2 o |1 0 1 0
(776A) 83.33%) | 829°% | (833%) | 100 |(a179%) |*7%* | (aa17%) | 177
: 47 . |12 1 . |1 .
Industrial+MBA (793A) (77.05%) 82.02% (1.64%) 3.34% (1.64%) 0.56%

4. Andlisis del informe del grupo focal con empleadores de egresados de master.

El Subdirector de Gestion de la Calidad presenta para su debate y aprobaciéon el informe de
resultados del grupo focal realizado con las entidades empleadoras de los egresados de las
titulaciones de Master de la Escuela Politécnica Superior de Jaén.

El Subdirector comienza expresando su sincero agradecimiento a los coordinadores de los distintos
masteres del Centro, cuya colaboracién activa ha sido fundamental para facilitar los contactos con las
empresas y asegurar una muestra representativa del sector profesional.

Respecto a la tramitacion del documento, se informa de que el borrador del informe fue remitido
previamente para su revision y validacién a los representantes de las cinco empresas participantes en
esta edicion. Al no haberse recibido ninguna propuesta de modificaciéon, enmienda o adicidn por su
parte, el documento se eleva formalmente a definitivo en la presente sesion.

Una vez aprobado por esta Comisidn, el informe final serd remitido al Servicio de Planificacion y
Evaluacidon (SPE) para su correspondiente difusién publica a través de su portal institucional,
especificamente en la seccién de Resultados de Satisfaccion de la Escuela Politécnica Superior de

Jaén. Se hace constar que en este mismo espacio ya se encuentra disponible para consulta el informe
equivalente de empleadores de titulos de Grado del curso pasado.

A continuacion, se exponen de manera integrada las conclusiones y propuestas de mejora que
formaran parte de este informe:

e Nivel de satisfaccidn y adaptacion: Las entidades empleadoras muestran una alta satisfaccién
general con los egresados de los masteres de la Escuela Politécnica Superior de Jaén,
manifestando que los perfiles académicos de los egresados cubren las expectativas de las
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empresas contratantes. De manera particular, el sector empresarial valora su elevada
capacidad de adaptacién a los entornos de trabajo y su excelente disposicidn profesional.

e Colaboracién e implicacién institucional: Las empresas valoran muy positivamente la
iniciativa de la Escuela de interesarse activamente por conocer su opinién y evaluar los
titulos desde su perspectiva, mostrando asimismo su disposiciéon para colaborar con el
Centro en futuros proyectos y acciones conjuntas.

® Respaldo a las microcredenciales: Desde el tejido empresarial se apoya firmemente la
propuesta de creacion de programas de microcredenciales en la EPSJ, y las entidades
manifiestan su total disponibilidad para participar y colaborar en estas acciones formativas
flexibles siempre que se estime oportuno.

e Desarrollo de competencias transversales: Como propuesta de mejora orientada al
enriquecimiento de los planes de estudio, se plantea la conveniencia de disefar iniciativas
extracurriculares dirigidas a potenciar las denominadas habilidades blandas o soft skills.
Especificamente, las empresas recomiendan incidir en la proactividad, la capacidad de
iniciativa, la destreza para la presentacion y defensa de ideas en publico, el fomento del
trabajo en equipo y el dominio de idiomas extranjeros.

Tras la exposicidn, se abre un turno de debate sobre la periodicidad de estos grupos focales. A la
consulta del Subdirector sobre el intervalo dptimo para préximas convocatorias, D2. Antonia Chica
Rubio sefiala que, a falta de indicacion expresa en el SGC, una frecuencia bienal resulta idénea para
realizar un seguimiento adecuado, exceptuando periodos de reforma o la fase de implantacién de
nuevos planes de estudios.

La Comisidn aprueba por unanimidad el informe del grupo focal de empleadores de egresados de
master y acuerda proceder a su envio al Servicio de Planificacion y Evaluacion para su publicacion en
el portal web institucional.

5. Andlisis de las acciones del plan de mejora del curso 2025/2026.

Previo al analisis del informe de seguimiento, se entabla un debate en torno a la metodologia de
ordenacion y registro de las acciones de mejora. El Subdirector expone que ha clasificado el plan de
mejora dividiendo entre las acciones ya implantadas y aquellas que se encuentran pendientes de
resolucion. Al hilo de esta clasificacion, D2. Antonia Chica Rubio interviene para seialar la
importancia de que las acciones concluidas no desaparezcan del documento a fin de mantener su
trazabilidad formal, sugiriendo para ello la creacién de un registro de caracter histdrico.
Seguidamente, el Director aclara que en ocasiones se tiende a confundir el plan de mejora con el
plan de actividades ordinarias de la Escuela, habida cuenta de que determinadas acciones puntuales
se integran de manera definitiva en el funcionamiento diario del Centro. No obstante, tras sopesar la
posibilidad de consolidar formalmente un plan de actividades, la Comisidon coincide en que su
asimilacion en los procedimientos reglados del SGC resultaria excesivamente compleja e inoperante,
por lo que se acuerda sustituirlo por un listado simple de actividades que permita documentar estas
tareas estables de forma agil.
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El Subdirector de Gestién de la Calidad presenta ante la Comision el informe de seguimiento de las

acciones recogidas en el Plan de Mejora para el curso académico 2025/2026, diferenciando entre

aquellas medidas que se proponen como definitivamente implantadas y aquellas que requieren de

debate, priorizacién o resolucidn por parte de los miembros de este érgano.

Acciones propuestas como ejecutadas e implantadas

Tras el andlisis técnico de los indicadores y la consulta con los diversos responsables del Centro, el

Subdirector propone dar por cerradas e implantadas las siguientes acciones de mejora:

Accion 2526/002 (Grupo focal de tutores de practicas): Se da por implantada y se retira el
grupo focal inicialmente previsto, dado que el Subdirector de Practicas de Empresa esta
coordinando la recogida de informacién directa de los tutores a través de un aplicativo de
encuesta propio, lo que hace innecesaria la duplicidad de este instrumento.

Acciones 2526/004 y 2526/016 (Talleres e induccién en el PAT): La coordinacion del Plan de
Accién Tutorial (PAT) confirma que ambas acciones estan plenamente ejecutadas mediante el
disefio e imparticién de talleres de refuerzo especificos y el taller de bienvenida inicial
enfocado en el uso de las herramientas corporativas de Google y la plataforma PLATEA.
Accion 2526/005 (Charlas informativas del PAT): Se declara implantada tras verificarse la
realizacidn sistematica de charlas informativas y de orientacidn orientadas a la insercidn y el
desarrollo formativo de los estudiantes.

Accion 2526/015 (Gestion de incidencias previas): Se considera formalmente cerrada tras
haberse informado favorablemente sobre las gestiones oportunas en la sesidn anterior de
esta Comision.

Accion 2526/019 (Informe de empleadores de Master): Queda definitivamente implantada
en esta sesidn tras la aprobacion y elevacion a definitivo del informe del grupo focal de
egresados de master, el cual serd remitido al SPE para su inmediata publicacién.

Accion 2526/021 (Estadisticas de uso de PLATEA): Se da por implantada tras haberse
solicitado y analizado formalmente los datos de acceso y uso del curso anterior durante la
sesion numero 80 de esta Comisidn, estableciéndose el mes de septiembre como plazo para
la solicitud de los nuevos datos del curso actual.

Accion 2526/022 (Plan de contingencias de ensefianzas): Se considera ejecutada tras la
recepcion y publicacién en el portal web oficial del plan de contingencia de caracter general
provisto por el Vicerrectorado de Ensefianzas de la Universidad de Jaén.

Accion 2526/036 (Representacidon estudiantil): Se da por cerrada esta accién tras la
culminacién de los procesos electorales en el sector de estudiantes. Se hace constar que la
persistencia de vacantes responde a factores externos ajenos a la capacidad de convocatoria
y gestion del propio Centro.

Accion 2526/038 (Rendicion de cuentas del SGC): Se da por implantada dado que la
actualizacién del documento de rendicion de cuentas ya fue formalmente aprobada en una
convocatoria previa, habiéndose procedido también a la correspondiente actualizacién de la
informacién publica en el portal web.

Accion 2526/042 (Revision de perfiles de ingreso): Se declara formalmente implantada y
cerrada al haberse completado la ultima revision sistematica de los perfiles de ingreso de los
titulos de la Escuela. Se somete a la Comisidn la decisién de formalizar administrativamente
este procedimiento para que se ejecute con una periodicidad anual.
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® Accidn 2526/043 (Creacidn de comisiones de titulos): Se declara implantada al verificarse
que el proceso de constitucidn de las nuevas comisiones académicas y de seguimiento de las
titulaciones del Centro ya se encuentra plenamente iniciado y en fase de ejecucién ordinaria.

® Accidn 2526/046 (Publicacién de medios materiales y laboratorios): Se propone dar por
implantada esta accion. Se constata que la informacién de recursos y espacios fisicos ya se
encuentra publicada de forma correcta en la web, atribuyéndose la observacion del
evaluador a una dificultad de localizacién por su parte. No obstante, para homogeneizar la
informacion de todos los titulos, se propone el disefio de un documento inventariado de
laboratorios similar al que ya dispone el Grado en Organizacién Industrial.

® Accidn 2526/049 (Analisis sistematico de datos): Se considera cerrada e implantada dado
que el andlisis de los indicadores académicos, tasas de rendimiento e informes de
satisfaccion se realiza de manera continua y sistematica en el marco de las reuniones
ordinarias de esta Comisién.

® Accidn 2526/050 (Resolucidn sobre planes de mejora por titulo): Se da por cerrada y resuelta
tras el posicionamiento de esta Comisién. Se acuerda rechazar técnicamente la
recomendacion de la agencia de disefiar planes de mejora por titulacion individual, dado que
el Sistema de Garantia de Calidad actual de la UJA trabaja con planes generales vy
transversales a nivel de centro, evidenciando el evaluador un desconocimiento sobre su
estructura.

Acciones pendientes de resolucidn, priorizacidn y debate técnico

Seguidamente, el Subdirector traslada a la Comisién el estado de las acciones que aun no han sido
iniciadas o que se encuentran en fase de estudio, las cuales han sido agrupadas segun su naturaleza y
los requisitos necesarios para su desbloqueo.

Acciones que generan dudas para su implementacion metodoldgica y operativa

e Accidén 2526/008 (Charla de orientacion con movilidad y practicas): Se plantea la duda de si
las sesiones informativas ordinarias que desarrolla actualmente el Plan de Accidn Tutorial
(PAT) ya cubren de facto estos bloques de contenido de manera suficiente, o si por el
contrario es necesario disefiar un seminario complementario especifico.

Implantada: Se constata que es funcional y materialmente idéntica a la Accién 2526/005. En
consecuencia, se concluye formalmente que ambas acciones representan las mismas
practicas de orientacidén, acordando su unificacion e integracion en la citada accion.
Asimismo, la Comisién acuerda que este tipo de jornadas de orientacién son actividades
fundamentales para el alumnado y deben mantenerse vigentes de manera permanente en el
plan anual del Centro.

® Accién 2526/009 (Publicidad de encuestas en reuniones con estudiantes): Existe
incertidumbre operativa sobre como sistematizar y registrar evidencias de que efectivamente
se realiza esta labor de difusién en la totalidad de las reuniones mantenidas con los
representantes de los alumnos.

Implantada: El Subdirector de Coordinacién de Titulos, el profesor D. Angel Gaspar Gonzélez
Rodriguez, constanta que se esta haciendo.
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® Accidn 2526/011 (Correos personales de la Direccidn para encuestas): Se duda sobre la
viabilidad técnica y el impacto real que puede tener la personalizacién masiva de correos
electrénicos de captacion emitidos directamente desde la cuenta de la Direccién de la EPSJ.

Implantada: El Subdirector de Coordinacién de Titulos, el profesor D. Angel Gaspar Gonzélez
Rodriguez, constanta que se estd haciendo.

® Accidn 2526/013 (Potenciacidon de reuniones con delegados): Se debate si los canales de
comunicacién actuales y las reuniones periddicas con la Junta de Estudiantes ya satisfacen
esta exigencia como fuente alternativa de informacién, o si se requiere formalizar un
calendario de reuniones extraordinarias.

Implantada: Desde la Subdireccion de Coordinacidon de Titulos, de la Subdireccion de
Estudiantes se constata que se esta haciendo.

® Accidén 2526/014 (Revisién de convenios de movilidad internacional): Se plantea la duda
sobre el alcance de esta revision; esto es, si se debe acometer una auditoria integral de todos
los convenios existentes o limitarla a aquellos titulos que presenten desequilibrios en sus
flujos de intercambio.

Pendiente y prioritaria: Al respecto, el Director interviene para puntualizar la necesidad
imperiosa de acometer una auditoria integral que determine rigurosamente qué convenios
se deben prorrogar o mantener, y cudles deben ser revocados o extinguidos por inactividad.

Asimismo, se expone la existencia de un vacio procedimental respecto a la figura de los
coordinadores de movilidad. Algunos docentes se oponen a su cese bajo el argumento de
gue este cargo constituye un derecho o mérito académico adquirido de caracter indefinido,
por lo que se concluye la necesidad de elaborar una normativa interna especifica que regule
con claridad las atribuciones y la vigencia temporal de estas coordinaciones de movilidad.
Mientras se tramita y aprueba dicha regulacién reglamentaria, la Comisién acuerda como
medida provisional la confeccién de una base de datos centralizada que recoja
exclusivamente a los coordinadores de movilidad que se encuentren efectivamente
operativos y en activo.

e Accion 2526/023 (Analisis independiente de sostenibilidad de titulos): Se propone debatir el
descarte definitivo de esta accion de contratacion externa.

Descartada: La Comisién acuerda por unanimidad desestimar esta accion de mejora. Se
fundamenta esta decisién en que la auditoria de sostenibilidad econdmica o estructural de
titulos oficiales excede las competencias de esta Comisién de Garantia de Calidad, siendo
atribucién exclusiva del Consejo Social de la Universidad de Jaén. Adicionalmente, dado que
la Escuela ya dispone de su propio informe técnico aprobado en la sesion 81 de este érgano,
cualquier contratacién de servicios externos se rechaza por redundante e ineficiente.

® Accion 2526/024 (Mejora genérica de indicadores): Al tratarse de una formulacion
excesivamente vaga e imprecisa, la Comision duda sobre qué evidencias documentales
concretas aportar en una futura auditoria. Se plantea su cierre formal por redundancia con el
propio SGC del Centro.
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Descartada: La Comisién acuerda por unanimidad el descarte y cierre de esta accién por
redundancia con el propio SGC del Centro. Se constata que la demora en la finalizacidn de los
Trabajos Fin de Master (TFM) responde principalmente al perfil de estudiantes a tiempo
parcial con insercién laboral, no procediendo la aplicacién de indicadores adicionales de
caracter cuantitativo.

® Accidn 2526/026 (Reforma e implantacion de titulos): Se plantea la duda de si procede darla
por cerrada formalmente a pesar de no haber concluido la totalidad de las reformas del
catalogo formativo de la Escuela, dado que las principales actuaciones ya se encuentran en
marcha de forma ininterrumpida (implantacién del Grado en Inteligencia Artificial y
Ciberseguridad y la reforma del plan de estudios de Geomatica).

En proceso: La Comisidon acuerda por unanimidad mantener esta accion de mejora abierta 'y
en fase de seguimiento, desestimando su archivo o cierre formal, habida cuenta de que los
diversos procesos de implantacién y reestructuracion curricular del catdlogo de titulos del
Centro se encuentran actualmente en desarrollo.

® Accién 2526/032 (Revision de la memoria del Master en Mecatrdnica y Robética): Se debate
si se puede dar por encauzada o cerrada al haberse remitido formalmente la tarea de ajuste
e integracion de los 12 créditos de Robdtica en la memoria del titulo al coordinador del
master, D. Javier Gdmez Garcia, el pasado lunes 18 de mayo de 2026.

Implantada: La Comisidn acuerda dar por implantada la accién al constatarse que la
modificacién propuesta ya ha sido plenamente integrada en la memoria oficial del titulo.

® Accién 2526/045 (Completitud y datos de profesorado en guias docentes): Aunque la
Subdireccién de Practicas puede dar cumplimiento inmediato a los campos requeridos en la
guia de la materia de practicas de empresa, la Comisién manifiesta serias dudas sobre la
capacidad real del Centro para obligar y fiscalizar de forma sistematica que el cien por cien
de las guias de los departamentos incluyan la totalidad de los datos del profesorado
asignado.

Pendiente: La Comisién acuerda que D. Pedro Jacinto Castro Guzman solicite formalmente a
los profesores responsables de las practicas de empresa que incluyan esta informacién en
sus guias docentes.

® Accidon 2526/047 (Documento resumen de resultados del titulo): Se cuestiona la utilidad de
redactar este documento resumen, dado que el Servicio de Planificacién y Evaluacion (SPE)
de la Universidad ya elabora y publica estos resultados en su portal web oficial (el cual ya se
encuentra enlazado en el sitio de la Escuela), por lo que se plantea su descarte para evitar la
duplicidad de tareas administrativas.

Pendiente: La Comisién acuerda publicar directamente los datos de resultados del ultimo
curso académico en el portal del Centro, dando por implantada la accidn al evitar la
duplicacidn innecesaria de tareas administrativas redundantes.

e Accidn 2526/048 (Sistematica en la recogida de datos de indicadores): Se plantea la duda de
si las multiples consultas de datos que el Centro realiza de forma continua ya justifican la
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implantacién de esta accidn, o si la agencia de calidad exige una plataforma o procedimiento
de registro mas formalizado.

Implantada: La Comisidon acuerda dar por implantada esta medida, dado que su resolucion
definitiva depende de gestiones en curso con organismos externos.

Accion 2526/051 (Gestidn informatica de datos y DOCENTIA): Surge la duda en la Comision
sobre si es oportuno elevar una peticion formal al Vicerrectorado para solicitar una mayor
transparencia y segmentacion de los datos relativos al programa DOCENTIA.

Implantada y externa: La Comisidon acuerda dar por implantada esta medida, dado que su
resolucion definitiva depende de gestiones en curso con organismos externos.

Accion 2526/052 (Actualizacion de guias de practicas e informacién de empleabilidad): Se
plantea si procede darla por implantada definitivamente, tras haber instruido a la
Subdireccion para el incremento de datos en las guias del proximo curso, constatandose que
los enlaces se encuentran operativos y que los datos de egresados figuran en los informes
publicos de empleabilidad.

Implantada y fusién: La Comisidn acuerda el cierre y fusidén de esta accion de mejora por
redundancia con otras medidas del plan, unificando su seguimiento de manera integrada.

Acciones que requieren peticiones a organismos externos

En relacion con el conjunto de propuestas que escapan del ambito de actuacién interna del Centro, el

Subdirector hace constar que se requerira la tramitacidn de correspondientes solicitudes externas. La

Comisidn acuerda que el cauce adecuado para vehicular estas acciones de mejora sera la redaccion

de correos institucionales de peticién formal, los cuales deberdn ser remitidos directamente por el

Director de la Escuela a los respectivos organismos, servicios o vicerrectorados concernidos.

Accién 2526/006 (Realizacion de un analisis de los datos de abandono): Implica al
Vicerrectorado con competencias en Calidad. Ya se hizo uno hace bastantes afos, pero no se
ha vuelto a realizar.

Accién 2526/010 (Asesoramiento sobre empleabilidad y emprendimiento): El Vicerrectorado
de Estudiantes y Empleabilidad es el implicado.

Accion 2526/017 (Plataforma unificada de horarios):En el actual equipo de gobierno, el
responsable es el Vicerrectorado de Estrategia y Universidad Digital.

Accion 2526/018 (Incrementar el porcentaje de profesorado permanente):Competencia del
Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador.

Accién 2526/031 (Compromiso de contratacion): Competencia del Vicerrectorado de
Personal Docente e Investigador.

Accion 2526/039 (Deteccién de necesidades de PDI): Competencia del Vicerrectorado de
Personal Docente e Investigador. Mientras no se implante un mecanismo adecuado, por
parte de la EPSJ utilizaremos a partir del curso que viene un formulario para recopilar la
informacion de los departamentos.

Accion 2526/040 (Deteccion de necesidades de recursos materiales y servicios):
Competencia del Vicerrectorado de Universidad Sostenible y Saludable. Mientras no se
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implante un mecanismo adecuado, por parte de la EPSJ utilizaremos a partir del curso que
viene un formulario para recopilar informacién de los departamentos.

Accion 2526/041 (Incluir los datos de estudiantes de movilidad en la planificacién de los
grupos): Competencia del Vicerrectorado de Internacionalizacién.

Accidn 2526/044 (Facilitar el uso de la plataforma icaro): Competencia del Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad.

Acciones pendientes

Accion 2526/020 (Satisfaccion de egresados): En el informe de seguimiento del Master en
Seguridad Informatica, se planteaba la necesidad de aumentar la fiabilidad de los datos de
satisfaccion de los egresados. Desde la direccién de la EPSJ se plantea hacer un grupo focal,
ya que el caso de esta titulacion no es el Unico.

La Comisidon acuerda mantener esta accién en estado pendiente, programando la
planificacién y ejecucion del citado grupo focal cualitativo para el préoximo curso académico,
en consonancia con los plazos sugeridos por la coordinacion de la titulacion.

Accion 2526/025 (Dedicacion a TFM del profesorado): Se incluye en la fase de priorizacion el
desarrollo de un sistema o metodologia fiable para registrar y ponderar adecuadamente la
dedicacion real del profesorado a las labores de tutorizacidn de Trabajos Fin de Master.

El Director recuerda que el nuevo marco reglamentario flexibiliza sustancialmente la
direccién de estos trabajos, de modo que cualquier docente del Centro puede asumir estas
tareas de tutorizacion. Con el propdsito de recabar y estructurar un mapa fidedigno de la
dedicacion docente real, la Comision acuerda encomendar a D. Pedro Jacinto Castro Guzman
la provisién de los datos correspondientes relativos al computo de horas dedicadas a este fin.

Accion 2526/027 (Convenio FP en Geomatica): Es prioritario establecer un calendario para la
agilizacién y firma del convenio con la Consejeria de Desarrollo Educativo de la Junta de
Andalucia con el fin de formalizar el reconocimiento de créditos de los ciclos de Formacién
Profesional en el titulo.

La Comisién acuerda que se curse un correo formal dirigido a la Vicerrectora de Ensefianzas
al objeto de dinamizar y acelerar los tramites de formalizacién y firma de este instrumento
de colaboracion académica.

Accion 2526/028 (Reconocimiento por experiencia profesional): Se debe priorizar el anélisis y
la delimitacién del catdlogo de asignaturas susceptibles de convalidacién por experiencia
laboral previa, demanda especialmente critica planteada en el Grado en Ingenieria
Geomatica y en la titulacion del Grado en Inteligencia Artificial y Ciberseguridad.

Se acuerda dar prioridad a circunscribir este proceso de convalidacion académica a la
materia de prdcticas externas o asignaturas equivalentes de caracter aplicado, observandose
estrictamente el limite normativo que restringe el volumen maximo de créditos reconocidos
por experiencia profesional al 15% de la carga lectiva total de la respectiva titulacion oficial.
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® Accidn 2526/030 (Movilidad especifica en IA y Ciberseguridad): Se acuerda dar prioridad a
iniciar los contactos con las universidades de destino en los convenios de movilidad del
Grado en Ingenieria Informatica con objeto de estudiar su viabilidad y asimilacién técnica.
Asimismo, se establece la necesidad de coordinar y homogeneizar los criterios de seleccién
académica de los participantes de manera conjunta con los responsables de la Universidad
de Almeria.

® Accidén 2526/033 (Tasas de graduacidon en Master de Industriales): Las tasas de graduacion de
este master han mejorado en los Ultimos cursos académicos, fruto de la aplicacion de
criterios mas estrictos en el proceso de admisidn, por lo que no se ve necesario hacer nada
mas. Es preciso que el coordinador del Master recoja esta informacién en las actas de la
comisién académica.

® Accidn 2526/034 (Rendimiento en TFM de Informatica): Es necesario priorizar un analisis de
los factores académicos y profesionales que estan lastrando las tasas de éxito en el
desarrollo y defensa de los Trabajos Fin de Mdster adscritos al ambito de la Ingenieria
Informatica.

La Comisidn acuerda recabar el nimero detallado de estudiantes matriculados y el registro
de anteproyectos presentados para, a través de una consulta directa, determinar si las
dilaciones observadas en la finalizacion de los trabajos se deben a causas de indole personal
o a laincorporacion laboral activa del alumnado.

® Accidn 2526/035 (Identificacidon de necesidades de informacidn de los grupos de interés): La
Comision acuerda priorizar la elaboracidon de un inventario estructurado de la informacién
publica del Centro, detallando si cada elemento procede del SGC o su relevancia especifica
para los diferentes grupos de interés.

® Accién 2526/037 (Anadir representacion de egresados y empleadores en la CGC): La
Comision acuerda desestimar la propuesta de incorporar representantes de egresados y
empleadores en la Comisién de Calidad, al no estar contemplada en la normativa vigente y
resultar operacionalmente inviable por la gran variabilidad de agentes y el elevado nimero
de titulaciones. La Comisién recuerda que la consulta a estos colectivos ya se canaliza
eficazmente a través de otros mecanismos de consulta, como los grupos focales.

Al término de la sesién, D. Angel Gaspar Gonzélez Rodriguez presenta de manera sucinta las lineas
maestras de un informe técnico sobre tasas de rendimiento académico. Tras un breve intercambio de
impresiones en el que se destaca la importancia de depurar metodolégicamente los datos para evitar
distorsiones estadisticas (debido al volumen de estudiantes no presentados o con calificaciones
pendientes), la Comisién acuerda posponer el analisis pormenorizado del documento y su
correspondiente debate técnico para la préxima sesién ordinaria de este érgano.

No existiendo mas asuntos que tratar, se dio por terminada la sesién, de lo cual, como Secretaria,
doy fe y levanto esta acta.

Jaén, a 29 de mayo de 2026 Ve Be
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Dfa. Lina Garcia Cabrera D. Jorge Delgado Garcia

Secretaria Director
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