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AcTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA ComisioN DE CALIDAD

EscueLA PoLiTEcNIcA SUPERIOR DE JAEN — UNIVERSIDAD DE JAEN

Identificacion de la Sesion:

Numero de la sesion: 83

Dia: 17 de julio de 2026

Hora 09:30a12:00 h

Lugar: Oficina de Secretaria de la EPSJ

Asistencias:
D. Jorge Delgado Garcia (Director EPSJ, Presidencia de la Comisidn)

D.2 Lina Guadalupe Garcia Cabrera (Secretaria EPSJ)

Profesor 1 D. Juan Manuel Amezcua Ogayar (ausencia)
Profesor 2 D. Tomas Manuel Fernandez Del Castillo (ausencia)
Profesor 3 D. José Domingo Jiménez Lopez (ausencia)
Estudiante 1 D.2 Rosa Maria Camacho Cardenas (ausencia)
Estudiante 2 Vacante

PTGAS 1 D. Joaquin Segura Martin (ausencia)

Han comunicado su ausencia:

D. Juan Manuel Amezcua Ogayar
D. José Domingo Jiménez Lopez
D. Tomas Manuel Fernandez Del Castillo

D. Joaquin Segura Martin

Asisten con voz pero sin voto, al amparo de lo dispuesto en el articulo 28 del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Escuela Politécnica Superior de Jaén:

e De la Unidad de Calidad del Servicio de Planificacion y Evaluacidn, la asesora técnica de
calidad D.2 Antonia Chica Rubio.
El Subdirector de Gestién de la Calidad, el profesor D. Angel Luis Garcia Fernandez.
El Subdirector de Coordinacién de Titulos, el profesor D. Angel Gaspar Gonzalez Rodriguez.

e El Subdirector de Planificaciéon Estratégica, el profesor D. Juan Roberto Jiménez Pérez.



ORDEN DEL DIiA

1. Andlisis de los datos de insercion laboral de los egresados de la Escuela (Procedimiento PAO1

del SGC).

2. Presentacion del Informe Global de Resultados de la Escuela correspondiente al ciclo de

gestion 2024 (curso académico 2024/2025) (Procedimiento PAO1 del SGC).

3. Presentaciéon del Inform Revisidon Anual del Sistem ranti Cali la E |

correspondiente al ciclo de gestién 2024 (curso académico 2024/2025) (Procedimiento PEO1
del SGC).

4. Aprobacion del documento de planificacion, desarrollo y seguimiento del SGC para el ciclo de

gestién 2026 (curso académico 2026/2027) (Procedimiento PEQ1 del SGC).

5. Presentacion de la nueva version del SGC de la Escuela (manual y procedimientos)

(Procedimiento PEO1 del SGC).

Toma la palabra el Director de la Escuela Politécnica Superior de Jaén (EPSJ) para informar a la
Comisidon de la recepcion de una comunicacion de ANECA relativa al restablecimiento de la
tramitacion de los sellos internacionales de calidad EUR-ACE. A este respecto, traslada que estd
previsto que a partir del préximo otofio esta agencia asuma de nuevo las funciones evaluadoras para
la concesidén de estas acreditaciones de excelencia, y tendremos que volver a pedirlas en aquellos
titulos en los que ya caducd, asi como renovar (cuando llegue el momento) las aln vigentes.

A continuacion, y con caracter previo al desarrollo del orden del dia, toma la palabra el Subdirector
de Gestion de la Calidad para dar cuenta a los asistentes de diversos asuntos de tramite e interés
institucional:

e Seguimiento del profesorado externo en las titulaciones de Madster Universitario. En
cumplimiento del compromiso adoptado en la sesion anterior, el Subdirector presenta el
informe relativo a la participacién e imparticion de docencia por parte de profesorado
externo en los programas de posgrado de la Escuela:

o Master Universitario en Ingenieria Informatica:

m Curso 2024/2025: Sin participacion de profesorado externo (0%).
m Curso 2025/2026: Incorporacién de 1 profesor externo (con el grado de
Doctor), quien ha asumido la imparticién de un total de 7 créditos ECTS.

o Master Universitario en Seguridad Informatica: Se registra la colaboracién de 10
profesores externos (de los cuales 2 ostentan el grado de Doctor), alcanzando una
docencia conjunta de 11 créditos ECTS.

o Master Universitario en Ingenieria Industrial: No se cuenta con participaciéon de
profesorado externo.

o Master Universitario en Mecatrénica y Robdtica: En la actualidad no cuenta con
profesorado externo. Se aclara que esta circunstancia responde a la reciente
reestructuracion del plan de estudios, el cual ha reducido su carga lectiva de 90 a 60
créditos ECTS, suprimiendo la docencia de profesorado externo. A titulo
comparativo, se hace constar que en la memoria del master ya extinto se asignaban
0,8 créditos ECTS por asignatura a docentes externos.
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Al hilo de esta exposicion, el Presidente de esta Comisidn toma la palabra para trasladar una
profunda preocupacion institucional en relacién con el régimen juridico del personal docente externo
y los tutores de prdcticas externas. Manifiesta que, de acuerdo con la legalidad universitaria, este
colectivo deberia contar con la correspondiente tramitacidon y concesidon de la Venia Docendi,
requisito exigible que actualmente no se esta cumpliendo de forma rigurosa en el seno de la
Universidad. Por su parte, D. Angel Luis Garcia Fernandez puntualiza que esta problemética no ha
sido formalmente impulsada ni notificada por el momento desde el Rectorado.

® Presentacidon y evaluacién de la plataforma informatica UJA-SIGUE. El Subdirector de Calidad
informa de que el préximo lunes (20 de julio de 2026) tendra lugar la presentacién oficial de
la aplicaciéon UJA-SIGUE (Sistema Integrado de Gestidn Universitaria de Estrategia),
herramienta desarrollada por una empresa consultora externa con la finalidad de centralizar
y documentar todos los procesos vinculados a los Sistemas de Garantia de Calidad (SGC) y la
planificacién estratégica de los Centros de la Universidad de Jaén. Seguidamente, se realiza
una demostracidon practica del funcionamiento de la plataforma ante los miembros de la
Comision.

Durante la sesion, el Subdirector de Gestién de la Calidad y D.2 Antonia Chica Rubio exponen
diversas deficiencias técnicas e incidencias de gravedad detectadas durante sus pruebas de
uso:

® Ausencia de copias de seguridad: Sefiala que el sistema no dispone de una
funcionalidad operativa para la realizacién de copias de seguridad de la informacién
volcada, lo que representa un elevado riesgo técnico y operativo de pérdida de
datos.

e Seguridad y confidencialidad: Dado que la plataforma prevé un acceso de caracter
predominantemente publico y contard con la supervision de evaluadores de la
Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), se advierte
de que se desconoce cudl es la gestidon que se hace de los datos sensibles. Estos
datos exigen un tratamiento estricto para preservar la confidencialidad y el
cumplimiento de la normativa de proteccidon de datos, y esperamos que la empresa
lo esté teniendo en cuenta, aunque no tenemos informacién al respecto.

Se hace constar que D.2 Antonia Chica Rubio ha trasladado estos requerimientos de interconexion y
funcionalidad técnica al equipo de desarrollo con el fin de corregir los fallos antes de la fiscalizacion
externa, destacandose su intensa labor colaborativa a lo largo del Gltimo afio para la optimizacion de
la herramienta. A este respecto, el Presidente de la Comisidn, enfatiza que el problema de fondo del
sistema no radica Unicamente en la arquitectura del software, sino en la baja calidad, incompletitud
o falta de suministro inicial de los datos primarios que alimentan la aplicacion.

® Comisién de Calidad del Grado conjunto en Inteligencia Artificial y Ciberseguridad. En
relacién con el nuevo titulo interuniversitario impartido conjuntamente con la Universidad
de Almeria (UAL), el Subdirector recuerda que las estipulaciones del convenio de
colaboracion obligan a constituir una Comision de Garantia de Calidad especifica para este
titulo.
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El Presidente de la Comision interviene para manifestar que la estructura organizativa de dicha
comision debe ser lo mas 4&gil y reducida posible, al objeto de no sobrecargar la gestidn
administrativa ni duplicar estructuras de supervision ineficientes.

® Preparacion para la Acreditacion Institucional del Centro (Programa IMPLANTA). Finalmente,
se informa de que la agencia ACCUA prevé abrir formalmente en el préximo otofio una
convocatoria de Acreditacidn Institucional de Centros Universitarios, en la que esta Escuela
previsiblemente participara.

Sobre este asunto, se trasladan las siguientes actuaciones preparatorias:

e El Servicio de Planificacion y Evaluacién (SPE) ha llevado a cabo una auditoria y revision
previa del catdlogo de registros y de la informacion publicada en la pagina web oficial de la
Escuela. Con base en las observaciones emitidas, la Subdireccién ha procedido a subsanary
actualizar de forma inmediata la totalidad de las incidencias detectadas.

e El Subdirector de Gestidon de Calidad da cuenta de su asistencia a la reunién de coordinacidn
mantenida con la Vicerrectora competente, en la que se confirmd que la practica totalidad
de los Centros de la Universidad de Jaén concurrirdn a esta convocatoria.

® Asimismo, ACCUA ha elaborado un documento marco con el “checklist” de requisitos
minimos indispensables para solicitar la inclusién del Centro en el programa IMPLANTA.

Desarrollo de la sesion:

1. Analisis de los datos de insercion laboral de los egresados de la Escuela (Procedimiento PAO1 del
SGCQ).

Toma la palabra el Subdirector de Gestion de la Calidad para presentar el andlisis correspondiente a
los indicadores de insercidn laboral de los egresados de la Escuela Politécnica Superior de Jaén, en el
marco del procedimiento PAO1 del Sistema de Garantia de Calidad (SGC).

El Subdirector aclara que, aunque estos datos no se encontraban disponibles con anterioridad, se ha
procedido a la revisién de la informacidon publicada oficialmente en el portal del Servicio de
Planificacién y Evaluacion (SPE)
https://www.ujaen.es/servicios/spe/indicadores-clave-sgc-centros/resultados-de-insercion-laboral y
en el Estudio de Insercion Laboral 2025 https://empleo.ujaen.es/empleo/estudio-de-insercion
elaborado por el Area de Empleo de la UJA, los cuales recogen los datos de seguimiento laboral
correspondientes a la cohorte de egresados del curso académico 2022/2023.

Durante la exposicién, la Comision analiza el procedimiento técnico empleado por la Universidad
para la extraccion de estos indicadores, el cual se fundamenta en el cruce automatizado de datos con
la Tesoreria General de la Seguridad Social y el Observatorio ARGOS del Servicio Andaluz de Empleo
(SAE).

A este respecto, se pone de manifiesto un conjunto de sesgos y limitaciones metodoldgicas severas
gue condicionan la validez de los resultados:
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Invisibilizacion de la empleabilidad en el extranjero: Al limitar el rastreo a las bases de datos
de la Seguridad Social espafiola y de ARGOS, los egresados que desempenan su actividad
profesional en el extranjero constan administrativamente como personas inactivas o no
ocupadas.

Sesgo de ocupacion y situaciones no contabilizadas: El sistema omite a aquellos egresados
gue se encuentran preparando oposiciones, cursando estudios superiores de posgrado o
trabajando sin registro efectivo en las fuentes consultadas.

Abandono de la encuesta directa: El Presidente de la Comision recuerda que en anteriores
etapas institucionales se realizaba un seguimiento telefénico personalizado que permitia
auditar el estado real de la totalidad de la cohorte. La supresion de este método directo ha
mermado la calidad global del estudio.

Escasez del tamafio muestral: Se constata que la muestra analizada es sumamente reducida
en la mayoria de los titulos, lo que invalida el andlisis de tendencias histéricas y genera una
volatilidad estadistica excesiva.

Muestra objeto de estudio (Cohorte 2022/2023)

El nimero de egresados localizados e identificados en el estudio para cada titulacién se distribuye
del siguiente modo:

Grados

I. Organizacién Industrial 15
. Electrénica Industrial 30
|. Geomatica y Topografica (2010) 6
I. Informética 64
I. Mecanica 41
. Eléctrica 10
Eléctrica + Mecénica 0
Eléctrica + Electrénica 2
Mecanica + Organizacién Industrial 3
Meciénica + Electrénica 1
Masteres

I. Informética 7
. Industrial 23
Seguridad Informatica 5
I. Mecatrdnica (2017) 2
Informatica + Seguridad Informatica 1

La Comision acuerda desestimar el analisis pormenorizado de los dobles titulos debido a que su
reducidisimo nimero de egresados distorsiona completamente los indicadores porcentuales. A pesar
de la escasez muestral, la Comision analiza los principales indicadores consolidados:
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e Valoracion general: Los promedios de insercién laboral en las titulaciones de la EPSJ se sitdan
holgadamente por encima del 65%, alcanzando en la mayoria de las titulaciones medias
cercanas o superiores al 80%, lo que arroja balances notablemente superiores al promedio
global de la Universidad de Jaén.

Resultados en los Grados Universitarios:

e Tasa de insercion laboral (personas trabajando / egresados): Muy elevada en todo el catalogo
de ingenieria. Salvo el Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial (60%), el resto de los
titulos se sitdan por encima del 75%.

e Tasas de paro y demanda: La tasa de paro registrado es residual (inferior al 7%). La tasa de
demanda es igualmente baja, registrandose el valor maximo en Geomatica (16,67%).

e Tasa de primer empleo: Se situa por debajo del 50% en la mayoria de los grados, lo que
sugiere que una parte sustancial del estudiantado ya se encontraba inserto en el mercado
laboral antes de concluir formalmente sus estudios.

e Calidad del empleo y movilidad: Se constata un indice de sobrecualificacién superior al 25% y
una tasa de temporalidad por encima del 20%. La tasa de parcialidad se mantiene reducida
(< 25%). Por contra, la tasa de movilidad geografica es muy elevada (> 60% de contratos
fuera del municipio de residencia, concentrados en el dmbito nacional). El tiempo medio
para la obtencion del primer empleo se sitla por debajo de los seis meses.

Resultados en los Masteres Universitarios:

e En el posgrado, la tasa de insercion supera el 80%, alcanzando el 100% de empleabilidad en
los masteres de Ingenieria Informatica y Mecatrdnica.

e Al revisar la cohorte precedente (2021/2022 a los dos afios de egreso), los indicadores se
consolidan con cifras de insercion superiores al 80% y tasas de desempleo inferiores al 5%.

A continuacidn se abre un turno de intervenciones sobre los datos expuestos.

El Director de la EPSJ reiterd sus dudas sobre la fiabilidad de los indicadores proporcionados por el
sistema ARGOS vy la Seguridad Social, al considerar que la falta de cobertura de quienes trabajan en el
extranjero o preparan oposiciones distorsiona gravemente la realidad de la Escuela. Manifiesta,
asimismo, su incertidumbre sobre en qué érgano corporativo o dmbito institucional se deberia elevar
formalmente esta objecién metodolégica para exigir una revisién de los procedimientos de recogida
de informacidn.

El Subdirector de Planificacién Estratégica, el profesor D. Juan Roberto Jiménez Pérez, interviene
para preguntar por el grado de localizacién de los egresados y el volumen de estudiantes del que se
dispone de informacién fehaciente. El Subdirector de Gestién de la Calidad, el profesor D. Angel Luis
Garcia Ferndndez, aclara que las cifras presentadas por el SPE responden al cruce informdtico de
expedientes de egresados, pero que resulta imposible localizar la trayectoria laboral de la totalidad
del colectivo mediante las herramientas automaticas actuales.

El Director concluye sefialando que existen otras disciplinas académicas (como Enfermeria) en las
que el rastreo administrativo resulta mas sencillo por la centralizacién de los colegios profesionales y
los servicios publicos de salud, mientras que en las ingenierias la dispersién y la movilidad exterior
son elevadisimas. Para ilustrar esta discrepancia, se examinan los datos del Grado en Ingenieria
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Mecanica (donde constan 41 registros), constatando que las cifras administrativas no encajan con
exactitud con el censo real de egresados de la promocién.

2. Presentacion del Informe Global de Resultados de la Escuela correspondiente al ciclo de gestion
2024 (curso académico 2024/2025) (Procedimiento PA0O1 del SGC).

Toma la palabra el Subdirector de Gestion de la Calidad para presentar a la Comisién el Informe
Global de Resultados de la Escuela Politécnica Superior de Jaén (codigo R-PA01-9) correspondiente al
ciclo de gestion 2024 (curso académico 2024/2025), elaborado en el marco del procedimiento PAO1
del Sistema de Garantia de Calidad (SGC).

El Subdirector expone que el informe constituye un documento de sintesis que integra y sistematiza
toda la informacién, indicadores académicos y analisis de resultados (docencia, rendimiento,
insercion laboral, satisfaccion de los distintos colectivos, movilidad, quejas y sugerencias, programa
DOCENTIA, asi como la revisiéon de los procedimientos y del Plan de Mejora) recogidos
pormenorizadamente a lo largo de las distintas sesiones y actas de los 6rganos de calidad.

Tras la deliberacidon del documento, la Comisidon de Garantia de Calidad acuerda por unanimidad la
aprobacién del Informe Global de Resultados de la EPS) para el ciclo de gestion 2024 (curso
académico 2024/2025), haciéndose constar que el documento deberd ser elevado a la Junta de
Escuela para su preceptiva aprobacién final.

3. Presentacion del Informe de Revision Anual del Sistema de Garantia de Calidad de la Escuela,
correspondiente al ciclo de gestién 2024 (curso académico 2024/2025) (Procedimiento PEO1 del
SGC).

Toma la palabra el Subdirector de Gestion de la Calidad para presentar a la Comisidn el Informe de
Revisidn Anual del Sistema de Garantia de Calidad del Centro (codigo R-PE01-6), correspondiente al
curso académico 2024/2025, elaborado en el marco del procedimiento PEO1 del SGC.

Durante la presentacién del documento se entabla un debate en torno a la estructura conceptual y la
nomenclatura temporal empleada:

e Delimitacidon conceptual entre curso académico y ciclo de gestion: D.2 Antonia Chica Rubio
sefiala que resulta mas adecuado articular el informe en referencia al ciclo de gestién en
lugar de limitarse al curso académico, indicando que en el momento actual se esta
procediendo al cierre formal del ciclo 2025. Asimismo, matiza que en el andlisis de resultados
de los procedimientos del SGC (apartado 4 del informe), el curso 2024/2025 se corresponde
conceptualmente con el ciclo 24, puesto que la nomenclatura del ciclo viene definida por el
afio de inicio y no por el de su conclusiéon, acorddndose modificar este aspecto en el
documento.

Sobre este asunto, el Director de la EPSJ explica que los ciclos de calidad sufren una
superposicion temporal inevitable, habida cuenta de que la fase de planificacién comienza
antes de la apertura lectiva del propio curso. Por su parte, El Subdirector de Gestion de la
Calidad, el profesor D. Angel Luis Garcia Fernandez, propone que la planificacién se compute
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formalmente como una actividad integrada en el curso anterior, lo que posibilita realizar un
seguimiento administrativo mas agil e intuitivo.

e Estado de revision del Manual y los Procedimientos del SGC (Apartado 1.4): En relacidn con
la revision del manual y los procedimientos del SGC, se acuerda indicar explicitamente en el
informe que dichas actuaciones se encuentran actualmente en fase de ejecucion activa.

Tras deliberar sobre las cuestiones planteadas, la Comisién toma conocimiento del Informe de
Revisidon Anual del SGC (cédigo R-PE01-6), acordandose incorporar las rectificaciones relativas a la
denominacién de los ciclos y reflejar el estado actualizado de la revisién documental en la version
definitiva que se elevara a los érganos correspondientes.

4. Aprobacion del documento de planificacion, desarrollo y seguimiento del SGC para el ciclo de
gestidn 2026 (curso académico 2026/2027) (Procedimiento PEO1 del SGC).

El Subdirector de Gestidon de la Calidad presenta para su debate y aprobacién el Documento de
Planificacion, Desarrollo y Seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) correspondiente al
ciclo 2026 (curso académico 2026/2027), elaborado en el marco del procedimiento PEO1.

El Subdirector expone ante la Comisidn los criterios de elaboracién del documento:

e Aplicacién del marco normativo vigente: Se aclara que, si bien la Escuela se encuentra a la
espera de abordar la modificacién del SGC, la planificacién presentada se ha configurado
sobre la base del SGC actualmente en vigor. Una vez que sea aprobada la modificacién
formal del SGC, se procedera a rehacer y adaptar oportunamente este documento.

® Alineacion con el curso académico y representacién temporal: Al corresponderse ahora los
ciclos de gestion con los cursos académicos, determinadas actuaciones (como las relativas al
Plan de Organizaciéon Docente - POD) se proyectan hacia el curso posterior, aspecto que ha
quedado reflejado en la planificacion. Las horquillas temporales de las cadenas de
actividades de los procedimientos estratégicos (PEO1, PE02), clave (PCO1, PC02) y de apoyo
(PAO1, PA02, PAO3) se han ajustado adecuadamente a la dinamica lectiva del curso
académico. Asimismo, como en ejercicios anteriores, la planificacion se acompafia del
correspondiente diagrama de Gantt articulado conforme al SGC vigente.

e Formato de presentacién: Se informa de que el documento se presenta en un formato HTML
autocontenido, facilitando su consulta y visualizacidn directa a través de cualquier navegador
web.

Al hilo de la presentacion, el Director de la EPSJ aclara que hasta que no se apruebe formalmente el
nuevo SGC no resulta viable realizar la adaptacién del documento, respaldando la adecuacidn de las
horquillas temporales realizadas al ciclo académico.

Tras la deliberacidon del asunto, la Comisién de Garantia de Calidad acuerda por unanimidad la
aprobacién del Documento de Planificacién, Desarrollo y Seguimiento del SGC para el ciclo 2026
(curso académico 2026/2027).

5. Presentacion de la nueva version del SGC de la Escuela (manual y procedimientos)
(Procedimiento PEO1 del SGC).
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El Subdirector de Gestion de la Calidad presenta ante la Comisidn la nueva versién del Sistema de
Garantia de Calidad (SGC) de la EPSJ, incluyendo la actualizacion del Manual del SGC y sus
procedimientos asociados, en el marco del procedimiento PEO1.

Durante la exposicion, se detalla que en el disefio de esta nueva version se ha tenido en cuenta el
borrador de los nuevos estatutos de la Universidad de Jaén, asi como la consulta con los
subdirectores competentes en areas clave como practicas de empresa, trabajos fin de titulo (TFT) y
movilidad, con el propédsito de asegurar que los procesos reflejen fielmente la realidad operativa de
la Escuela. No obstante, se sefiala que aun restan algunos detalles por pulir que dependen de
normativas pendientes de reforma, y que el mapa de grupos de interés es susceptible de mejora.
Asimismo, se reitera que una vez se apruebe definitivamente esta nueva version del SGC, sera
necesario rehacer y adaptar la planificacién estratégica correspondiente.

Tras la apertura del turno de intervenciones, se suscitan las siguientes consideraciones y debates
entre los asistentes:

e Revisidn de Roles: El Subdirector de Planificacién Estratégica, el profesor D. Juan Roberto
Jiménez Pérez, interviene para plantear diversas dudas y solicitar aclaraciones acerca de la
definicion y asignacion de los roles en el mapa de grupos de interés. Se constata que, si bien
el texto se encuentra fuertemente inspirado en los modelos de otros centros, todavia se
aprecian ciertas lagunas y detalles por ajustar en el articulado relativo a las
responsabilidades de los perfiles.

e Valoracion del Manual y Marco Normativo: La Comisidn valora muy positivamente el grado
de revision y actualizacién del Manual del SGC, destacando la correcta integracion del
borrador de estatutos de la UJA. En este sentido, el Presidente de la Comisidn aclara que la
EPS) necesita contar con este nuevo SGC para afrontar con garantias el proceso de
acreditacién institucional; sin embargo, advierte de que los nuevos estatutos no se
aprobaran previsiblemente hasta el mes de octubre, y la normativa de los Centros no sera
aprobada previsiblemente hasta el periodo comprendido entre marzo y abril. Por
consiguiente, se acuerda mantener temporalmente el manual actual (con pequeias
correcciones para ajustarlo a los estatutos y reglamento actualmente en vigor) hasta que se
produzca la modificacidn formal de la normativa aplicable.

e Programas Formativos y Centros Interuniversitarios: Por otra parte, se informa de que en el
documento de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se han
incorporado de manera expresa los titulos intercentro e interuniversitarios. Tomando como
base el convenio suscrito para el Grado conjunto en Inteligencia Artificial y Ciberseguridad,
se ha establecido un procedimiento especifico para la elaboracién y tramitacidon de Ia
propuesta de nuevos titulos.

Finalmente, tras el analisis pormenorizado de los documentos presentados y la incorporacion de las
matizaciones expuestas, la Comisiéon da por analizada la nueva versién del SGC, acorddndose
continuar ultimando los detalles pendientes con el objetivo de proceder a su aprobacién definitiva
durante el proximo mes de septiembre.

No existiendo mas asuntos que tratar, se dio por terminada la sesién, de lo cual, como Secretaria,
doy fe y levanto esta acta.
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Jaén, a 17 de julio de 2026 Ve B¢

Dfa. Lina Garcia Cabrera D. Jorge Delgado Garcia

Secretaria Director
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