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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Jaén Centro de Estudios de Postgrado de la 23008269
Universidad de Jaén
NIVEL DENOMINACION CORTA
Méster Seguridad Informética

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Seguridad Informética por la Universidad de Jaén

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN ROSAS SANTOS Vicerrector de Ensefianzas de Grado, Postgrado y Formacion
Permanente
Tipo Documento Numero Documento
NIF 15986710P
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN ROSAS SANTOS Vicerrector de Ensefianzas de Grado, Postgrado y Formacion
Permanente
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 15986710P
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANTONIO RUIZ MEDINA Director de Secretariado de Mésteres Oficiales
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 26013133H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Campus Las Lagunillas, s/n; Edif. Rectorado (B-1) |23071 Jaén 953211961

E-MAIL PROVINCIA FAX

jmrosas@ujaen.es Jaén 953212638
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Jaén, AM 27 de octubre de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Seguridad Informatica por la | No Ver Apartado 1:
Universidad de Jaén Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Ciencias de la computacién
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluzadel Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Jaén

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

050 Universidad de Jaén
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONESPARTICIPANTES
No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 9
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 39 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Jaén

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
23008269 Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén

1.3.2. Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No Si No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
30 30

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

37.0

60.0

RESTO DE ANOS

37.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 3.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www10.ujaen.es/node/13272/downl oad/npc092103. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG1ImSEGI - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicadas ala Seguridad Informética.

CG2mSEGI - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autonémica, nacional e internacional en el @mbito de la Seguridad
Informética.

CG3mSEGI - Comprender y ser capaz de aplicar las herramientas bésicas de investigacion en el &mbito de la Seguridad
Informética.

CG4AmSEGI - Comprender, andizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademés de en lalengua
materna, en el &mbito de la Seguridad Informética.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar el respeto y la promaocién de los Derechos Humanos, de los Derechos Fundamentales, de la cultura de
paz y la conciencia democrética, de |os mecanismos bésicos parala participacion ciudadanay de una actitud para la sostenibilidad
ambiental y el consumo responsable.

CT2 - Conocer y aplicar las politicas y practicas de atencion a col ectivos sociales especialmente desfavorecidos e incorporar los
principios de igualdad entre hombresy mujeres'y de accesibilidad universal y disefio paratodos a su ambito de estudio.

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la busgueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar €l propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propias y gjenas.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

EO1MSEGI - Conocer y aplicar lalegisiacion y normativa especificay las certificaciones sobre la Seguridad Informética.

EO02M SEGI - Conocer, aplicar y supervisar técnicasy herramientas avanzadas de |0s sistemas de deteccion de intrusiones (IDS).

EO3MSEGI - Conocer y mangjar los recursos y médulos pararealizar un correcto reconocimiento y control de identidad digital.

EO04AM SEGI - Conocer, aplicar y gestionar protocol os avanzados de Seguridad Informética.

EOSM SEGI - Conocer y aplicar los agoritmos, técnicas'y herramientas avanzadas de criptografia.

EO06M SEGI - Saber aplicar las técnicas y métodos de seguridad en las redes de computadores.

EO07MSEGI - Conocer y aplicar aspectos relacionados con | as aplicaciones seguras en la nube.

EO08MSEGI - Conocer |os elementos vulnerables dentro del desarrollo de software y aprender a desarrollarlo de forma seguray
corregirlos.

EO09M SEGI - Conocer, aplicar y supervisar técnicas de Seguridad Informética en dispositivos de control industrial.

E10MSEGI - Saber aplicar técnicasy algoritmos de ingenieriainversaa cddigo fuente de aplicaciones que afecten ala Seguridad
Informética.

E11MSEGI - Conocer los procedimientos y técnicas parareaizar una correcta auditoria de codigo fuente.
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E12M SEGI - Integrar tecnologias, aplicaciones, serviciosy sistemas propios de la Seguridad Informética en el ambito empresarial,
en contextos multidisciplinares y con carécter generalista.

E13MSEGI - Redlizar y defender un proyecto de ingenieria o trabajo de investigacion integrador en el dmbito de la Seguridad
Informética.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.1 Acceso

REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Quienes deseen ser admitidos al master oficial, deberan encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. Estar en posesion de un titulo de Grado, Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro ex-
presamente declarado equivalente.

2. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Supe-
rior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

3. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de grado en Espafia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de
Educacion Espafiol y que faculte en su pais de origen para cursar estudios de posgrado.

SOLICITUD DE PLAZAS

La solicitud de plaza se presentara rellenado el oportuno formulario electrénico que se habilitara en la web del Distrito Unico Andaluz, en los respecti-
vos plazos de entrega de solicitudes, en la que se relacionaran todos los masteres de interés del solicitante, por orden de preferencia.

Durante la cumplimentacién del citado formulario, el sistema informatico le permitird, en su caso, aportar en formato PDF aquella documentacién que
cada master le requiera. En el supuesto de que finalmente obtenga plaza, debera presentar en el respectivo centro donde realice la matricula los docu-
mentos originales que permitan contrastar la veracidad de lo aportado al formulario.

FASES DEL PROCEDIMIENTO Y CUPOS
Fases:

El procediendo de admisién se divide en tres fases en las que las universidades pueden repartir las plazas totales que se ofertan en cada master. Se
contempla que la primera fase sea exclusivamente para estudiantes con titulo extranjero con, o sin, homologacion por el Ministerio de Educacion Es-
pafiol. Asf pues tendremos:

Fase 1: Cupo de Extranjeros.
Fase 2: Cupo General.
Fase 3: Cupo General.

En el supuesto de que no se reserven plazas para extranjeros en la fase 1, o estos alumnos participen directamente en la fase 2 o en la fase 3, sus so-
licitudes se trataran en pie de igualdad con el resto de solicitantes por el cupo general.

EVOLUCION DE PLAZAS Y DE SOLICITUDES
Evolucién de las plazas ofertadas.

Con independencia del reparto de plazas que las universidades hagan para cada méaster en cada fase, las plazas que resultasen sobrantes en cada
fase, se acumularan automaticamente a la siguiente fase. A excepcion de acumular desde la fase 1 a la fase 2, si la universidad ha repartido las plazas
del master de que se trate entre lafase 1y la 3.

Evolucién de las solicitudes

Todas las peticiones de masteres formuladas por un solicitante que no hayan obtenido plaza y estén en las respectivas listas de espera, seran duplica-
das automéaticamente, en su caso a la siguiente fase, participando en pie de igualdad con quienes han formulado su solicitud en esta "siguiente fase".

De esta manera, un solicitante no pierde sus expectativas en la fase en la que concursé -sigue estando en lista de espera de dicha fase por si se pro-
dujesen plazas vacantes-, y no necesita presentar una nueva solicitud a las siguientes fases para optar a las plazas que, en su caso, se oferte en ellas.

De igual forma, las solicitudes de plazas de la primera fase en lista de espera del cupo de extranjeros, se duplicaran automéaticamente para que concu-
rran también, en su caso, por el cupo general de la siguiente fase.

ORDENACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes seran atendidas en cada master, en la fase y cupo de que se trate, atendiendo a los criterios de ordenacion especificos del méaster.
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Todo solicitante podréa tener asignada, una plaza y sélo una, que se correspondera con un master de los solicitados, estara en espera de plaza en
todos aquellos que figuren en su lista de preferencia en un orden previo al asignado y no aparecera en los relacionados en un orden posterior, ni en
aquellos que por cualquier circunstancia estén excluidos. No obstante, un solicitante podra ser admitido en dos masteres si, habiendo solicitado la si-
multaneidad de estudios, en al menos uno de ellos, sobran plazas al final del proceso.

Quienes estén en posesion de adjudicacion de beca o ayuda para cursar el, o los masteres de que se traten, en aplicacién de convenios nacionales o
internacionales entre Universidades, o convocatorias de la Junta de Andalucia tendran preferencia sobre el resto de candidatos que concurran en la
misma fase.

MATRICULA O RESERVA DE PLAZA
Cada fase de preinscripcion tiene dos o tres adjudicaciones,
1.En la primera de cada una ella los solicitantes debera seguirlas siguientes instrucciones:

a. Solicitantes que han sido admitidos en su primera peticién: formalizaran la matricula (o abonaran, en el caso de extranjeros, el correspondiente pago
a cuenta de la matricula) en el master de que se trate dentro del plazo establecido con el procedimiento que establezca la correspondiente universidad.
No podran optar a ningn otro master donde exista lista de espera.

b. Solicitantes que desean estudiar el méaster actualmente asignado, rehusando estar en espera en otras peticiones de mayor preferencia: formalizaran
la matricula en el master de que se trate dentro del plazo establecido con el procedimiento que establezca la correspondiente universidad.

c. Solicitantes que desean quedar en espera de obtener plaza en masteres de mayor preferencia del asignado, deberan realizar una reserva de la pla-
za actualmente asignada. La citada reserva se realizara en esta misma web.

d. Quienes no tengan asignada ninguna plaza, deberan esperar a figurar en las listas correspondientes a sus peticiones, y realizar matricula en el mo-
mento en que resulten asignados en alguna de ellas, tal como se ha indicado en los apartados anteriores.

2. Enla segunda, o en la tercera en caso de extranjeros, de las adjudicaciones todo solicitante al que se le asigne plaza debera matricularse obligato-
riamente, sin menoscabo de que si posteriormente resultasen plazas vacantes en méasteres de mejor preferencia de la matriculada en las que su pun-
tuacién le permitiese la admision, le ser4 comunicado y podré cambiar la matricula a su nuevo master.

En cualquier caso, el sistema informético le avisara al interesado cuando puede hacer matricula o reserva de plaza.

4.2.2 Admision

Teniendo en cuenta el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, se fijan anualmente por la
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, todos los aspectos relacionados con la admisién (criterios de admision, 6r-
gano que llevara a cabo el proceso de admisién y su composicion, criterios de valoracién de los méritos y las pruebas de admisién, etc.) mediante pu-
blicacién del correspondiente acuerdo por el que se aprueba y hace publico el procedimiento de gestién para el ingreso en los estudios de Master en
los Centros de las Universidades Publicas de Andalucia.

Puede acceder al Master quienes acrediten estar en posesion de alguno de los titulos universitario oficiales espafioles de Master / Graduado / Licen-
ciado / Ingeniero / Ingeniero Técnico relacionado a continuacion -u otro afin, expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo
de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master-.

Se establecen como titulaciones con preferencia ALTA para la admision:

. Maéster, Graduado/as, I ngenieros/as o Ingenieros/as Técnicos en cua quiera de las ramas de informética.

Se establecen como titulaciones con preferencia BAJA para la admisién, debiendo acreditar el estudiante, mediante su expediente académico, forma-
cién equivalente a 48 créditos ECTS en alguno de los siguientes campos: Ingenieria del Software, Ingenieria de Computadores, Computacion, Siste-
mas de Informacién, Tecnologias de la Informacién:

Méster, Graduado/as o Ingenieros/as en cualquiera de las ramas de |a telemética o telecomunicacion.
Méster, Graduado/as, Ingenieros/as o Ingenieros/as Técnicos en ciencias afines alarama de informética.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior, con titulos afines a los an-
teriores, sin necesidad de la homologacién de sus mismos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de postgrado.

La ordenacion de candidatos dentro de cada grupo de titulaciones de preferencia se realizara a partir del expediente académico en la titulacion de ac-
ceso. Ordenados los estudiantes que solicitan la admisién con arreglo a los criterios de valoracién antedichos, seran admitidos tantos solicitantes como
plazas se oferten, por estricto orden de prelacién. En caso de que se produzcan renuncias, podran optar a la admision los solicitantes no selecciona-
dos en primera instancia, otra vez de acuerdo a su orden de méritos.

Respecto a los requisitos de idiomas, los estudiantes que cursen este Master deberan acreditar, como requisito para la matriculacion, la competencia
linguistica en inglés de nivel B1 o superior, conforme al Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 APOYO Y ORIENTACION A ESTUDIANTES, UNA VEZ MATRICULADOS

A través de la pagina web de la Universidad de Jaén se mantiene actualizada la informacién de interés para estudiantes de nuevo ingreso http://
www10.ujaen.es/alumnos Ademas, los primeros dias de cada inicio de curso la Universidad de Jaén organiza unas Jornadas de Acogida dirigidas a los
estudiantes de nuevo ingreso en las que con caracter general se les informa, entre otros, de los siguientes aspectos:
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- Informacion general sobre la estructura y funcionamiento de la universidad.

- Presentacion de los tutores de cada titulacion.

- Informacién especifica sobre la titulacion (horarios, aulas, laboratorios, etc.)

- Servicios dirigidos a los estudiantes (http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/vicest)
- Unidad de atencién a los estudiantes con discapacidad.

- Unidad de atencién a los estudiantes con dificultades especificas de aprendizaje.

- Unidad de atencion a estudiantes sobredotados y con alta capacidad.

- Voluntariado.

- Précticas de empresa.

- Orientacion profesional.

- Apoyo a emprendedores.

Tras la creacion Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén, estas jornadas generales se complementan con una jornada especifica-

mente orientada al alumnado de cada master en la que, la coordinacion del méaster, antes del comienzo de las clases, realiza una sesion de recepcion
y orientacion dirigida a los estudiantes de nuevo ingreso con el fin de mostrar los recursos, herramientas y materiales que tanto la Universidad de Jaén
como el master pone a su disposicion. Igualmente se ofrece informacion detallada de aspectos concretos del titulo (profesores, tutores, coordinadores,
contenidos, horarios, metodologias, ritmos de trabajo, materiales, uso de la plataforma virtual, espacios docentes, etc.).

En el marco de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en su articulo 46.2.e), que recoge que el derecho de los estudiantes al

"asesoramiento y asistencia por parte de los profesores y tutores en el modo que se determine”, se reconoce la importancia de las labores de orienta-

cién y tutorizacion dentro del sistema universitario actual. Conscientes de la necesidad de procurar medios de atencién y potenciacién de la cercania a
los estudiantes, en una universidad moderna y comprometida con su labor de proyeccién social, el master ofrecer& una tutorizacién curricular y apoyo

académico personalizado, asi como los mecanismos para su orientacién profesional.

Se prevé ampliar el sistema de tutorias tradicional incorporando diferentes figuras y actividades que permitan garantizar y canalizar un seguimiento
completo del alumnado. A estos efectos, se proponen los siguientes recursos: tutores, coordinadores de mddulo, coordinadores de asignatura, direc-
tores de la memoria final de Master, tutorias y comité de evaluacion. Los tutores seran designados entre el profesorado del curso con méas experien-
cia. Tendran a su cargo a un grupo de alumnos y se ocuparan de realizar un seguimiento personal y continuo de ellos, observando su aprovechamien-
to, progreso y resolviendo sus dudas o problemas practicos. Con ese propésito se convocaran reuniones periédicas y se realizaran una tutoria colec-
tiva con su grupo. Al mismo tiempo, se ocuparan de trasladar a otros profesores o especialistas las cuestiones de caracter mas técnico que planteen
sus alumnos. En definitiva, los tutores son el medio que permite integrar al alumnado en la globalidad del curso. Se nombrarén, asimismo, coordinado-
res/as de asignaturas para unificar los contenidos téorico-practicos en la docencia de asignaturas impartidas por varios profesores. También colabora-
ran en las funciones de tutoria especializada de la coordinacién de médulo. La direccién del Trabajo Fin de méaster es la responsable de resolver los
problemas practicos que se planteen al alumnado al realizar este trabajo. Se elegira en funcién de las tematicas de los trabajos y de los interese del
alumnado. Todas las interacciones entre el alumnado y el profesorado que surjan como consecuencia de las funciones anteriores se canalizaran a tra-
vés de tutorias. Estas tendran un horario y lugar predefinido en la programacion.

En cuanto a la figura de Coordinacién de Master, tendré la funcién de apoyar y procurar en todo momento la mejor integracién y aprovechamiento aca-
démico por parte de los estudiantes, sin perjuicio de la posibilidad de establecer, conforme a la decisién que en cada caso pueda tomar el Centro, pro-
gramas individualizados o personalizados de tutorizacién. Con el fin de promover la orientacion profesional a los alumnos, la coordinacién se manten-
dréa informada e informard, a través de los estudios de egresados elaborados por la Universidad, sobre las posibles proyecciones profesionales de los
estudiantes. En este caso, su papel sera ante todo la de dinamizacién y orientacion.

Por dltimo, con el fin de ofertar los estudios de master a graduados/as no hispanohablantes, y de cara a facilitar la promocién del méaster desde el Cen-
tro de Estudios de Postgrado, y que alumnos con conocimientos parciales de espafiol puedan cursar el master, todas las asignaturas del master se
ofertarén en alguna de las diferentes modalidades del Programa de Tutorizacion y Ayuda en Inglés al estudiante extranjero (PATIE), en coordinacion
con el Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de Jaén, de manera que el alumnado pueda optar a una formacién complementaria en lengua
espafiola mientras realiza un master con apoyo en inglés. Para facilitar la inmersién gradual del alumno en el Castellano, idioma en el que se imparten
las asignaturas de este master, todas las asignaturas se acogeran al programa de tutorizacién y ayuda en inglés al estudiante extranjero (PATIE) en su
modalidad 1 que compromete al profesorado a la tutorizacién en lengua inglesa, a proporcionar bibliografia y material en inglés y a permitir y evaluar la
redaccion en inglés de exdmenes, trabajos, documentos de trabajo o cualquier resultado de la tarea académica habitual. Algunas asignaturas se aco-
geran a la modalidad 2 del mismo programa, en la que ademas de asumir los compromisos de la modalidad 1, se afiade el compromiso de impartir se-
minarios en inglés.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9
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Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos aplicable a los masteres en la Universidad de Jaén fue
aprobada en sesién n° 24 de fecha 30 de abril de 2013, modificada en sesion n° 39 de fecha 8 de abril de 2014, y en
sesién n° 49 de fecha 30 de enero de 2015 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén y puede consultarse
integramente en el siguiente enlace, si bien se extrae a continuacion la parte correspondiente especificamente al re-
conocimiento y transferencia de créditos:

http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/cepuja/Normativa%20de%20M%C3%A1steres%200ficiales%
20de%20la%20UJA_modificacion%20ener0%202015_aprobada%20CG.pdf

Reconocimiento y transferencia de créditos

1. A efectos de su constancia en el expediente académico del alumnado, se establecen dos procedimientos de incor-
poracion de créditos: reconocimiento y transferencia. Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universi-
dad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son
computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconoci-
miento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, o en ensefianzas universitarias conducentes
la obtencidn de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

2. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.

3. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Més-
ter.

4. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Criterios aplicables al reconocimiento y transferencia de créditos

1. El ndmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

2. Los créditos procedentes de titulos propios de la Universidad de Jaén u otras Universidades podran, excepcional-
mente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser
objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustitui-
do por un titulo oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacién del nuevo plan de estudios propuesto y presenta-
do a verificacién se hara constar tal circunstancia y se debera acompafiar a la misma, ademas de lo dispuesto en el
anexo | del Real Decreto 1393/2007, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de crédi-
tos, planificacién de las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacién y ob-
tencion de la nota media del expediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la Agencia de Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o el 6rgano de evaluacion que la Ley de las comunidades autbnomas
determinen, compruebe que el titulo que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio
anterior y se pronuncie en relaciéon con el reconocimiento de créditos propuesto por la Universidad. En todo caso, se
debera incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que se presenten a verificacion los criterios de re-
conocimiento de créditos.

3. Con caracter general, cuando se reconozcan créditos de estudios oficiales, éstos so6lo podran proceder de estu-
dios cursados a nivel de Master Universitario o Doctorado. Excepcionalmente, en aquellos masteres que incluyan

complementos de formacion o asignaturas de nivelacion se podran reconocer asignaturas de Grado, Licenciatura,
Ingenieria o Arquitectura previo informe positivo de la Comisién de Docencia en Postgrado.

4. Todos los créditos obtenidos por el alumnado en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1
de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las Universidades del Suplemento Euro-
peo al Titulo.
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Calificacién en asignaturas reconocidas

1. En aplicacion del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expe-
dicién por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo, las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia
en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia. En el caso de que las calificacio-
nes aportadas no se encuentren reflejadas numéricamente, se estableceran las siguientes equivalencias: Aprobado,
5; Notable, 7; Sobresaliente, 9; Matricula de Honor, 10.

2. Si no existiese equivalencia con el sistema de calificaciones de origen, la calificacion que se asignara por defecto
serd de Aprobado 5, segln el RD 1125/2003, de 5 de septiembre de 2003.

3. En el caso de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficia-
les, su reconocimiento no incorporara calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

Estudios extranjeros realizados fuera del EEES

Para el alumnado que solicite reconocimiento de créditos por haber realizado estudios extranjeros realizados fuera
del EEES se mantiene el régimen establecido en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan
las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior. Una vez
efectuada la homologacién, el reconocimiento de créditos estara sujeto a las normas expresadas en esta normativa.

Procedimiento para la solicitud

1. Tanto la transferencia como el reconocimiento de créditos deberan ser solicitados por el alumnado. Para ello, se-
ra requisito imprescindible que quien lo solicite se encuentre matriculado en los estudios correspondientes durante
el curso académico en el que se realiza la solicitud. La Universidad de Jaén establecera, cada curso académico, los
plazos de solicitud pertinentes con el fin de coordinar los mismos con los periodos de matricula.

2. Las solicitudes deberan ir acompafadas de la documentacion necesaria para proceder a su resolucion: certifica-
cién académica, certificacion que acredite la experiencia laboral o profesional, y programa docente de las materias o
asignaturas, asi como cualquier otra documentacion que se estime conveniente para adoptar, motivadamente, dicha
resolucion.

3. Realizada la solicitud, el Servicio de Gestién Académica comprobara que ésta contiene la documentacién necesa-
ria para su resolucion, y en su defecto, requerira a la persona interesada que subsane las posibles deficiencias.

4. Las Comisiones de Coordinacién Académica de los Masteres Oficiales emitiran un informe preceptivo justificando
la resolucion favorable o, en su caso, desfavorable. Dicho informe seré remitido al Servicio de Gestion Académica de
la Universidad de Jaén, quien enviara esta documentacion a la Comision de Docencia en Postgrado.

5. Las Resoluciones de reconocimiento y transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante el Rector de
la Universidad de Jaén, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de la resolucion.

6. Si la resolucion fuese negativa, la persona afectada podra, dentro de los diez dias siguientes a la notificacion de
dicha resolucién, matricularse de las asignaturas o créditos no reconocidos.

Régimen econdémico

El reconocimiento y la transferencia de créditos tendran los efectos econémicos que determine anualmente el Decre-
to de la Junta de Andalucia por el que se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacién de servicios
académicos y administrativos universitarios para el curso correspondiente.

Procedimiento de reconocimiento de créditos por experiencia laboral

La Escuela Politécnica Superior de Jaén, centro que imparte el Master, posee un procedimiento especifico para el
reconocimiento de créditos por acreditacion profesional para las titulaciones de Grado y Master:

http://eps.ujaen.es/noticias/PROCEDIMIENTO%20ACREDITACION%20PROFESIONAL.pdf

La experiencia laboral y profesional seré estudiada por la Comisién de Coordinacion Académica del Master en base
a los informes presentados por los candidatos, siguiendo los criterios del mencionado procedimiento, y siempre te-
niendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional acreditada garantice la adquisicion de las competencias de
las materias o asignaturas sobre las que se solicite reconocimiento.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

AlaActividades en gran grupo

A2a Actividades en pequefio grupo

A3aActividades dirigidas en plataforma de docencia virtual

Ada Précticas externas

Aba Trabgjo fin de méster

53 METODOLOGIASDOCENTES

M1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generales y conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades précticas y aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teoriasy ejemplos generales, resolucion de gercicios, uso de herramientas TIC, etc.

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

M5a Supervision de trabajos dirigidos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

SlaAsistenciaen actividades presenciales

S2a Participacion en actividades presenciales

S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y précticos de la materia

S4a Realizacion de trabajos, casos o g ercicios practicos

S5a Informe del tutor/a de Précticas Externas

S6a Informe del tutor/a del trabajo fin de master

S7a Defensa publica del trabajo fin de master

55NIVEL 1: Médulo de Aspectos L egales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Legislacion y Normativa, Auditoriay Certificaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambiguedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y
tecnolégica o del &mbito de la innovacién mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RT1. Demuestra el conocimiento y respeto de los Derechos Fundamentales, de la cultura de paz y la conciencia democrética, de los mecanismos basi-
cos para la participacion ciudadana y de una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable.

RT2. Demuestra conocimiento y es capaz de aplicar las politicas y practicas de atencién a colectivos sociales especialmente desfavorecidos incorpo-
rando los principios de igualdad entre hombres y mujeres y de accesibilidad universal y disefio para todos a su &mbito de estudio.

RG2mSEGI. Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulacion local, autonémica, nacional e internacional en el &mbito de la Seguridad Infor-
matica.

RG4mSEGI. Es capaz de comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademés de en la lengua materna,

en el &mbito de la Seguridad Informatica.

REO1MSEGI. Demuestra que conoce y aplica la legislacién especifica y las certificaciones sobre la Seguridad Informéatica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Legislacion en las TICs.

- Entorno de seguridad nacional e internacional
- Ley de proteccién de datos

- Seguridad en los Sistemas de Informacion.

- Sistemas ISMS

- La familia 1ISO 27000.

- Certificaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2mSEGI - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autonémica, nacional e internacional en el @mbito de la Seguridad
Informética.

CGAMSEGI - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultadosy desarrollos en el idioma de referencia, ademés de en lalengua
materna, en el dmbito de la Seguridad Informética.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar el respeto y la promocién de los Derechos Humanos, de los Derechos Fundamentales, de la culturade
paz y la conciencia democrética, de los mecanismos béasicos para la participacion ciudadanay de una actitud parala sostenibilidad
ambiental y el consumo responsable.

CT2 - Conocer y aplicar las politicas y practicas de atencion a col ectivos social es especialmente desfavorecidos e incorporar los
principios de igualdad entre hombresy mujeresy de accesibilidad universal y disefio paratodos a su ambito de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1MSEGI - Conocer y aplicar lalegislacion y normativa especificay las certificaciones sobre la Seguridad Informética.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AlaActividades en gran grupo 20 40
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A2a Actividades en pequefio grupo

10

A3aActividades dirigidas en plataforma
de docencia virtual

45

o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generales y conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades précticas y aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teoriasy ejemplos generales, resolucion de gercicios, uso de herramientas TIC, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

gjercicios practicos

SlaAsistenciaen actividades presenciales | 3.0 10.0
S2a Participacion en actividades 5.0 10.0
presenciales

S3a Examen sobre los conceptos tedricos y | 30.0 80.0
précticos de lamateria

S4a Realizacion de trabgjos, casos o 10.0 50.0

55NIVEL 1: Médulo de Aplicaciones de Seguridad (Seguridad Activa)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Deteccion de I ntrusiones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.

RG1mSEGI. Demuestra que conoce y utiliza las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién aplicadas a la Seguridad Informatica.

RG3mSEGI. Demuestra que comprende y utiliza las herramientas basicas de investigacion en el &mbito de la Seguridad Informatica.
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RT2. Demuestra conocimiento y es capaz de aplicar las politicas y practicas de atencién a colectivos sociales especialmente desfavorecidos incorpo-
rando los principios de igualdad entre hombres y mujeres y de accesibilidad universal y disefio para todos a su &mbito de estudio.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacion en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
z0, respecto y compromiso con la busqueda de la calidad como signo de identidad.

REO2MSEGI. Aplica y supervisa técnicas y herramientas avanzadas de los sistemas de deteccién de intrusiones (IDS)

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Intrusiones en Sistemas Informéticos.
. Tipos de ataques e intrusiones.

. Registros de Auditoria.

. Sistemas de Deteccién de Intrusiones.
. Escéneres.

- Honeypots

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGImSEGI - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién aplicadas ala Seguridad Informética.

CG3mSEGI - Comprender y ser capaz de aplicar las herramientas basicas de investigacion en el @mbito de la Seguridad
Informética.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Conocer y aplicar las politicas y précticas de atencion a col ectivos social es especia mente desfavorecidos e incorporar los
principios de igualdad entre hombresy mujeres'y de accesibilidad universal y disefio paratodos a su ambito de estudio.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la blsqueda de |a calidad como signo de identidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO02M SEGI - Conocer, aplicar y supervisar técnicasy herramientas avanzadas de |0s sistemas de deteccion de intrusiones (IDS).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 20 40

A2a Actividades en pequefio grupo 20 40
A3aActividades dirigidas en plataforma |60 0

de docenciavirtual

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generales y conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades précticas y aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucidn de gjercicios, uso de herramientas TIC, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SlaAsistenciaen actividades presenciales | 3.0 10.0

S2a Participacion en actividades 5.0 10.0

presenciales

S3a Examen sobre los conceptos tedricos y | 30.0 80.0

précticos de lamateria

SAa Realizacion de trabajos, casos o 10.0 50.0

gjercicios practicos
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55NIVEL 1: Médulo de Seguridad en las Comunicaciones (Seguridad Preventiva Remota)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Identidad Digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambiguedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y
tecnolégica o del &mbito de la innovacién mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.

RG3mSEGI. Demuestra que comprende y utiliza las herramientas basicas de investigacion en el &mbito de la Seguridad Informatica.

RG4mSEGI. Es capaz de comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en la lengua materna,
en el &mbito de la Seguridad Informatica.

RT1. Demuestra el conocimiento y respeto de los Derechos Fundamentales, de la cultura de paz y la conciencia democratica, de los mecanismos basi-
cos para la participacion ciudadana y de una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable.

RT2. Demuestra conocimiento y es capaz de aplicar las politicas y practicas de atencion a colectivos sociales especialmente desfavorecidos incorpo-

rando los principios de igualdad entre hombres y mujeres y de accesibilidad universal y disefio para todos a su &mbito de estudio.

REO3MSEGI. Demuestra que conoce y maneja los recursos y médulos para realizar un correcto reconocimiento y control de identidad digital.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Tipos deidentificacion.
Protocol os de identificacion delegados.
Fingerprinting.
Biometria.
Identidad en lared y creacion de perfiles de usuario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG3mSEGI - Comprender y ser capaz de aplicar las herramientas basicas de investigacion en el ambito de la Seguridad
Informética.

CG4mSEGI - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademés de en lalengua
materna, en el ambito de la Seguridad Informética.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar €l respeto y la promocion de los Derechos Humanos, de los Derechos Fundamentales, de la culturade
paz y la conciencia democrética, de |os mecanismos bésicos para la participacion ciudadanay de una actitud parala sostenibilidad
ambiental y el consumo responsable.

CT2 - Conocer y aplicar las politicas y practicas de atencion a colectivos sociales especialmente desfavorecidos e incorporar los
principios de igualdad entre hombres y mujeresy de accesibilidad universal y disefio paratodos a su ambito de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO3MSEGI - Conocer y mangjar los recursos y médulos pararealizar un correcto reconocimiento y control de identidad digital.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 15 40

A2a Actividades en pequefio grupo 15 40
A3aActividades dirigidas en plataforma |45 0

de docenciavirtual

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generales y conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades précticas y aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teoriasy ejemplos generales, resolucion de gercicios, uso de herramientas TIC, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SlaAsistenciaen actividades presenciales | 3.0 10.0

S2a Participacion en actividades 5.0 10.0

presenciales

S3a Examen sobre los conceptos tedricos y | 30.0 80.0

précticos de lamateria

S4a Realizacion de trabgjos, casos o 10.0 50.0

gjercicios practicos

NIVEL 2: Protocolos de Seguridad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de proble-
mas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales al-
tamente especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexiéon sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RG1mSEGI. Demuestra que conoce Y utiliza las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién aplicadas a la Seguridad Informatica.

RG2mSEGI. Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulacion local, autonémica, nacional e internacional en el &mbito de la Seguridad Infor-
matica.

RG3mSEGI. Demuestra que comprende y utiliza las herramientas bésicas de investigacion en el &mbito de la Seguridad Informética.
RT1. Demuestra el conocimiento y respeto de los Derechos Fundamentales, de la cultura de paz y la conciencia democratica, de los mecanismos basi-
cos para la participacion ciudadana y de una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

REO04MSEGI. Aplica y gestiona protocolos avanzados de Seguridad Informética.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Estructuras de Incentivos y Disefio de protocolos.

- Elementos de un protocolo seguro

- Protocolos de Seguridad en la capa de Transporte.

- Ataques conocidos a la capa de Transporte

- Protocolos de Seguridad en la capa de Aplicacion.

- Protocolos de encriptacion extremo a extremo en mensajeria
- Otros protocolos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGImSEGI - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién aplicadas ala Seguridad Informética.

CG2mSEGI - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autonémica, nacional e internacional en el ambito de la Seguridad
Informética.

CG3mSEGI - Comprender y ser capaz de aplicar las herramientas basicas de investigacion en el dmbito de la Seguridad
Informética.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar e respeto y la promaocién de los Derechos Humanos, de los Derechos Fundamentales, de la cultura de
paz y la conciencia democrética, de |os mecanismos bésicos parala participacion ciudadanay de una actitud para la sostenibilidad

ambiental y el consumo responsable.

CT5 - Andlizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar €l propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy genas.

55.15.3 ESPECIFICAS

EO04AM SEGI - Conocer, aplicar y gestionar protocol os avanzados de Seguridad Informética.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaAdctividades en gran grupo 20 40

A2a Actividades en pequefio grupo 20 40
A3aActividades dirigidas en plataforma |60 0

de docenciavirtual

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay eemplos generalesy conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades préacticas y aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teoriasy ejemplos generales, resolucidn de gjercicios, uso de herramientas TIC, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sla Asistencia en actividades presenciaes (3.0 10.0
S2a Participacion en actividades 5.0 10.0
presenciales

S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y | 30.0 80.0
précticos de lamateria

SAa Realizacion de trabajos, casos o 10.0 50.0
gjercicios préacticos

NIVEL 2: Criptografia Avanzada

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexiéon sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializaciéon en uno o mas campos de estudio.

RG1mSEGI. Demuestra que conoce y utiliza las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién aplicadas a la Seguridad Informatica.

RG2mSEGI. Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulacién local, autonémica, nacional e internacional en el &mbito de la Seguridad Infor-
mética.

RG4mSEGI. Es capaz de comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en la lengua materna,
en el &mbito de la Seguridad Informatica.

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la bisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-

dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

REO5MSEGI. Conoce y utiliza los algoritmos, técnicas y herramientas avanzadas de criptografia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases mateméticas de la Criptografia.
Cifrados de Bloques.

Cifrados de Flujo.

Funciones Hash.

Criptografia Asimétrica.

Generacion de nimeros aleatorios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG1mSEGI - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacion y 1a Comunicacién aplicadas ala Seguridad Informética.

CG2mSEGI - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autondmica, naciona e internacional en el dmbito de la Seguridad
Informética.

CG4mSEGI - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademés de en lalengua
materna, en el ambito de la Seguridad Informética.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la bisqueda activa de empleo y €l desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy gjenas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EOSMSEGI - Conocer y aplicar los algoritmos, técnicas y herramientas avanzadas de criptografia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AlaActividades en gran grupo 25 40
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A2a Actividades en pequefio grupo

15

A3aActividades dirigidas en plataforma
de docencia virtual

60

o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generales y conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades précticas y aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teoriasy ejemplos generales, resolucion de gercicios, uso de herramientas TIC, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SlaAsistenciaen actividades presenciales | 3.0 10.0
S2a Participacion en actividades 5.0 10.0
presenciales

S3a Examen sobre los conceptos tedricos y | 30.0 80.0
précticos de lamateria

S4a Realizacion de trabgjos, casos o 10.0 50.0
gjercicios practicos

NIVEL 2: Seguridad en las Redes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y
tecnolégica o del &mbito de la innovacién mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.
RG1mSEGI. Demuestra que conoce Y utiliza las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién aplicadas a la Seguridad Informética.

RG3mSEGI. Demuestra que comprende y utiliza las herramientas basicas de investigacion en el &mbito de la Seguridad Informatica.
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RT3. Conoce y aplica las herramientas para la bisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participaciéon en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
z0, respecto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad.

REO6MSEGI. Aplica las técnicas y métodos de seguridad en las redes de computadores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Aspectos de seguridad en las redes de comunicaciones. Seguridad en Internet.

. Sistemas de defensa perimetral. Cortafuegos. Deteccion y prevencion de intrusiones.

. Topologias de defensa. Zonas desmilitarizadas.

. Seguridad en €l nivel fisico y de enlace. Transmision segura. Seguridad en redes locales. Autenticacion. Seguridad en redes inal&mbricas.
. Seguridad en el nivel de red. Protocolos de seguridad. Redes privadas virtuales.

. Seguridad en servicios de red.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1mSEGI - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicadas ala Seguridad Informética.

CG3mSEGI - Comprender y ser capaz de aplicar las herramientas bésicas de investigacion en el &mbito de la Seguridad
Informética.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la busgueda de la calidad como signo de identidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO06M SEGI - Saber aplicar las técnicas y métodos de seguridad en las redes de computadores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 20 40

A2a Actividades en pequefio grupo 20 40
A3aActividades dirigidas en plataforma |60 0

de docenciavirtual

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M 1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generales y conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docenciavirtual: teoriasy gjemplos generales, resolucion de gercicios, uso de herramientas TIC, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sla Asistencia en actividades presenciales | 3.0 10.0

S2a Participacion en actividades 5.0 10.0

presenciales

S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y | 30.0 80.0

précticos de lamateria

S4a Redlizacion de trabajos, casos 0 10.0 50.0

gjercicios practicos

55NIVEL 1: Médulo de Seguridad en Aplicaciones (Seguridad Preventiva L ocal)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Aplicaciones seguras en la nube

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de proble-
mas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales al-

tamente especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.

RG1mSEGI. Demuestra que conoce Yy utiliza las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién aplicadas a la Seguridad Informéatica.

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la blisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacién en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
Z0, respecto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad.

REO7MSEGI. Conoce y aplica aspectos relacionados con las aplicaciones seguras en la nube.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Arquitecturas software en la nube.

- Arquitecturas orientadas a servicios

- Desarrollo de aplicaciones en la nube
- Alta disponibilidad.

- Escalabilidad y monitorizacion.

- Pruebas de carga

- Servicios en la nube.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1ImSEGI - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicadas ala Seguridad Informética.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas parala bisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, |las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la busgueda de la calidad como signo de identidad.

55.15.3 ESPECIFICAS

EO7MSEGI - Conocer y aplicar aspectos relacionados con |as aplicaciones seguras en la nube.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaAdctividades en gran grupo 20 40

A2a Actividades en pequefio grupo 20 40
A3aActividades dirigidas en plataforma |60 0

de docenciavirtual

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay eemplos generalesy conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades préacticas y aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teoriasy ejemplos generales, resolucion de gercicios, uso de herramientas TIC, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sla Asistencia en actividades presenciaes (3.0 10.0

S2a Participacion en actividades 5.0 10.0

presenciales

S3a Examen sobre |os conceptos teodricos y | 30.0 80.0

précticos de lamateria

SAa Realizacion de trabajos, casos o 10.0 50.0

gjercicios précticos

NIVEL 2: Hacking Etico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de proble-
mas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales al-
tamente especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacioén y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB10. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.

RG1mSEGI. Demuestra que conoce Yy utiliza las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién aplicadas a la Seguridad Informatica.

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacion en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
z0, respecto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad.

REO8MSEGI. Conoce los elementos vulnerables en el desarrollo de software y programa aplicaciones seguras.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion al Hacking Etico.
Obtencion de informacion.
Escaneo.

Atagues Web.

Metasploit.

Explotacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1mSEGI - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicadas ala Seguridad Informética.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacién e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la blsgqueda de |a calidad como signo de identidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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EO08M SEGI - Conocer |os elementos vulnerables dentro del desarrollo de software y aprender a desarrollarlo de forma seguray

corregirlos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 20 40

A2a Actividades en pequefio grupo 20 40
A3aActividades dirigidas en plataforma | 60 0

de docencia virtual

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generales y conferencias

M 2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicasy aclaracién de dudas

M3a Trabajo dirigido en docenciavirtual: teoriasy ejemplos generales, resolucion de gercicios, uso de herramientas TIC, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SlaAsistencia en actividades presenciales | 3.0 10.0

S2a Participacion en actividades 5.0 10.0

presenciales

S3a Examen sobre los conceptos tedricos y | 30.0 80.0

précticos de lamateria

S4a Redlizacion de trabajos, casos 0 10.0 50.0

gjercicios préacticos

NIVEL 2: Seguridad delos Dispositivos de Control Industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tamente especializados.
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RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de proble-
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RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RG2mSEGI. Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulacion local, autonémica, nacional e internacional en el &mbito de la Seguridad Infor-
maética.

RG4mSEGI. Es capaz de comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademéas de en la lengua materna,
en el &mbito de la Seguridad Informatica.

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la blisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participaciéon en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-

z0, respecto y compromiso con la bisqueda de la calidad como signo de identidad.

REO9MSEGI. Aplica y supervisa técnicas de Seguridad Informatica en dispositivos de control industrial.

55.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién a los dispositivos de control industrial (automatizacién, componentes, sensores y actuadores, acondicionamiento de sefial)
- Control industrial. Topologias

- Tecnologias de automatizacion industrial. Ejemplos de aplicacion.

- Sistemas SCADA.

- Elementos de programacion

- Integracion en planta

- Sistemas de Comunicacion Industrial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2mSEGI - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autonémica, nacional e internacional en el ambito de la Seguridad
Informética.

CG4mSEGI - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademés de en lalengua
materna, en el ambito de la Seguridad Informética.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la bisqueda activa de empleo y €l desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar las aptitudes para €l trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la blsqueda de |a calidad como signo de identidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO09M SEGI - Conocer, aplicar y supervisar técnicas de Seguridad Informatica en dispositivos de control industrial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 15 40

A2a Actividades en pequefio grupo 15 40
A3aActividades dirigidas en plataforma |45 0

de docenciavirtual

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

26/ 54

csv: 248211787701784903443011



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4316210

M 1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generales y conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docenciavirtual: teoriasy ejemplos generales, resolucion de gercicios, uso de herramientas TIC, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SlaAsistencia en actividades presenciales | 3.0 10.0

S2a Participacion en actividades 5.0 10.0

presenciales

S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y | 30.0 80.0

précticos de lamateria

S4a Redlizacion de trabajos, casos 0 10.0 50.0

gjercicios practicos

NIVEL 2: Ingenierialnversay Andlisisde Malware

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de proble-
mas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales al-

tamente especializados.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacién cientifica y
tecnolégica o del &mbito de la innovacién mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RG1mSEGI. Demuestra que conoce Yy utiliza las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién aplicadas a la Seguridad Informatica.

RG3mSEGI. Demuestra que comprende y utiliza las herramientas basicas de investigacion en el &mbito de la Seguridad Informética.

RT2. Demuestra conocimiento y es capaz de aplicar las politicas y practicas de atencién a colectivos sociales especialmente desfavorecidos incorpo-
rando los principios de igualdad entre hombres y mujeres y de accesibilidad universal y disefio para todos a su &mbito de estudio.

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.
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RE10MSEGI. Aplica las técnicas y algoritmos de ingenieria inversa al cédigo fuente de aplicaciones que afecten a la Seguridad Informatica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Codigo méquinay archivos binarios.

. Desensamblado y descompilado de cédigo.
. Lenguajes compilados.

. Lengugjesinterpretados.

. Lenguajes basados en codigos intermedios.
. Sandboxes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGImSEGI - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién aplicadas ala Seguridad Informética.

CG3mSEGI - Comprender y ser capaz de aplicar las herramientas basicas de investigacion en el ambito de la Seguridad
Informatica.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Conocer y aplicar las politicas y practicas de atencion a colectivos sociales especialmente desfavorecidos e incorporar los
principios de igualdad entre hombresy mujeresy de accesibilidad universal y disefio para todos a su ambito de estudio.

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas parala bisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1O0MSEGI - Saber aplicar técnicasy algoritmos de ingenieriainversaa cddigo fuente de aplicaciones que afecten ala Seguridad
Informatica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 15 40

AZ2a Actividades en pequefio grupo 15 40
A3aActividades dirigidas en plataforma |45 0

de docenciavirtual

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M 1a Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generales y conferencias

M2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades précticas y aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docencia virtual: teorias y ejemplos generales, resolucién de gjercicios, uso de herramientas TIC, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SlaAsistenciaen actividades presenciales | 3.0 10.0

S2a Participacion en actividades 5.0 10.0

presenciales

S3a Examen sobre |os conceptos tedricos y | 30.0 80.0

précticos de la materia

S4a Realizacion de trabajos, casos o 10.0 50.0

gjercicios préacticos

NIVEL 2: Auditoria del Software

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexiéon sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacién cientifica y

tecnoldgica o del &mbito de la innovacién méas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

RG2mSEGI. Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulacion local, autonémica, nacional e internacional en el &mbito de la Seguridad Infor-
mética.

RG4mSEGI. Es capaz de comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en la lengua materna,
en el &mbito de la Seguridad Informatica.

RT1. Demuestra el conocimiento y respeto de los Derechos Fundamentales, de la cultura de paz y la conciencia democratica, de los mecanismos basi-
cos para la participacion ciudadana y de una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-

dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

RE11MSEGI. Utiliza los procedimientos y técnicas para realizar una correcta auditoria de cédigo fuente.

55.1.3 CONTENIDOS

- Auditorias de software.

- Auditorias de seguridad.

- Politicas de seguridad.

- Delitos informéticos.

- Andlisis forense.

- Herramientas de andlisis estatico de cddigo.
- Herramientas de andlisis dinamico de cédigo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2mSEGI - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autonémica, nacional e internacional en el @ambito de la Seguridad
Informética.

CG4AmSEGI - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en lalengua
materna, en el dmbito de la Seguridad Informatica.
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar el respeto y la promocién de los Derechos Humanos, de los Derechos Fundamentales, de la cultura de
paz y la conciencia democrética, de los mecanismos béasicos para la participacion ciudadanay de una actitud parala sostenibilidad
ambiental y el consumo responsable.

CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar € propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy genas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E11MSEGI - Conocer los procedimientos y técnicas para realizar una correcta auditoria de codigo fuente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AlaActividades en gran grupo 15 40

A2a Actividades en pequefio grupo 15 40
A3aActividades dirigidas en plataforma |45 0

de docencia virtual

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M la Docencia en gran grupo: clases magistrales, exposicion de teoriay ejemplos generales y conferencias

M 2a Docencia en pequefio grupo: seminarios, debates, actividades practicas y aclaracion de dudas

M3a Trabajo dirigido en docenciavirtual: teoriasy ejemplos generales, resolucion de gercicios, uso de herramientas TIC, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SlaAsistencia en actividades presenciales | 3.0 10.0

S2a Participacion en actividades 5.0 10.0

presenciales

S3a Examen sobre los conceptos tedricos y | 30.0 80.0

précticos de lamateria

S4a Realizacion de trabajos, casos 0 10.0 50.0

gjercicios préacticos

55 NIVEL 1: Médulo de Préacticas de Empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas de Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de proble-
mas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales al-
tamente especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacioén y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexiéon sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacién cientifica y
tecnolégica o del &mbito de la innovacién méas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.
RG1mSEGI. Demuestra que conoce Y utiliza las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién aplicadas a la Seguridad Informatica.

RG2mSEGI. Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulacion local, autonémica, nacional e internacional en el &mbito de la Seguridad Infor-
mética.

RG3mSEGI. Demuestra que comprende y utiliza las herramientas basicas de investigacion en el &mbito de la Seguridad Informatica.

RG4mSEGI. Es capaz de comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademés de en la lengua materna,
en el &mbito de la Seguridad Informatica.

RT2. Demuestra conocimiento y es capaz de aplicar las politicas y préacticas de atencién a colectivos sociales especialmente desfavorecidos incorpo-
rando los principios de igualdad entre hombres y mujeres y de accesibilidad universal y disefio para todos a su &mbito de estudio.

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

RT4. Demuestra habilidades para el trabajo cooperativo, la participacion en equipos y la negociacién, incorporando los valores de cooperacion, esfuer-
z0, respecto y compromiso con la busqueda de la calidad como signo de identidad.

RT5. Analiza y razona criticamente, discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas propias y ajenas, demostrando pensamiento creativo y capaci-
dad para evaluar el propio proceso de aprendizaje.

REO1MSEGI. Demuestra que conoce Yy aplica la legislacién especifica y las certificaciones sobre la seguridad informatica.

REO2MSEGI. Aplica y supervisa técnicas y herramientas avanzadas de los sistemas de deteccién de intrusiones (IDS).

REO3MSEGI. Demuestra que conoce y maneja los recursos y médulos para realizar un correcto reconocimiento y control de identidad digital.
REO04MSEGI. Aplica y gestiona protocolos avanzados de Seguridad Informética.

REO5MSEGI. Conoce y utiliza los algoritmos, técnicas y herramientas avanzadas de criptografia.

REO6MSEGI. Aplica las técnicas y métodos de seguridad en las redes de computadores.

REO7MSEGI. Conoce y aplica aspectos relacionados con las aplicaciones seguras en la nube.

REO8MSEGI. Conoce los elementos vulnerables en el desarrollo de software y programa aplicaciones seguras.

REO9MSEGI. Aplica y supervisa técnicas de Seguridad Informatica en dispositivos de control industrial.
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RE10MSEGI. Aplica las técnicas y algoritmos de ingenieria inversa al cédigo fuente de aplicaciones que afecten a la Seguridad Informatica.
RE11MSEGI. Utiliza los procedimientos y técnicas para realizar una correcta auditoria de cédigo fuente.

RE12MSEGI. Integra tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Seguridad Informética en el &mbito empresarial, en contextos multi-
disciplinares y con caracter generalista.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Consulta con el tutor académico del perfil y empresa adecuado a cada estudiante
- Valoracién con diferentes empresas de la actividad formativa a desarrollar

- Asignacion de tareas

- Conocimiento del entorno empresarial especifico

- Formacién complementaria especifica en empresa

- Realizacion de trabajo tutelado

- Elaboracion de la memoria de préacticas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumnado realizara las practicas curriculares dentro de empresas o centros que desarrollen actividades en el marco de conocimiento de la Seguri-
dad Informatica lo que le permitira practicar y desarrollar sus conocimientos en el entorno profesional especifico para el que le prepara el master.

Las practicas de empresa curriculares quedan reguladas por la normativa especifica de la Universidad
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/uempleo/practicas_empresas/Normativa%20de%?20practicas%20externas.pdf
Toda la informacién sobre las practicas de empresa se puede consultar en el siguiente enlace:

https://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/uempleo/practicasempresa

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1mSEGI - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacion y 1a Comunicacién aplicadas ala Seguridad Informética.

CG2mSEGI - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autondmica, naciona e internacional en el dmbito de la Seguridad
Informética.

CG3mSEGI - Comprender y ser capaz de aplicar las herramientas basicas de investigacion en el ambito de la Seguridad
Informética.

CG4mSEGI - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademés de en lalengua
materna, en el ambito de la Seguridad Informética.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Conocer y aplicar las politicas y practicas de atencion a colectivos sociales especialmente desfavorecidos e incorporar los
principios de igualdad entre hombresy mujeresy de accesibilidad universal y disefio paratodos a su ambito de estudio.

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la bisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

CT4 - Desarrollar |as aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en equipos, las habilidades de negociacion e incorporar
los valores de cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la busgueda de la calidad como signo de identidad.

CT5 - Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertivay
estructuradamente las ideas propiasy genas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1MSEGI - Conocer y aplicar lalegisiacion y normativa especificay las certificaciones sobre la Seguridad Informética.

EO02M SEGI - Conocer, aplicar y supervisar técnicas'y herramientas avanzadas de |os sistemas de deteccion de intrusiones (IDS).
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EO3MSEGI - Conocer y manejar los recursos y médulos pararealizar un correcto reconocimiento y control de identidad digital.

EO04M SEGI - Conocer, aplicar y gestionar protocol os avanzados de Seguridad |nformética.

EOSMSEGI - Conocer y aplicar los algoritmos, técnicas y herramientas avanzadas de criptografia.

EO6M SEGI - Saber aplicar las técnicas y métodos de seguridad en las redes de computadores.

EO7MSEGI - Conocer y aplicar aspectos relacionados con |as aplicaciones seguras en la nube.

corregirlos.

EOBMSEGI - Conocer |os elementos vulnerables dentro del desarrollo de software y aprender a desarrollarlo de forma seguray

EOQ9M SEGI - Conocer, aplicar y supervisar técnicas de Seguridad Informética en dispositivos de control industrial .

Informética.

E10MSEGI - Saber aplicar técnicasy algoritmos de ingenieriainversaal cddigo fuente de aplicaciones que afecten ala Seguridad

E11MSEGI - Conocer los procedimientos y técnicas pararealizar una correcta auditoria de cédigo fuente.

E12MSEGI - Integrar tecnologias, aplicaciones, serviciosy sistemas propios de la Seguridad Informatica en el ambito empresarial,
en contextos multidisciplinares y con carécter generalista.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Ada Précticas externas

225

88.8

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M4a Estudios de procedimientos/casos en un escenario profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

S4a Realizacion de trabgjos, casos o
gjercicios practicos

10.0

50.0

S5a Informe del tutor/a de Précticas
Externas

50.0

90.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Méster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RB6. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

RB7. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de proble-
mas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales al-
tamente especializados.

RB7b. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de tra-
bajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

RB7c. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacioén y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su
ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

RB8. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de in-
formacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién
que se proponga en cada caso.

RB9. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacién cientifica y
tecnoldgica o del &mbito de la innovacién méas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.
RG1mSEGI. Demuestra que conoce Y utiliza las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién aplicadas a la Seguridad Informatica.

RG2mSEGI. Demuestra que conoce y aplica la normativa y regulacion local, autonémica, nacional e internacional en el &mbito de la Seguridad Infor-
matica.

RG3mSEGI. Demuestra que comprende y utiliza las herramientas basicas de investigacion en el &mbito de la Seguridad Informatica.

RG4mSEGI. Es capaz de comprender, analizar y evaluar teorias, resultados y desarrollos en el idioma de referencia, ademas de en la lengua materna,
en el &mbito de la Seguridad Informatica.

RT1. Demuestra el conocimiento y respeto de los Derechos Fundamentales, de la cultura de paz y la conciencia democratica, de los mecanismos basi-

cos para la participacion ciudadana y de una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable.

RT2. Demuestra conocimiento y es capaz de aplicar las politicas y practicas de atencién a colectivos sociales especialmente desfavorecidos incorpo-
rando los principios de igualdad entre hombres y mujeres y de accesibilidad universal y disefio para todos a su &mbito de estudio.

RT3. Conoce y aplica las herramientas para la bisqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

REO1MSEGI. Demuestra que conoce y aplica la legislacion especifica y las certificaciones sobre la seguridad informética.

REO2MSEGI. Aplica y supervisa técnicas y herramientas avanzadas de los sistemas de deteccién de intrusiones (IDS).

REO3MSEGI. Demuestra que conoce y maneja los recursos y médulos para realizar un correcto reconocimiento y control de identidad digital.
REO4MSEGI. Aplica y gestiona protocolos avanzados de Seguridad Informatica.

REO5MSEGI. Conoce y utiliza los algoritmos, técnicas y herramientas avanzadas de criptografia.

REO6MSEGI. Aplica las técnicas y métodos de seguridad en las redes de computadores.

REO7MSEGI. Conoce y aplica aspectos relacionados con las aplicaciones seguras en la nube.

REO8BMSEGI. Conoce los elementos vulnerables en el desarrollo de software y programa aplicaciones seguras.

REO9MSEGI. Aplica y supervisa técnicas de Seguridad Informéatica en dispositivos de control industrial.

RE10MSEGI. Aplica las técnicas y algoritmos de ingenieria inversa al cédigo fuente de aplicaciones que afecten a la Seguridad Informatica.
RE11MSEGI. Utiliza los procedimientos

RE13MSEGI. Realiza y defiende un proyecto de ingenieria o un trabajo de investigacion integradores en el &mbito de la ingenieria mecatrénica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacién y defensa ante un tribunal universitario de un proyecto, memoria o estudio en el que se integren y desarrollen los contenidos formativos re-
cibidos y que debe estar orientado a la aplicacion de las competencias asociadas al titulo de Master.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Trabajo Fin de Méster queda regulado por la normativa sobre Trabajos Fin de Master en la Escuela Politécnica Superior de Jaén (Aprobada por la
Junta de Escuela en sesion de 4 de noviembre de 2015)

http://leps.ujaen.es/pfc/normativa/Normativa_TFM_nov2015.pdf

Toda la informacién sobre el TFM se puede consultar en el siguiente enlace:

http://eps.ujaen.es/PFC.html

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1mSEGI - Conocer y utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicadas ala Seguridad Informética.

CG2mSEGI - Conocer y aplicar lanormativay regulacion local, autonémica, nacional e internacional en el ambito de la Seguridad
Informética.

CG3mSEGI - Comprender y ser capaz de aplicar las herramientas basicas de investigacion en el dmbito de la Seguridad
Informética.

CG4AmSEGI - Comprender, analizar y evaluar teorias, resultadosy desarrollos en el idioma de referencia, ademés de en lalengua
materna, en el dmbito de la Seguridad Informatica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y desarrollar €l respeto y la promocién de los Derechos Humanos, de los Derechos Fundamentales, de la cultura de
paz y la conciencia democrética, de los mecanismos basicos para la participacion ciudadanay de una actitud parala sostenibilidad
ambiental y €l consumo responsable.

CT2 - Conocer y aplicar las politicas y practicas de atencion a col ectivos social es especialmente desfavorecidos e incorporar los
principios de igualdad entre hombresy mujeresy de accesibilidad universal y disefio paratodos a su ambito de estudio.

CT3 - Conocer y aplicar las herramientas para la blsqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1MSEGI - Conocer y aplicar lalegislacion y normativa especificay las certificaciones sobre la Seguridad Informética.

EO02M SEGI - Conocer, aplicar y supervisar técnicas'y herramientas avanzadas de |os sistemas de deteccion de intrusiones (IDS).

EO3MSEGI - Conocer y mangjar los recursos y médulos pararealizar un correcto reconocimiento y control de identidad digital.

EO04AM SEGI - Conocer, aplicar y gestionar protocol os avanzados de Seguridad Informética.

EOSMSEGI - Conocer y aplicar los algoritmos, técnicas y herramientas avanzadas de criptografia.

EO06M SEGI - Saber aplicar las técnicas y métodos de seguridad en las redes de computadores.

EO07MSEGI - Conocer y aplicar aspectos relacionados con |as aplicaciones seguras en la nube.

EO08M SEGI - Conocer |os elementos vulnerables dentro del desarrollo de software y aprender a desarrollarlo de forma seguray
corregirlos.

EO09M SEGI - Conocer, aplicar y supervisar técnicas de Seguridad Informatica en dispositivos de control industrial.

E10MSEGI - Saber aplicar técnicasy algoritmos de ingenieriainversaa cddigo fuente de aplicaciones que afecten ala Seguridad
Informética.

E11MSEGI - Conocer los procedimientos y técnicas pararealizar una correcta auditoria de codigo fuente.
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E13MSEGI - Redlizar y defender un proyecto de ingenieria o trabajo de investigacion integrador en el dambito de la Seguridad

Informética.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Aba Trabgjo fin de méster

300

3.3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M5a Supervision de trabajos dirigidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

S6a Informe del tutor/adel trabagjofinde [10.0 40.0
maéster
S7a Defensa publicadel trabajo fin de 60.0 90.0

master
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Jaén Profesor 26.1 100 38,5

Contratado
Doctor

Universidad de Jaén Profesor Titular 8.7 0 12,8

de Escuela
Universitaria

Universidad de Jaén Profesor Titular |13 100 20,5

de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 15 75

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 75

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

A continuacion se detallan los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad del Master, relacionados con este punto.

Procedimiento de Anélisis del rendimiento académico:
http://estudios.ujaen.es/sites/estudios.ujaen.es/files/calidad_03-Procedimiento_P-0.pdf

Objetivo: El propésito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el Titulo en relacién con su Tasa de Graduacién, Tasa

de Abandono y Tasa de Eficiencia. Asimismo, se dan a conocer y se analizan otros indicadores complementarios del Titulo con objeto de contextuali-
zar los resultados anteriores.

Referencia legal: Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales: Anexo |, apartado 8. Resultados previstos.

Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuacion y la justificacion de dichas estimaciones. No se establece
ningun valor de referencia al aplicarse estos indicadores a instituciones y ensefianzas de diversas caracteristicas. En la fase de acreditacién se revisa-
ran estas estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la Universidad y a las acciones derivadas de su seguimiento.

Tasa de graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan |a ensefianza en el tiempo previsto en € plan de estudios o en un afio académico més en relacion asu

cohorte de entrada.

Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener €l titulo el afio académico ante-

rior y que no se han matriculado ni en ese afio ni en el anterior.

Tasade eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado alo largo de sus estudios el

conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Referencias evaluativas: Protocolo de Evaluacion para Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (VERIFICA, ANECA). Apartado 8. Resultados
previstos.

Estimacion de indicadores: ¢ Se ha realizado una estimacion justificada de indicadores relevantes que al menos incluya las tasas de graduacion, aban-
dono y eficiencia? ¢ Se han tenido en cuenta entre otros referentes los datos obtenidos en el desarrollo de planes de estudios previos?
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Sistema de recogida de datos: La CGCM recabara al final de cada curso académico, de la Unidad correspondiente de la Universidad, los resultados
de los indicadores obligatorios y complementarios que se especifican en la ficha P-0.I del Anexo 1.

Sistema de andlisis de la informacién: La CGCM, en los dos meses siguientes a la recogida de datos, llevara a cabo el andlisis de los resultados ob-
tenidos en dichos indicadores, debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores obligato-
rios sefialados en la ficha P-0.| del Anexo 1.

Después del andlisis, la CGCM elaborara una Memoria (Informe P-0.V) que contendra una descripcién lo mas detallada posible de la situacion actual
Yy, en su caso, recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

En los dos meses siguientes, dicha Memoria seré considerada por el 6rgano competente quien, tras incluir las enmiendas oportunas, debera remitir la
memoria a la Direccion del Centro, que sera quien finalmente tome las decisiones que correspondan.

El valor de referencia o estimacion de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios ha de ser dindmico y, necesariamente, se ha de contrastar
con los resultados obtenidos de las tasas correspondientes.

Se recomienda que para la estimacion de valores cuantitativos de los indicadores obligatorios, asi como para la justificacién de dichas estimaciones,

se tomen como base datos histéricos, de prospectiva o comparados.

Sistema de propuestas de mejoray su temporalizacion: En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia establecidos en la ficha
P-0.1 del Anexo 1, la CGCM debera recomendar un plan de mejora que solucione los problemas detectados, sefialando al responsable del seguimiento
y el mecanismo para realizar dicho seguimiento (Informe P-0.V y Plan Anual de Mejora P-9.1).

El plan de mejora, en el supuesto de que sea necesario, debera ser verificado por la Coordinacién del Master y aprobado por la direccién de Postgra-

do.

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO0-IN1 TASA DE GRADUACION

DEFINICION

Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C
que superan, en el tiempo previsto més un afio, los créditos del Master
y el total de los estudiantes de nuevo ingreso de la misma cohorte C en
dicho titulo Méster

MOMENTO DE CALCULO

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de los resultados
académicos esté disponible

OBJETIVO

Conocer |aeficaciade latitulacion en cuanto al aprovechamiento acadé-
mico de sus estudiantes

OBTENCION

(N° de alumnos de una cohorte de entrada C en el Méster que consiguen
finalizar dicho titulo en el tiempo previsto +1/ N° de aumnos de nuevo
ingreso de una cohorte de entrada C en el Méster) * 100

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P0-IN2 TASA DE ABANDONO

DEFINICION

Relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C
matriculados en el Master en e curso académico X, que no se han matri-
culado en los cursos X+1y X+2, y el nimero total de estudiantes de tal
cohorte de entrada C que accedieron al Master.

MOMENTO DE CALCULO

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de los resultados
académicos esté disponible

OBJETIVO

Informar del grado de no continuidad de los estudiantes en una titulacion

OBTENCION

(N° de estudiantes de nuevo ingreso en el Master el curso X y que no
estan matriculados en ese Méster en los cursos X+1y X+2 / N° de estu-
diantes de nuevo ingreso en el Master el curso X) * 100

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P0-IN3 TASA DE EFICIENCIA

DEFINICION

Tasade Eficiencia (%)

MOMENTO DE CALCULO

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de los resultados
académicos esté disponible

OBJETIVO

Informar de laeficienciadel proceso de formacion en funcion del grado
de repeticion de matricula de los estudiantes

OBTENCION

(N°total de créditos del plan de estudios/ N° total de créditos en los que
han tenido que matricularse alo largo de sus estudios el conjunto de estu-
diantes graduados en un determinado curso académico) * 100

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P0-IN4 NOTA MEDIA DE INGRESO

DEFINICION

Nota media del alumnado que accede al Méster

MOMENTO DE CALCULO

OBJETIVO

Informar del nivel de los estudiantes que cursan el Méster

OBTENCION
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RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Master y curso académico. No se consideraran
abandonos aguellos alumnos graduados en el méaster

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES
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Al finalizar latltimafase del proceso de matriculacion en el Méster

Identificador : 4316210

Sumatorio de la nota media del expediente del titulo que ha dado acceso
acadaalumno del méster / Nimero de alumnos de nuevo ingreso (indi-
cador PO-INS)

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO-IN5 TASA DE EXITO

DEFINICION

Tasade éxito (%)

MOMENTO DE CALCULO

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de los resultados
académicos esté disponible

OBJETIVO

Conocer ¢ nivel de superacion de |as asignaturas de latitulacion referen-
te alos aumnos que se presentan a evaluacién en lamisma

OBTENCION

(Ne° de créditos superados por €l total de los alumnos matriculados en el
Méster / N° de créditos presentados por €l total de los alumnos del Més-
ter) * 100

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO-IN6 TASA DE RENDIMIENTO

DEFINICION

OBJETIVO

Para un curso académico X, relacion porcentual entre el nimero de crédi- Conocer el nivel de superacion de las asignaturas de |a titulacion referen-

tos ordinarios superados en el Master y el nimero total de créditos ordi-
narios matriculados en el Master

MOMENTO DE CALCULO

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de los resultados
académicos esté disponible

te alos alumnos que se matriculan en lamisma

OBTENCION

(N° de créditos ordinarios superados en el Méster en el curso académico
X/ N° de créditos ordinarios matriculados en el Méster en el curso aca-
démico X) * 100

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO-IN7 DURACION MEDIA DE LOS ESTUDIOS

DEFINICION

Duracién media de los estudios

MOMENTO DE CALCULO

A partir del final de cada curso, cuando lainformacion de los resultados
académicos esté disponible

OBJETIVO

Conocer laduracion real delatitulacion paralos alumnos que finalizan
cada curso académico

OBTENCION

Sumando |os afios que tarda en graduarse cada uno de |os alumnos que
finaliza el curso académico y dividiendo por el total de alumnos gradua-
dosy por el nimero de cursos del Master

Se obtiene un valor por Méster y curso académico. Parael calculo de
lanotamedia del expediente se tendra en cuentalo establecido por la
legislacion Vigente (Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto)

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico. Ni en los créditos ma-
triculados ni en |os superados se consideran |os créditos reconocidos o
transferidos

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico. Al dividir por el nd-
mero de cursos del Plan de Estudios se favorece la comparacion entre

titulaciones de diferente duracion. Es un indicador muy influido por los
aumnos que no se matriculan de todo un curso académico

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR PO0-IN8 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TITULO

DEFINICION

Estudiantes de nuevo ingreso en el Méster

MOMENTO DE CALCULO

Al finalizar latltimafase del proceso de matriculacion en el Méster.

OBJETIVO

Conocer lademanda del titulo de Méster

OBTENCION

Nudmero de alumnos matriculados por primeravez en el Méaster

Procedimiento de Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado:

http://estudios.ujaen.es/sites/estudios.ujaen.es/files/calidad_05-Procedimiento_P-1.pdf

RESPONSABLE DEL INDICADOR

Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad

OBSERVACIONES

Se obtiene un valor por Méster y curso académico

Obijetivo: El propésito de este procedimiento es obtener informacién para la mejora y el perfeccionamiento de las actuaciones realizadas por el profe-
sorado, proporcionando resultados sobre la labor docente y permitiendo la obtencion de indicadores sobre la calidad de sus actuaciones que sirvan de
guia para la toma de decisiones.

Referencia legal: El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, en su Anexo |, establece las directrices de
elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacién de los Titulos Oficiales (Grado y Master). El apartado 9.2 de dicha memoria debe recoger
-procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado-

Referencias evaluativas: El programa VERIFICA de ANECA, en su apartado 9.2 del Protocolo de Evaluacién para la Verificacion de Titulos Univer-
sitarios Oficiales (Grado y Master) sefiala que se estableceran -procedimientos para la recogida y andlisis de informacién sobre la calidad de la ense-
flanza-.. y .. -procedimientos para la recogida y andlisis de informacién sobre el profesorado-..

Los objetivos de calidad fijados por cada Titulo de Master en relacién a la ensefianza y el profesorado del mismo.
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Sistema de recogida de datos: La CGCM recabaré informacion sobre la calidad docente del profesorado de los Titulos de Méaster de su competencia,
a través de las personas encargadas de la coordinacién de los mismos. Para ello, se utilizara el modelo de encuesta de opinién de los estudiantes con
la labor docente del profesorado propuesto en el Anexo (P-1.1) o cualquier otro sistema que se estime oportuno. Al finalizar cada curso académico, la
CGCM solicitara al Coordinador del Master la elaboracién de un informe (P-1.1V) recogiendo los aspectos mas destacados relacionados con la docen-
cia del Master (guias docentes, coordinacién docente, incidencias, etc.).

Con el fin de detectar posibles desviaciones, se podra recoger informacién sobre indicadores de resultados por curso académico y por médulo o ma-
teria. En el caso de desviaciones muy significativas, se solicitara al profesorado implicado en la docencia de la materia informe justificativo de las mis-
mas.

El/la profesor/a (o coordinador/a, en el caso de méas de un/a profesor/a) del médulo cumplimentara un informe del mismo, al concluir cada curso acadé-
mico (ver modelo de informe en anexo P-1.11) en el que se reflejaran posibles incidencias relacionadas con:

Laplanificacién del médulo (organizacion y coordinacion entre profesores/as, etc.)

Pe&_arrollo de laensefianzay evaluacion de los aprendizajes (cumplimiento de lo planificado, dificultades en el desarrollo, metodologias docentes, tipos de eva-

uacion, etc.).

Alumnado ()asistentica, formacion previa, etc.)

Recursos (aulas, laboratorios, etc.)

Servicios (biblioteca, docenciavirtual, etc.)

En caso de incidencias (quejas o reclamaciones), la CGCM podra recabar informes del coordinador/es del Méaster y del propio profesorado sobre las
mismas.

Sistema de andlisis de la informacién: Podra realizarse un andlisis de la informacién recabada a través de la encuesta de opinién, de los indicadores
de resultados por curso académico, médulo y/o materia, del informe del Coordinador del Master, de los informes de los/as profesores/as (coordinado-
res/as) del médulo o, en su caso, de las quejas y reclamaciones recibidas.

La CGCM elaborara un informe anual con las propuestas de mejora, sugerencias y recomendaciones sobre la calidad de la ensefianza y el profesora-
do del Titulo de Master (Informe P-1.11l y Plan Anual de Mejora P-9.1).

Sistema de propuestas de mejoray su temporalizaciéon: La CGCM elaborara un informe para cada curso académico con los resultados més signifi-
cativos, en el que se definiran los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas a la/s persona/s encargada/s de la
coordinacién del Master (informe P-1.111).

Las recomendaciones presentadas deben permitir obtener orientaciones bésicas para el disefio de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias
detectadas.

En caso de incidencias con respecto a la docencia de una materia en particular, sera informado el profesorado implicado en la misma, de forma que
se pongan en marcha las medidas oportunas para solventar tal situacién, en consonancia con las recomendaciones de mejora disefiadas desde la
CGCM.

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P1-IN1 RESULTADO DE ENCUESTAS DE OPINION DE LOS ESTUDIANTES

DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Nivel de satisfaccion de los alumnos respecto ala docenciadel Master Conocer |a satisfaccion de los alumnos del Méster respecto aladocencia  Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
recibida delaCalidad

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES

Al finalizar latltimafase del proceso de matriculacion en el Master Calcular el promedio de la pregunta en que se valorala satisfaccion con ~ Se obtiene un valor por Méster y curso académico

lalabor docente del profesor (pregunta 23 de la encuesta P-1.1) parato-
das |as encuestas realizadas en e Méaster

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P1-IN2 NUMERO DE INCIDENCIAS GRAVES EN LOS INFORMES DEL PROFESORADO

DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Ne de incidencias graves ocurridas en el transcurso de ladocenciadelas = Conocer el nimero de incidencias graves que ocurren durante el desarro-  Centro de estudios de postgrado

asignaturas Ilo de ladocencia de |as asignaturas del Méster

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES

Al finalizar el curso académico Suma de lasincidencias graves ocurridas en la docenciade las asignatu- = Se consideran incidencias -graves- aquellas que ateran gravemente e

ras del Master reflejadas en losinformes arealizar por cada profesor con = desarrollo planificado de la docencia de la asignatura
laherramienta P-1.11

Procedimiento de Evaluacién de la satisfaccién global sobre el titulo de master:

http://estudios.ujaen.es/sites/estudios.ujaen.es/files/calidad_13-Procedimiento_P-5.pdf
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Obijetivo: El propésito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccién global de los distintos colectivos activos implicados en el Titulo de
Méaster (Profesorado y alumnado) en relacién a la orientacién y acogida, la planificacion, el desarrollo y los resultados del mismo.

Referencia legal: El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, en su Anexo |, establece las directrices de
elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacién de los Titulos oficiales. El apartado 9.5 de dicha memoria debe recoger, entre otros, -proce-
dimientos para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados-

Referencia evaluativa: El Protocolo de Evaluacion para la Verificacién de Titulos Universitarios Oficiales (Programa VERIFICA, ANECA) establece
que -el Centro en el que se imparte el Titulo o, en su defecto, la Universidad debe disponer de unos procedimientos asociados a la Garantia de Cali-
dad y dotarse de unos mecanismos formales para la aprobacién, control, revisién periédica y mejora del Titulo-. La propuesta debe establecer los me-
canismos y procedimientos periédicos que se utilizaran para revisar el Plan de Estudios, sus objetivos, competencias, planificacion, etc. De forma mas
especifica, el apartado 9.5 sefiala que se estableceran -procedimientos para la recogida y andlisis de la informacién sobre la satisfaccion de los colecti-
vos implicados en el Titulo,..-

Sistema de recogida de datos: Al objeto de recabar informacién sobre el nivel de satisfaccién de los diferentes colectivos implicados en el Titulo de
Master se recomienda la utilizacién de una encuesta de opinién para estudiantes (ver anexo P-5.1) y Profesorado (ver anexo P-5.11). Este instrumento
serd implementado tras finalizar el Gltimo curso del Titulo de Master Oficial.

El contenido de los items es practicamente el mismo para los dos colectivos, con objeto de poder contrastar adecuadamente las distintas opiniones.
Con esta herramienta se recoge informacién sobre las siguientes variables:

=

. Variables sociodemogréficas (edad, género, Titulo, curso, sector).

N

. Satisfaccion con los sistemas de orientacion y acogida a los estudiantes para facilitar su incorporacion al Titulo de Master Oficial.

w

. Satisfaccion general con la planificaciéon y el desarrollo de las ensefianzas en el Titulo de Master Oficial:

o

Distribucion temporal y coordinacién de médulos o materias.

o

. Adecuacion de los horarios, turnos, distribucién teoria-practica, tamafio de los grupos.

o

. Satisfaccion con la metodologia utilizada (variedad, innovacion,..).

e

Satisfaccion con los programas de movilidad.

@

. Satisfaccién con las practicas externas.

f. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el Titulo de Master (nivel de satisfaccién con la pagina Web y con otros medios de di-
fusion).

Satisfaccion con los recursos humanos:
Profesorado del Titulo de Master

Equipo o personals que gestiona/n el Titulo de Méster.

- @

=

Satisfaccion con los medios materiales y las infraestructuras disponibles para el Titulo de Master.

4. Grado de satisfaccion con los Resultados:

Q

. Satisfaccién con los sistemas de evaluacién de competencias.

=

Satisfaccion con la atencién a las sugerencias y reclamaciones.

o

Satisfaccién con la formacion recibida (valoracién global).

o

. Cumplimiento de expectativas sobre el Titulo de Master.

Sistema de andlisis de la informacién: La CGCM podra solicitar ayuda de las Unidades o Servicios correspondientes de la Universidad de Jaén pa-
ra procesar y analizar los datos sobre satisfaccion de los distintos colectivos con el Titulo de Master en relacién con cada una de las variables que con-
forman la encuesta. Los andlisis de la informacién se podran hacer de forma desagregada por grupo de implicados. A partir de dicha informacién la
CGCM elaborara un informe con las propuestas de mejora, sugerencias y recomendaciones sobre el Titulo de Master (Informe P-5.111 y Plan Anual de
Mejora P-9.1).

Sistema de propuestas de mejoray su temporalizacion: Al finalizar los andlisis de satisfaccion global, la CGCM elaborara un informe con los resul-
tados, en el que se definiran los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas a los agentes pertinentes (Informe
P-5.111). La CGCM trasladara al responsable del Titulo de Master (Coordinador/a o Comisién de Titulo de Master) los resultados de satisfaccion y las
propuestas que hayan elaborado a partir de la informacién recabada, para el disefio de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias detectadas.
El/la responsable del Titulo de Master trasladara las propuestas de mejora a la Comisién del Plan de Estudios o cualquier otro érgano o Comisién en-
cargada de la toma de decisiones sobre el Titulo de Master.

Cuando se disponga de varias evaluaciones, la CGCM tendr& en cuenta la evolucién de los datos de satisfaccion y se hara constar en los informes.
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FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P5-IN1 RESULTADO DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GLOBAL CON EL MASTER DE
LOS ESTUDIANTES

DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR

Nivel de satisfaccion de los alumnos respecto ala docenciadel Master Conocer |a satisfaccion de los alumnos del Méster respecto aladocencia  Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
recibida delaCalidad

MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES

Al elaborar el informe de la Unidad de Calidad Calcular el promedio de la pregunta de valoracion general con laforma- ~ Se obtiene un valor por Méster y curso académico.

cion recibida (item 19 de la encuesta P-5.1) paratodas | as encuestas reali-
zadas en el Méster

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P5-IN2 RESULTADO DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION GLOBAL CON EL MASTER DEL

PROFESORADO
DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR
Nivel de satisfaccion global del profesorado del Master Conocer |a satisfaccion global del profesorado del Master Vicerrectorado con competencias en Planificacion Estratégicay Gestion
delaCalidad
MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES
Al elaborar el informe de la Unidad de Calidad Calcular el promedio de la pregunta de valoracion general del Méster Se obtiene un valor por Méster y curso académico
(item 16 de la encuesta P-5.11) paratodas |as encuestas redizadas en el
Méster

Procedimiento para la difusién del titulo de master:

http://estudios.ujaen.es/sites/estudios.ujaen.es/files/calidad_17-Procedimiento_P-7.pdf

Objetivo: El propésito de este procedimiento es establecer mecanismos para publicar la informacién sobre el plan de estudios del Master, su desarro-
llo y resultados, con el fin de que llegue a todos los implicados o interesados (alumnado, profesorado, personal de apoyo, futuros estudiantes, agentes
externos, etc.).

Referencia legal: El Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, en su apartado 4 del Anexo | (Memoria para la solicitud de
Verificacion de Titulos Oficiales) se refiere al acceso y admision de estudiantes. En el apartado 4.1 plantea la necesidad de contar con -Sistemas acce-
sibles de informacién previa a la matriculaciéon y procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar
su incorporacion a la Universidad y la ensefianza-

Referencia evaluativa: El Protocolo para la Verificacién de Titulos Universitarios Oficiales (Verifica, ANECA) en su apartado 9.5 plantea la necesidad
de dar respuesta a: ¢ Se ha establecido mecanismos para publicar informacién que llegue a todos los implicados o interesados sobre el plan de estu-
dios, su desarrollo y resultados?

Sistema de recogida de datos: El/la coordinador/a y/o la Comisién del Titulo de Méster, con periodicidad anual propondran qué informacion publicar,
a qué grupos de interés va dirigida y las formas de hacerla publica, utilizando como medio preferente de difusién la pagina Web del Titulo de Méster. El
plan de difusién propuesto podria incluir, en su caso, informacién sobre:

Laofertaformativa. (profesorado, programas, calendario, horarios, aulas, examenes, etc.).

Las politicas de acceso y orientacion de |os estudiantes.

Los objetivosy laplanificacion del Titulo de Master.

L as metodol ogias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion (incluidas | as précticas externas).

Los resultados de | as ensefianzas (en cuanto al aprendizaje, insercion laboral y satisfaccion con los distintos grupos de interés).

Las posibilidades de movilidad y ayudas disponibles para facilitarla.

L os mecanismos para realizar reclamacionesy sugerencias.

Fecha de actualizacion de lainformacion.

ONOOTAWN

La persona responsable del Titulo de Master se asegurara de que la pagina Web esté actualizada.

Sistema de andlisis de la informacion: Sistema de Garantia de Calidad de los Masteres Oficiales de la Universidad de Jaén. El contenido del plan
de difusion se remitird a la CGCM que velara para que la informacién esté actualizada y sea fiable y suficiente.

Sistema de propuestas de mejoray su temporalizacién: La CGCM realizara el seguimiento de la Web y de los otros medios de difusién (en caso
de existir), y emitird un informe al finalizar el curso académico para proponer las mejoras que considere oportunas (Informe P7-1y Plan Anual de Mejo-
ra P9-1). El Plan de difusién debera ser revisado anualmente por el/los responsable/s del Titulo de Master.

FICHA PARA EL CALCULO DEL INDICADOR P7-IN1 GRADO DE PUBLICACION DE INFORMACION RELATIVA AL TiTULO Y SU DESARRO-

LLO
DEFINICION OBJETIVO RESPONSABLE DEL INDICADOR
Nivel de publicacién en laWeb del Méster de lainformacion piblica Conocer € nivel deinformacion publicarelativaa méster correctamente  Centro de estudios de postgrado
relativaa Master (%) publicaday actualizada en laWeb oficial del Master
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MOMENTO DE CALCULO OBTENCION OBSERVACIONES

Justo antes del comienzo del plazo de matriculacion en el Méaster. Comprobacién de la correctay actualizada publicacion en laWeb oficial = Se obtiene un valor por Méster y curso académico

del Méster delos diferentes apartados requeridos, cada uno de los cuales
ponderados de la siguiente forma: - guias docentes (20%) - horarios deta-
Ilados (20%) - Profesora UJA y externo (15%) - Informacion Précticas
Externas (10%) - Informacion Trabajo Fin de Méster (10%)

Desde del Vicerrectorado con competencias en ensefianzas y desde la Direccién del Centro de Estudios de Postgrado se realiza una supervision re-
gular y detallada de la implementacion de los procedimientos y la metodologia de evaluacién descrita en el apartado 5 para garantizar que esta imple-
mentacion evalla correctamente los resultados de aprendizaje detallados en el mismo apartado, de tal manera que se garantice que el alumnado que
supere las pruebas de evaluacién alcance las competencias sefialadas en los apartados 3 y 5. Esta supervision se realiza a través de la evaluacion
de las guias docentes de las asignaturas. Adicionalmente, la Universidad esta trabajando en la optimizacién del sistema de garantia interno de cali-
dad institucional que alcanza a todos los Centros que imparten ensefianzas que prevé procedimientos adicionales de evaluacion de los resultados del

aprendizaje.
9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://www10.ujaen.es/node/28007

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
26013133H ANTONIO RUIZ MEDINA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, §/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

anruiz@ujaen.es 953211966 953212547 Director de Secretariado de

Mésteres Oficiales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
15986710P JUAN ROSAS SANTOS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Las Lagunillas, g/n; 23071 Jaén Jaén

Edif. Rectorado (B-1)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jmrosas@ujaen.es 953211961 953212638 Vicerrector de Ensefianzas de

Grado, Postgrado y Formacion
Permanente

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
15986710P JUAN ROSAS SANTOS
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Campus Las Lagunillas, §/n; 23071 Jaén Jaén
Edif. Rectorado (B-1)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
jmrosas@ujaen.es 953211961 953212638 Vicerrector de Ensefianzas de
Grado, Postgrado y Formacion
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2. Justificacion.pdf
HASH SHA1 :5D7930D9C33FF1A0A7A0928A FA808653BD362E30

Codigo CSV :248132457028777360195685
Ver Fichero: 2. Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1. Sistema de Informacion Previo.pdf
HASH SHA1 :9A87606DD8550E57C18DE6060BB10ABB962ECDD2

Caodigo CSV :248132258245588523281200
Ver Fichero: 4.1. Sistema de Informacion Previo.pdf

46/ 54

Identificador : 4316210

csv: 248211787701784903443011


https://sede.educacion.gob.es/cid/248132258245588523281200.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1. Descripcion del Plan de Estudios.pdf
HASH SHA1 :46DC7EF39A8C84391514E83F967926C6BC9C92B6

Caodigo CSV :248132268068534863556645
Ver Fichero: 5.1. Descripcion del Plan de Estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1. Profesorado.pdf
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Ver Fichero: 6.1. Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre:6.2. Otros Recursos Humanos.pdf
HASH SHA1 :3CF6CBFC46EB9C3D60E45DD65C871F021134BC73

Caodigo CSV :232890555888879127904774
Ver Fichero: 6.2. Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7. Recursos Materiales y Servicios.pdf
HASH SHA1 :47C54D649A C1D187F89EOA6ABECA65DB52F2FD14

Codigo CSV :248132295956129022277569
Ver Fichero: 7. Recursos Materiales y Servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre:8.1. Justificacion de los Va ores Propuestos.pdf
HASH SHA1 :3EF8C156BC8E26543D21E571D494E6E13FDC6B56

Codigo CSV :248132306027227159987974
Ver Fichero: 8.1. Justificacion de los Valores Propuestos. pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre:10.1 Cronograma de | mplantacion.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre :Delegacion_de_funciones_2015.pdf
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA DEVA, DE
15 DE FEBRERO DE 2017. MASTER EN SEGURIDAD INFORMATICA.

Criterio 1. Descripcidn del titulo

MODIFICACION:

Se debe solucionar la incongruencia en la matricula maxima para estudiantes con dedicacién a
tiempo completo.

Se corrige la incongruencia.

Criterio 2. Justificacion

RECOMENDACION:

Se recomienda detallar qué aspectos (competencias, contenidos, etc.) de los diferentes
referentes externos han sido tenidos en cuenta para la elaboracién del plan de estudios.

Se detallan qué aspectos de los diferentes referentes externos han sido tenidos en cuenta para
la elaboracién del plan de estudios.

Criterio 3. Competencias

MODIFICACION:

Se debe revisar y adecuar la redaccién de las competencias para asegurar que corresponden a
un nivel superior y avanzado de conocimiento propio de un titulo de master.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesién nimero 17 de 21 de julio de

2016, aprobd el Catalogo de Competencias Bésicas, Generales y Transversales de los Titulos de
la Universidad de Jaén. El objetivo de este catdlogo de competencias es singularizar las
ensefianzas impartidas en la Universidad de Jaén a través de unas competencias transversales y
generales que permitan reflejar el perfil general del alumnado de la Universidad de Jaén mas
alla del perfil especifico de cada titulacion que se obtiene a través del entrenamiento en las
competencias especificas singulares a cada titulo. Las competencias generales y transversales se
disefiaron teniendo en cuenta la guia de verificacién de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

En las competencias transversales comunes a todos los titulos de la Universidad de Jaén se
recogen los principios y objetivos del sistema universitario andaluz sefialados en el Articulo 2 del
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, y en el que se establece la formacién en los valores civicos de
igualdad, responsabilidad, tolerancia, solidaridad, libertad y busqueda de la paz y en la
preservacion y mejora del medio ambiente como uno de los objetivos del sistema universitario
andaluz. A estos objetivos se unen como objetivos estratégicos de la formacion universitaria en
la Universidad de Jaén la capacitacion para el empleo y para el andlisis critico del propio proceso
de aprendizaje y de las ideas propias y ajenas.

En las competencias generales, igualmente comunes a todos los titulos de la Universidad de
Jaén, pero adaptadas al contexto especifico de cada titulacién se recogen las competencias
relativas al uso de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién, el manejo de las
regulaciones y normativas en el dmbito de sus competencias, la aplicacidon de herramientas de
investigacion en el nivel correspondiente y la capacidad de manejarse en el idioma de referencia
en el dmbito cientifico correspondiente. El desarrollo de estas competencias en el marco de cada
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titulacién se considera un signo de identidad del alumnado de la Universidad de Jaén, mas alla
de aquellas competencias especificas para las que dote la titulacién que curse.

Adicionalmente, se procede a la modificacidn de la redaccién de las competencias especificas
para que reflejen claramente el nivel MECES-3 en el que se situa la titulacidon y en el que estd
planteado todo el programa.

RECOMENDACION:

Se recomienda revisar las competencias transversales ya que parecen dificiles de adquirir y
evaluar, en particular CT1, CT2 y CT3.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, en su sesion nimero 17 de 21 de julio de

2016, aprobd el Catalogo de Competencias Bésicas, Generales y Transversales de los Titulos de
la Universidad de Jaén. El objetivo de este catdlogo de competencias es singularizar las
ensefianzas impartidas en la Universidad de Jaén a través de unas competencias transversales y
generales que permitan reflejar el perfil general del alumnado de la Universidad de Jaén mds
alla del perfil especifico de cada titulacion que se obtiene a través del entrenamiento en las
competencias especificas singulares a cada titulo. Las competencias generales y transversales se
disefaron teniendo en cuenta la guia de verificacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

En las competencias transversales comunes a todos los titulos de la Universidad de Jaén se
recogen los principios y objetivos del sistema universitario andaluz sefialados en el Articulo 2 del
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, y en el que se establece la formacién en los valores civicos de
igualdad, responsabilidad, tolerancia, solidaridad, libertad y busqueda de la paz y en la
preservacion y mejora del medio ambiente como uno de los objetivos del sistema universitario
andaluz. A estos objetivos se unen como objetivos estratégicos de la formacidn universitaria en
la Universidad de Jaén la capacitacion para el empleo y para el andlisis critico del propio proceso
de aprendizaje y de las ideas propias y ajenas.

En las competencias generales, igualmente comunes a todos los titulos de la Universidad de
Jaén, pero adaptadas al contexto especifico de cada titulacién se recogen las competencias
relativas al uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, el manejo de las
regulaciones y normativas en el ambito de sus competencias, la aplicaciéon de herramientas de
investigacion en el nivel correspondiente y la capacidad de manejarse en el idioma de referencia
en el dmbito cientifico correspondiente. El desarrollo de estas competencias en el marco de cada
titulacién se considera un signo de identidad del alumnado de la Universidad de Jaén, mas alla
de aquellas competencias especificas para las que dote la titulaciéon que curse.

Las competencias CT1, CT2 y CT3 vienen por tanto determinadas no sélo por los criterios
establecidos para todas las titulaciones de la Universidad de Jaén por su Consejo de Gobierno,
sino por los principios de la Ley Andaluza de Universidades y los objetivos de su propio Plan
estratégico en el que el entrenamiento en las habilidades para la busqueda de empleo y de
autoempleo resultan fundamentales para los objetivos que se plantea la Universidad de Jaén
con todo su alumnado, algo que resulta si cabe mds evidente en el caso de los mdsteres de la
rama de ingenieria, como es el caso. No obstante, conscientes de la dificultad de evaluacién de
la adquisicién de estas competencias, se pondrd particular atencién en el desarrollo del
programa en las guias docentes de las asignaturas para que se establezcan los métodos de
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entrenamiento y evaluacién que garanticen su correcta adquisicién y evaluacién en todo el
alumnadoy que incluirdn ademds de las metodologias estandar la incorporacion de conferencias
y actividades complementarias especificas orientadas a la adquisicién de las mismas.

Adicionalmente, se procede a la modificacién de la redaccién de las competencias especificas
para que reflejen claramente el nivel MECES-3 en el que se situa la titulacién y en el que estd
planteado todo el programa.

Criterio 4. Acceso y admisidn de estudiantes

RECOMENDACIONES:

Se recomienda incluir el requisito de la competencia linglistica en inglés de nivel B1 o superior,
en el apartado 4.1 en el perfil de ingreso recomendado (apartado 4.1 de la memoria).

Aunque es un requerimiento que se estable en el apartado 4.2 se incluye adicionalmente como
requisito en el apartado 4.1.

Se recomienda valorar la posibilidad de incluir complementos formativos en determinadas
disciplinas relacionadas con la informatica (Ingenieria del Software, Ingenieria de
Computadores, Computacién, Sistemas de Informacion, Tecnologias de la Informacion) para
determinadas titulaciones de acceso de preferencia baja, que pueden proporcionarse a través
de asignaturas que se cursan en los Grados impartidos en el mismo centro.

El nimero elevado de titulaciones que dan acceso al master dificulta a priori definir una
propuesta especifica de asignaturas de nivelacion a cursar dentro de los grados impartidos en el
mismo centro. Como alternativa, siendo conscientes de la heterogeneidad del alumnado que
puede acceder al master, junto con la no definicion de complementos formativos en
determinadas disciplinas (Electrénica, Mecdnica, Automatica, Electricidad, Informatica
Industrial), ha requerido que para la definicion de cada materia/asignatura, en caso de ser
necesario, se haya reservado una carga docente inicial dedicada a contenidos de nivelacidon que
haga viable el seguimiento para cualquier estudiante admitido en el master.

Criterio 5. Planificacidn de la Enseiianza

MODIFICACIONES:

En el sistema de evaluacién "S7a: defensa del trabajo fin de master", se debe aclarar que la
defensa del TFM sera publica.

Se modifica la redaccién del sistema de evaluacidon a S7a. Defensa publica del trabajo fin de
master.

Se deben adaptar los sistemas de evaluacion (con sus ponderaciones minimas y maximas) a las
caracteristicas particulares de cada materia y a las competencias que se han de adquirir en cada
una de ellas.

El disefio general del plan de estudios se ha realizado de forma convergente tratando de
uniformizar sistemas de evaluacion para todas las materias/asignaturas del master. No
obstante, el disefio elegido posibilita adoptar ponderaciones especificas, dentro del intervalo,
para cada una de las materias/asighaturas puesto que los intervalos seleccionados son
suficientemente amplios. Asi los margenes elegidos han sido los siguientes:

Sistemas de evaluacion.

Cédigo Ponderaciéon minima en % Ponderaciéon mdaxima en %
Sla 3 10
S2a 5 10
S3a 30 80
S4a 10 50
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Este disefo, ademas, permite el ajuste de la ponderacién afio a afo en base a los resultados
obtenidos y las recomendaciones de las comisiones de gestién del master.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda ampliar la descripcidn, excesivamente escueta, de los contenidos de algunas
materias.

Se amplia la descripcidn, excesivamente escueta, de los contenidos de algunas materias.

Se recomienda indicar las actividades formativas y los métodos docentes y de evaluacion que
permitiran determinar la adquisicién de las competencias transversales.

Somos conscientes de la dificultad de evaluacién de la adquisicién de las competencias
transversales. Por ello, se pondra particular atencién en el desarrollo del programa en las guias
docentes de las asignaturas para que se establezcan los métodos de entrenamiento y evaluacién
gue garanticen su correcta adquisicién y evaluacién en todo el alumnado y que incluirdn ademas
de las metodologias estandar la incorporacion de conferencias y actividades complementarias
especificas orientadas a la adquisicién de las mismas.

Se recomienda indicar las fuentes de informacidn en las que se pueden consultar las directrices
de las entidades receptoras para el TFM y practicas.

Se indican las fuentes de informacion en las que se pueden consultar las directrices de TFM y
las entidades receptoras para las practicas.

Se recomienda ampliar la informacién sobre procedimientos de coordinacién aplicados en el
caso de que el alumno realice el TFM o las practicas en Centros/Empresas extranjeros.
Se amplia la informacidn sobre procedimientos de coordinacion aplicados.

Criterio 6. Personal académico y de apoyo

MODIFICACIONES:

Se debe especificar el personal técnico de apoyo (técnicos de laboratorios, tutores de practicas,
etc.) que participa en el desarrollo del titulo, informando de su experiencia profesional y
vinculacion con la universidad.

Se incluye el personal de apoyo de técnicos de laboratorio que participa en el desarrollo del
titulo.

Enla Tabla 6.2 se han definido dos profesores responsables de las materias/asignatura Practicas
de Empresa. Estos serdn los tutores académicos de la asignatura de practicas de la Universidad
de Jaén. La eleccidn de los mismos, se ha realizado teniendo en cuenta que tienen un perfil de
investigacion, claramente orientado a desarrollar proyectos de colaboracién con empresas del
entorno, a través de los cuales la transferencia de conocimiento es bidireccional y sumamente
enriquecedora para ambas partes, como se evidencia en los Curriculum Vitae aportados.
Adicionalmente, cada empresa designara un tutor en la entidad colaboradora. Dicha persona
deberd estar vinculada a la misma, y contar con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva, encargdndose de acoger al estudiante y organizar
las actividades a desarrollar con arreglo al proyecto formativo, asi como coordinar con la
persona encargada de la tutela académica por parte del Centro el desarrollo de las actividades.

RECOMENDACION:
Se recomienda establecer un plan concreto de incorporacion de personal para reforzar la
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plantilla de profesorado con personal permanente, especialmente en las areas en las que
solamente figura profesorado con contratacion temporal.

Los profesores con los que se ha contado para el master son expertos en cada materia (ver
anexo 6.1), independientemente de que sea o no profesorado funcionarial, esto es
catedraticos de universidad o profesores titulares de universidad fundamentalmente. No
obstante, a dia de hoy el 67% del profesorado no funcionarial (colaboradores o contratados
doctores) propuesto en el master se encentra acreditados a profesores titulares de
universidad. Estas plazas no han podido salir a concurso publico como resultado de la
congelacion de la tasa de reposicién sufrida en estos ultimos afios. En breve estos profesores
pasardn a ocupar una figura funcionarial.

Se recomienda plantear acciones encaminadas a mejorar la experiencia investigadora del
profesorado.

El Plan propio de Apoyo a la Investigacién de Ila Universidad de Jaén
(https://www10.ujaen.es/conocenos/servinv/plan-de-apoyo-la-investigacion-2017-2019)
constituye la principal herramienta de politica cientifica de la Universidad de Jaén para fomentar
y desarrollar, con fondos propios, la actividad de su personal investigador. Aprobado por el
Consejo de Gobierno con fecha 2 de noviembre de 2016, cuenta entre sus acciones especificas
varias destinadas a mejorar la experiencia investigadora del profesorado de la Universidad de
Jaén, tales como:

1- Apoyo a los grupos y equipos de investigacion. Este objetivo representa la principal inversion
que para el desarrollo de la actividad investigadora se realiza desde el Plan de Apoyo de la
Universidad de Jaén. Su filosofia consiste en incentivar la productividad y el trabajo por objetivos
teniendo en cuenta las particularidades y necesidades especificas de cada grupo o equipo de
investigacion y de las Ramas del Conocimiento.

2- Internacionalizacién de la investigacion. El objetivo es estimular la participaciéon y liderazgo
del personal investigador de la Universidad de Jaén en convocatorias competitivas
internacionales. La creacién de la Oficina de Proyectos Internacionales (OFIPI) responde también
a esta necesidad de potenciacion de la investigacion a nivel internacional. Este objetivo incluye
una sola accidon con ayudas destinadas a apoyar e incentivar la participacién en estas
convocatorias (Horizonte 2020, redes COST, propuestas al European Research Council, etc.),
desde la busqueda de socios y creacidon de consorcios competitivos hasta la pre-evaluacion de
las propuestas antes de su presentacion.

Se recomienda aportar la experiencia profesional y los ambitos profesionales del profesorado,
asi como sus lineas de investigacidn, todo ello en relacién con el contenido de Ia titulacién.

Se aporta la experiencia profesional y los ambitos profesionales del profesorado, asi como sus
lineas de investigacion.

Criterio 7. Recursos materiales y servicios

MODIFICACION:

1. Se debe proporcionar acceso a los convenios y aportar el nimero de plazas ofertadas en cada
uno de ellos, para poder valorar si son suficientes y cumplen las caracteristicas para realizar las
practicas externas obligatorias de todos los alumnos del master.

Se corrige algun enlace web en el Anexo 7 que dificultaba el acceso a la informacién relacionada
con las practicas externas. Ademas, se incluyen enlaces web adicionales que facilitan el acceso
a los convenios actualizados a dia de hoy que permiten realizar la valoracion sugerida, asi como
el enlace de la pagina web del Master, en el que se colgardn igualmente dichos convenios.

RECOMENDACION:
Se recomienda especificar los medios materiales y servicios disponibles en las entidades
colaboradoras, y el cumplimiento en las mismas de los criterios de accesibilidad universal y
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disefio para todos.

La Universidad de Jaén esta plenamente concienciada con los criterios de accesibilidad universal
y disefio para todos. Asi, ha elaborado una normativa que regula la atencién a estudiantes con
necesidades especificas
(http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/neduespeciales/NORMATIVA%20NECESIDAD
ES%20ESPECIFICAS_%20CG_27%20Junio%20(3).pdf) que fue aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Jaén en Sesién n2 16, de 27 de junio de 2016. Ademas, a través
del Vicerrectorado con competencias en insercion laboral, (Vicerrectorado de Relaciones con la
Sociedad e Insercidn Laboral, http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/vicrel/)
promovera medidas que favorezcan la aplicacién de criterios de accesibilidad universal y disefio
para todos en los convenios suscritos con las entidades colaboradoras.

Criterio 8. Resultados previstos

RECOMENDACION:

Se recomienda proporcionar los valores de referencia que se han utilizado para la estimacién de
los indicadores e indicar el método seguido para calcular dicha estimacion.

Se proporciona valores de referencia y método seguido de cdlculo.

Criterio 9. Sistema de Garantia Interna de la Calidad

RECOMENDACIONES:

En el procedimiento P-8 “Criterios y Procedimientos Especificos en el Caso de extincién del Titulo
de Master” se indica como criterio especifico “No superacion del proceso de evaluacién para la
acreditacion a los seis afios desde la fecha de su inscripcidon en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT)”; sin embargo, en el caso de los titulos de master esta evaluacion se
realiza a los cuatro afios. Se recomienda modificar este dato.

Se hace la correccién.

En el procedimiento P-8 “Criterios y Procedimientos Especificos en el Caso de extincidon del Titulo
de Master”, del SGIC, se establece el procedimiento para el caso de una posible extincidn del
titulo, asi como los drganos competentes y los plazos. Se recomienda, sin embargo, detallar los
responsables de las acciones del procedimiento descrito para salvaguardar los derechos del
alumnado, asi como el nimero de afios académicos, posteriores a la extincién, en los que los
estudiantes podrdn superar las ensefianzas extinguidas.

Se acepta la recomendacion.

Se recomienda incluir indicadores derivados de la encuesta de opinidn de los estudiantes sobre
la labor docente del profesorado.

Se recomienda la implantacion de procedimientos que permitan obtener informacion sobre la
satisfaccion del personal de administraciéon y servicios vinculado al titulo.

El SGC del Master estd en fase de revisién y se tendra en cuenta la incorporacion de los
indicadores y procedimientos que el Comité recomienda. Estd previsto para este afio 2017
establecer un nuevo Sistema de Garantia de Calidad de los Centros (SGCC), incluido el Centro de
Postgrado, del que depende el Master, teniendo en cuenta los criterios para la certificacion de
la implantacidn de los SGCC y los aspectos sefalados en el Protocolo de Evaluacién del SGCC
implantado, recogidos en la Guia que actualmente estd elaborando la DEVA para la certificacion
de los SGCC implantados en los Centros de las Universidades Andaluzas - Programa IMPLANTA
SGCC.
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2. JUSTIFICACION

A continuacion, se justificara el interés académico, cientifico y profesional de este master desde tres
perspectivas:

a) Justificacién desde el entorno cultural, productivo y empresarial.
b) Justificacién fundamentada en el interés que el Master puede tener para la sociedad.

c) Justificacion fundamentada en la escasa oferta de Master de similares caracteristicas en las
universidades andaluzas y, en contrapartida, existencia de Masteres semejantes en universidades
europeas y americanas de calidad contrastada.

a) Justificacion desde el entorno cultural, productivo y empresarial.

El Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE) realiz6 recientemente un analisis y caracterizacion del
mercado de la ciberseguridad en Espafia, con el objeto de identificar y medir la dimension del sector TIC
de la ciberseguridad. Elabord un mapa de valores del sector en Espafia, identificando a los agentes mas
relevantes, su estructura y tipologia empresarial. El informe identifica segmentos del mercado al que se
dirigen los distintos participantes, proyectos de referencia, tipos de soluciones, principales tendencias y
estrategias a futuro. Segun este informe el gasto en 2014 en ciberseguridad en Espafia rondd los 73
millones de euros, con una previsién de unos 150 millones. Este informe indica que cada vez mds, muchas
empresas demandan expertos en seguridad.

El Real Instituto El Cano publica un informe mensual sobre ciberseguridad, analizando las necesidades, los
progresos y el estado actual a nivel mundial. Su investigador principal, Félix Arteaga, indicaba en uno de
estos informes que se estima que en 2017 el mercado de ciberseguridad generara mas de 110.000
millones de euros. Hernandez detallé que Espafia podria aprovechar este sector para convertirlo en un
"vector de crecimiento del PIB".

Desde el punto de vista de entorno social, en 2014 se aprobd la construccién en Linares (Jaén) del Centro
de Innovacion y Tecnologia para la Proteccion de Infraestructuras Criticas (Citpic). Con una inversion total
de 15,5 millones de euros, desarrollara aplicaciones de proteccién de los sistemas informaticos y de
comunicaciones que dan soporte a los sectores productivos, la administraciéon y la ciudadania en general.
Estos instrumentos preservan de ‘ciberataques’, posibles paralizaciones y otras incidencias a
infraestructuras y servicios basicos como los hospitalarios o portuarios. Ante este hecho, este Master
cubrira las necesidades formativas del personal necesario.

Para justificar la demanda potencial del titulo se utilizara el alumnado actual de la Escuela Politécnica
Superior de Jaén (EPSJ) de la Universidad de Jaén, en la que ya se imparten estudios conducentes al master
propuesto y el porcentaje de ofertas de trabajo en ingenieria que, de una forma u otra, requieren la
especializaciéon de un master.

Con respecto al primer dato, y segln los datos estadisticos del anuario de la Universidad de Jaén para el
curso 2014/2015 (http://www.ujaen.es/serv/spe/anuario_/2016/anuario_4_2_ 2 2.html), la EPSJ cuenta
con 458 personas matriculadas en el Grado de Ingenieria Informatica. Por otro lado, se cuenta con 52
egresados/as en el caso de la EPSJ (Ingenieria Informatica y Grado en Ingenieria Informatica).

Con respecto al segundo punto, y segun el estudio anual realizado por ADECCO para el afio 2015 (VI
Informe Spring Professional), el 37% de las empresas que requieren titulados/as universitarios en sus
ofertas valora muy positivamente que el candidato/a cuente con estudios de postgrado. En este informe
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se indica que la formacién de postgrado es un elemento importante y diferenciador en la empleabilidad,
ya que ademas del porcentaje que se pide de forma expresa en las ofertas de empleo, en igualdad de
condiciones de dos aspirantes, en el proceso de seleccidn se elige al quien cuente con esta educacién
superior.

b) Justificacion fundamentada en el interés que el Master puede tener para la sociedad.

La puesta en marcha de este Master se justifica por interés social del objetivo que persigue: dar al
alumnado una formacidn avanzada dentro de la disciplina de la Seguridad Informatica y proporcionarle
los conocimientos necesarios para el desarrollo de las labores profesionales y de investigacién en este
campo. Titulaciones de este tipo son muy demandadas en todo tipo de empresas para puestos de trabajo
en los que se desempefian labores de administracién, direccidn, resolucion de incidencias,
monitorizacion, estrategia, consultoria en puestos de alta responsabilidad y remuneracion.

En el informe anual sobre las amenazas para la seguridad en Internet (2015) que la empresa Symantec
realiza, se ponen de manifiesto los siguientes apartados:

e Modos en que los cibereatacantes evaden la proteccidn de la empresa.

e Trucos inteligentes que los creadores de programas maliciosos usan para evadir la deteccion.
e Por qué los ataques de software malicioso crecieron un 113% en 2014.

e Modo en que las redes sociales y las aplicaciones permiten los ciberataques.

e Por qué la proteccion de la empresa se desactualiza a medida que los cibercriminales se mueven
mas rdpidamente.

e Por qué los ataques en los dispositivos del llamado "Internet de las cosas" son mas graves que
nunca antes.

Cada vez es mas complejo aplicar de forma efectiva medidas de seguridad informatica, y esto se debe a
dos factores fundamentalmente: el primero de ellos es la diversificacion de frentes de actuacién en
seguridad informatica, ya que crece cada dia el tipo de servicios informaticos profesionales utilizados y
ofertados por las empresas; el segundo factor es la falta de personal cualificado en cada uno de dichos
campos, y el rdpido crecimiento de las tecnologias y al tiempo necesario para la formacién de
profesionales.

El mercado laboral demanda constantemente especialistas en seguridad informatica, ya sea para la
administracion publica, fuerzas de seguridad del estado o el sector privado. Organismos como la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, el Grupo de Delitos Telematicos de la Guardia Civil, la Brigada de
Investigacion Tecnologia del Cuerpo Nacional de Policia o INTECO (Instituto Nacional de Tecnologias de la
Comunicacién) son buenos ejemplos que muestran las amplias oportunidades laborales para especialistas
en seguridad informatica en nuestro pais.

c) lJustificacion fundamentada en la escasa oferta de Master de similares caracteristicas en las
universidades andaluzas y, en contrapartida, existencia de Mdsteres semejantes en universidades
europeas y americanas de calidad contrastada.

En la comunidad auténoma andaluza no existe actualmente ningun Master oficial en Seguridad
Informatica, y a nivel nacional sdlo se puede estudiar una titulacidn especifica de seguridad informatica
en las siguientes universidades:
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e Universidad Europea de Madrid (UEM): Master Universitario en Seguridad de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones
http://www.uem.es/postgrado/master-oficial-en-seguridad-de-las-tecnologias-de-la-
informacion-y-las-comunicaciones

e Universitat Rovira i Virgil (URV): Master Universitario en Seguridad Informatica y Sistemas
Inteligentes
http://www.urv.cat/masters_oficials/es_enginyeria_informatica.html

e Universidad de Deusto: Master Universitario en Seguridad de la Informacion
http://www.postgrado.deusto.es/servlet/Satellite/Postgrados/1240918715667/_cast/%231/0/
cx/UniversidadDeusto/comun/render

e Universidad Alfonso X el Sabio (UAX): Master Universitario en Ingenieria de Seguridad de la
Informacion y las Comunicaciones
http://www.uax.es/oferta_docente/titulaciones/mus/

e Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED): Master Universitario en Comunicacion,
Redes y Gestion de Contenidos
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,1339351,93_20541829&_dad=portal&_schema
=PORTAL

e Universidad Internacional de La Rioja: Master Universitario en Seguridad Informatica
http://www.unir.net/ingenieria/master-seguridad-informatica/549200001557/

e Universidad Carlos Il de Madrid: Master Universitario en Ciberseguridad
http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Postgrado/es/Detalle/Estudio_C/1371209197821/137120895
6904/Master_Universitario_en_Ciberseguridad

El listado de masteres referentes internacionales se puede consultar en el apartado 2.2.3.

Esta memoria presenta el Master en Seguridad Informatica con competencias actualizadas a la realidad
del sector, singular en su disefio, con la incorporacion en cada asignatura de profesionales del sector vy,
haciendo uso de una semi-presencialidad adecuada para hacerlo mas accesible al alumnado que pueda
estar trabajando, o procedente de paises extranjeros.

2.1 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracién del plan de estudios

2.1.1. Descripcidn de los procedimientos de consulta internos

La Universidad de Jaén establece anualmente un calendario de tramitacion de ensefianzas que comienza
el procedimiento de tramitacion interna de propuestas de nuevas titulaciones. En el caso de las
propuestas de master oficial el inicio de la tramitacion comienza con la presentacion de un anteproyecto
en el Vicerrectorado de Ensefianzas siguiendo el modelo normalizado. Este anteproyecto, presentado por
la comisidn o el 6rgano colegiado proponente incluye los datos fundamentales que permiten evaluar el
proyecto de ensefianza: objetivos, justificacion, competencias del titulo, descripcidén general del plan de
estudios, recursos humanos, previsidn econdmica, recursos materiales y humanos y participacion, en su
caso, de otras instituciones o entidades.

Tras un analisis previo sobre las demandas de formacion del alumnado y las necesidades de las empresas,
se dedujo la necesidad de implantar este Master, lo cual llevé a la EPSJ, en colaboraciéon con el Centro de
Estudios de Postgrado de la UJA, a trabajar en la preparacion del anteproyecto que antecede a esta
memoria desde octubre 2015 hasta febrero de 2016. En este periodo, un grupo de profesores expertos
de la EPSJ de tres Departamentos (Departamento de Ingenieria de Telecomunicacidn, Departamento de
Ingenieria Electrénica y Automatica y Departamento de Informética) celebré numerosas reuniones de
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trabajo que culminaron en la redaccién del anteproyecto de Master Universitario en Seguridad
Informética.

A continuacidn, este anteproyecto se sometid a exposicidon publica durante 12 dias naturales permitiendo
asi a cualquier miembro de la comunidad universitaria a presentar las alegaciones que estimase
oportunas. Una vez concluido el plazo de exposicidn publica, la propuesta de ensefianza y, en su caso, las
alegaciones presentadas fueron evaluadas desde el punto de vista técnico por la Comisién de Doctorado
y Docencia en Postgrado y Formacion Permanente, que estudidé e informd sobre sus caracteristicas
académicas, y por la Comision de Ordenacion Académica, que emitié un informe sobre la viabilidad de la
ensefanza.

Estos dos informes, junto con el anteproyecto y, en su caso, con las alegaciones presentadas al mismo,
fueron elevados a la Comisidn de Planificacidn y Coordinacién de Ensefianzas de la Universidad de Jaén,
que fue la encargada de valorar la oportunidad de implantacion de la ensefianza a partir de criterios de
oportunidad y de encaje estratégico con la politica de ensefianzas de la Universidad de Jaén. El informe
emitido por esta comisidn fue elevado al Consejo de Gobierno y al Consejo Social de la Universidad de
Jaén, quienes autorizaron la tramitacion de la ensefanza.

En definitiva, el Master Universitario en Seguridad Informatica por la Universidad de Jaén ha recibido
informes positivos en todo su proceso de tramitacion interna, considerandose de importancia estratégica
su implementacién entre las ensefianzas de la Universidad de Jaén.

Cuando se autorizo la tramitacién de la ensefianza, el Consejo de Gobierno delegd en el Vicerrectorado
de Ensefianzas de Grado, Postgrado y Formacién Permanente la supervision de la preparacion de la
memoria en el caso de que ésta fuera autorizada por la Direccidon General de Universidades de la Junta de
Andalucia y el Consejo Andaluz de Universidades.

Una vez aprobado el anteproyecto por el Consejo Andaluz de Universidades, la transformacion de este
anteproyecto en el plan que se recoge en esta memoria se comenzé con la creacién, por parte de la Junta
de Centro de la EPSJ, de la Comisidon encargada de elaborar la memoria de verificacion del Master
Universitario en Seguridad Informatica. La comisidon quedd constituida por el Director de la EPSJ, el
Subdirector de Seguimiento y Coordinacion de Titulos, el Subdirector de Planificacion Docente
(representante de la rama Informatica de la EPSJ), seis vocales, profesores de los departamentos con
mayor involucracion en el master:

Presidente:
e Francisco Javier Gallego Alvarez. Director de la EPSJ.
Secretario:

e Miguel Angel Garcia Cumbreras. Subdirector de Planificaciéon Docente (representante de la rama
Informatica de la EPSJ)

Vocales:

e Jesus de la Casa Herndndez. Subdirector de Seguimiento y Coordinacidon de Titulos.
e Manuel Lucena Lépez (Departamento de Informatica).

¢ Antonio Rivera Rivas (Departamento de Informatica)

e Manuel Carlos Diaz Galiano (Departamento de Informatica)

¢ José Maria Serrano Chica (Departamento de Informatica)

¢ Joaquin Cafiada Vago (Departamento de Ingenieria de Telecomunicacion)
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Durante el proceso de elaboracion de la memoria se han celebrado reuniones con el objeto de redactar,
proponer y debatir las propuestas y documentos de trabajo emanados de la citada comisién y de los
respectivos profesores involucrados en los departamentos y areas de conocimiento.

La propuesta se ha revisado en base a la siguiente normativa en relacion al disefio de titulos universitarios
oficiales de posgrado, disponible en la pagina web del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado, Postgrado
y Formacién Permanente de la Universidad de Jaén:

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas
universitarias oficiales (texto consolidado 3/6/2016) http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-
2007-18770&p=20160603&tn=1

e Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece |la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2010-10542

e Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior (texto consolidado 7/2/2015)
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-13317

También se ha trabajado en el disefio del titulo con el marco proporcionado por un buen nimero de
documentos adicionales, sefialando a continuacion sélo los que se consideran mas relevantes:
e Guia de apoyo para la elaboracién de la Memoria para la solicitud de verificacién de titulos oficiales
de grado y méster:
0 ANECA (versién 4: 16/1/2012):
http://www.aneca.es/content/download/12155/136031/file/verifica guia v04 120116.pdf
0 DEVA (versidn 3: 02/06/2016)
http://deva.aac.es/include/files/universidades/verificacion/Guia de apoyo VERIFICA
CION_AAC V03 020616.pdf?v=201672610157
e Guia de apoyo para la redaccién, puesta en practica y evaluacidn de los Resultados del Aprendizaje.
ANECA (versién 1.0).

Por otra parte, se ha considerado importante revisar la oferta de titulos de master actual y futura de la
UJA al objeto de integrar el conocimiento que aporta este master en el conjunto para ofrecer una
formacién nueva y complementaria a lo existente y previsto. De igual modo, se ha tenido en cuenta las
directrices emanadas desde el Centro de Estudios de Postgrado, al que se adscribe el master, y desde la
propia EPSJ que es el érgano responsable de la propuesta de este Master.

2.1.2. Descripcion de los procedimientos de consulta externos

En primer lugar, en la propuesta de esta titulacion se siguen las directrices marcadas por el RD 861/2010,
de 2 de julio, por el que se modifica el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. Asimismo, tanto en la definicion de los objetivos y
las competencias, como en la estructura de la titulacién se ha tenido en cuenta El Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES).

Desde una perspectiva prdctica y muy relacionada con la propuesta del master, se han revisado los
postgrados oficiales implantados en otras Universidades Espafiolas relacionados total o parcialmente con
la Seguridad Informatica. La lista siguiente detalla los mas relacionados:
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e Universidad Europea de Madrid (UEM): Master Universitario en Seguridad de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones
http://www.uem.es/postgrado/master-oficial-en-seguridad-de-las-tecnologias-de-la-
informacion-y-las-comunicaciones

e Universitat Rovira i Virgil (URV): Master Universitario en Seguridad Informatica y Sistemas
Inteligentes
http://www.urv.cat/masters_oficials/es_enginyeria_informatica.html

e Universidad de Deusto: Master Universitario en Seguridad de la Informacién
http://www.postgrado.deusto.es/servlet/Satellite/Postgrados/1240918715667/_cast/%231/0/
cx/UniversidadDeusto/comun/render

e Universidad Alfonso X el Sabio (UAX): Master Universitario en Ingenieria de Seguridad de la
Informacion y las Comunicaciones
http://www.uax.es/oferta_docente/titulaciones/mus/

e Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED): Master Universitario en Comunicacion,
Redes y Gestion de Contenidos
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,1339351,93_20541829&_dad=portal&_schema
=PORTAL

e Universidad Internacional de La Rioja: Master Universitario en Seguridad Informatica
http://www.unir.net/ingenieria/master-seguridad-informatica/549200001557/

e Universidad Carlos Ill de Madrid: Master Universitario en Ciberseguridad
http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Postgrado/es/Detalle/Estudio_C/1371209197821/137120895
6904/Master_Universitario_en_Ciberseguridad

A nivel internacional, un buen nimero de Universidades de prestigio disponen de programas de postgrado
en Seguridad Informatica:

Reino Unido

e University of Birmingham: MSc in Computer Security

e  http://www.cs.bham.ac.uk/admissions/postgraduate-taught/degree_info/msc-csec/

e University of Liverpool: MSc in Computer Security

e  http://www.liverpool.ohecampus.com/index.php?mod=dcp&act=navigationindex&navigationi
d=2271

e Royal Hollowat University of London: MSc in Information Security
http://www.isg.rhul.ac.uk/msc

e University of Kent: MSc Computer Security
http://www.cs.kent.ac.uk/teaching/pg/courses/msc-compsec/index.html

e Newcastle University: MSc Computer Security and Resilience
http://www.ncl.ac.uk/postgraduate/taught/subjects/computing/courses/458

e Kingston University London: MSc Network and Information Security
http://www.kingston.ac.uk/postgraduate-course/network-information-security-msc/

e Staffordshire University: MSc Computer Networks and Security
http://www.staffs.ac.uk/courses_and_study/courses/computer-networks-and-security-
tcm4220819.jsp

e  University of East London: MSc Information Security and Computer Forensics
http://www.uel.ac.uk/programmes/cite/postgraduate/iscf.htm

e University of Westminster: MSc Computer Forensics
http://www.westminster.ac.uk/schools/computing/postgraduates/msc-computer-science

Estados Unidos

e  Master in Information Security, NOVA Southeastern University, Florida, EEUU
http://www.scis.nova.edu/masters/msis.html
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e Master of Science in Computing Security and Information Assurance, Rochester Institute of
Technology (RIT), New York, EEUU
http://www.nssa.rit.edu/?g=node/29

e  Computer Network and Security, Clark Atlanta University, EEUU
http://www.cau.edu/Academics_Computer_and_Info_Sci.aspx

e  Master of Science in Computer Science concentration in Security (Boston University, USA)
http://www.bu.edu/met/programs/graduate/computer-science/security/

Alemania

e  Master in IT-Security, Technische Universitdt Darmstad
http://www.cased.de/en/further_education/master/it_securitymaster.html

Italia

e Master in Sicurezza dei Sistemi e delle Reti Informatiche, Universidad de Roma I'Impresa
http://mastersicurezza.uniromal.it/

e  Master in Computer Security, University of Trento
http://mcs.dit.unitn.it/edu/compsciences/s3ad.xml?cds_id=30&aa_ord_id=2004&aa_off_id=20
06&pds_id=10002&ad_id=85172

Francia

e Communications and Computer Security, ParisTech, Francia
http://enseignements.telecom-paristech.fr/programme.php?id=171&Ilangue=EN

e International Masters in Computer Security, EPITA Graduate School in Computer Science
http://www.epita.fr/masters/masters-computer-security.html|

Paises nérdicos

e  MScin Security Engineering, Blekinge Institute of Technology
http://www.bth.se/tek/masters_eng.nsf/pages/4a6eaaeb01210610c1256f5400395fd1!0penD
ocument

e MScin Information Security, Gjgvik University College
http://english.hig.no/study_programmes/it/master/mis

La revision detallada de los referentes externos anteriores ha servido de base de conocimiento a la hora
de definir de forma convergente las competencias del titulo, la estructura del plan de estudios con
diferentes médulos, las competencias, contenidos, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion de
cada materia/asignatura teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno de la Universidad de Jaén.

2.2 Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad

La Universidad de Jaén oferta otro titulo de mdster como salida natural para los Graduados en Ingenieria
Informatica, como es el Master Universitario en Ingenieria Informatica. A diferencia del master propuesto
en Seguridad Informatica, el de Ingenieria Informdtica es el master profesional que incluye las
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competencias especificas de un Ingeniero de Informatica, con contenidos como los de gestién de
proyectos e instalaciones de Sistemas Informdticos en todos los dambitos, empresariales y
administraciones publicas. Fomenta las capacidades de innovacién e investigacidon en el sector de las
nuevas tecnologias.

Ambos maésteres son diferentes en mas de un 70%.
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		Alegaciones al Informe Provisional de Evaluación de la DEVA, de 15 de febrero de 2017. Máster en Seguridad Informática.

		Criterio 3. Competencias

		MODIFICACIÓN:

		Se debe revisar y adecuar la redacción de las competencias para asegurar que corresponden a un nivel superior y avanzado de conocimiento propio de un título de máster.

		RECOMENDACIÓN:

		Se recomienda revisar las competencias transversales ya que parecen difíciles de adquirir y evaluar, en particular CT1, CT2 y CT3.

		Criterio 4. Acceso y admisión de estudiantes

		RECOMENDACIONES:

		Se recomienda incluir el requisito de la competencia lingüística en inglés de nivel B1 o superior, en el apartado 4.1 en el perfil de ingreso recomendado (apartado 4.1 de la memoria).

		Se recomienda valorar la posibilidad de incluir complementos formativos en determinadas disciplinas relacionadas con la informática (Ingeniería del Software, Ingeniería de Computadores, Computación, Sistemas de Información, Tecnologías de la Informaci...

		El número elevado de titulaciones que dan acceso al máster dificulta a priori definir una propuesta específica de asignaturas de nivelación a cursar dentro de los grados impartidos en el mismo centro. Como alternativa, siendo conscientes de la heterog...

		Criterio 5. Planificación de la Enseñanza

		MODIFICACIONES:

		En el sistema de evaluación "S7a: defensa del trabajo fin de máster", se debe aclarar que la defensa del TFM será pública.

		Se modifica la redacción del sistema de evaluación a S7a. Defensa pública del trabajo fin de máster.

		Se deben adaptar los sistemas de evaluación (con sus ponderaciones mínimas y máximas) a las características particulares de cada materia y a las competencias que se han de adquirir en cada una de ellas.

		El diseño general del plan de estudios se ha realizado de forma convergente tratando de uniformizar sistemas de evaluación para todas las materias/asignaturas del máster. No obstante, el diseño elegido posibilita adoptar ponderaciones específicas, den...

		Este diseño, además, permite el ajuste de la ponderación año a año en base a los resultados obtenidos y las recomendaciones de las comisiones de gestión del máster.

		RECOMENDACIONES:

		Se recomienda ampliar la descripción, excesivamente escueta, de los contenidos de algunas materias.

		Se amplía la descripción, excesivamente escueta, de los contenidos de algunas materias.

		Se recomienda indicar las actividades formativas y los métodos docentes y de evaluación que permitirán determinar la adquisición de las competencias transversales.

		Se recomienda indicar las fuentes de información en las que se pueden consultar las directrices de las entidades receptoras para el TFM y prácticas.

		Se indican  las fuentes de información en las que se pueden consultar las directrices de TFM y las entidades receptoras para las prácticas.

		Se recomienda ampliar la información sobre procedimientos de coordinación aplicados en el caso de que el alumno realice el TFM o las prácticas en Centros/Empresas extranjeros.

		Se amplía la información sobre procedimientos de coordinación aplicados.

		Criterio 6. Personal académico y de apoyo

		MODIFICACIONES:

		Se debe especificar el personal técnico de apoyo (técnicos de laboratorios, tutores de prácticas, etc.) que participa en el desarrollo del título, informando de su experiencia profesional y vinculación con la universidad.

		Se incluye el personal de apoyo de técnicos de laboratorio que participa en el desarrollo del título.

		En la Tabla 6.2 se han definido dos profesores responsables de las materias/asignatura Prácticas de Empresa. Éstos serán los tutores académicos de la asignatura de prácticas de la Universidad de Jaén. La elección de los mismos, se ha realizado teniend...

		RECOMENDACIÓN:

		El Plan propio de Apoyo a la Investigación de la Universidad de Jaén (https://www10.ujaen.es/conocenos/servinv/plan-de-apoyo-la-investigacion-2017-2019) constituye la principal herramienta de política científica de la Universidad de Jaén para fomentar...

		1- Apoyo a los grupos y equipos de investigación. Este objetivo representa la principal inversión que para el desarrollo de la actividad investigadora se realiza desde el Plan de Apoyo de la Universidad de Jaén. Su filosofía consiste en incentivar la ...

		2- Internacionalización de la investigación. El objetivo es estimular la participación y liderazgo del personal investigador de la Universidad de Jaén en convocatorias competitivas internacionales. La creación de la Oficina de Proyectos Internacionale...

		Se recomienda aportar la experiencia profesional y los ámbitos profesionales del profesorado, así como sus líneas de investigación, todo ello en relación con el contenido de la titulación.

		Se aporta la experiencia profesional y los ámbitos profesionales del profesorado, así como sus líneas de investigación.

		Criterio 7. Recursos materiales y servicios

		MODIFICACIÓN:

		1. Se debe proporcionar acceso a los convenios y aportar el número de plazas ofertadas en cada uno de ellos, para poder valorar si son suficientes y cumplen las características para realizar las prácticas externas obligatorias de todos los alumnos del...

		Se corrige algún enlace web en el Anexo 7 que dificultaba el acceso a la información relacionada con las prácticas externas. Además, se incluyen enlaces web adicionales que facilitan el acceso a los convenios actualizados a día de hoy que permiten rea...

		RECOMENDACIÓN:

		Se recomienda especificar los medios materiales y servicios disponibles en las entidades colaboradoras, y el cumplimiento en las mismas de los criterios de accesibilidad universal y diseño para todos.

		La Universidad de Jaén está plenamente concienciada con los criterios de accesibilidad universal y diseño para todos. Así, ha elaborado una normativa que regula la atención a estudiantes con necesidades específicas (http://www10.ujaen.es/sites/default...

		Criterio 8. Resultados previstos

		RECOMENDACIÓN:

		Se recomienda proporcionar los valores de referencia que se han utilizado para la estimación de los indicadores e indicar el método seguido para calcular dicha estimación.

		Se proporciona valores de referencia y método seguido de cálculo.

		Criterio 9. Sistema de Garantía Interna de la Calidad

		RECOMENDACIONES:

		En el procedimiento P-8 “Criterios y Procedimientos Específicos en el Caso de extinción del Título de Máster” se indica como criterio específico “No superación del proceso de evaluación para la acreditación a los seis años desde la fecha de su inscrip...

		Se hace la corrección.

		En el procedimiento P-8 “Criterios y Procedimientos Específicos en el Caso de extinción del Título de Máster”, del SGIC, se establece el procedimiento para el caso de una posible extinción del título, así como los órganos competentes y los plazos. Se ...

		Se acepta la recomendación.

		Se recomienda incluir indicadores derivados de la encuesta de opinión de los estudiantes sobre la labor docente del profesorado.

		Se recomienda la implantación de procedimientos que permitan obtener información sobre la satisfacción del personal de administración y servicios vinculado al título.

		El SGC del Máster está en fase de revisión y se tendrá en cuenta la incorporación de los indicadores y procedimientos que el Comité recomienda. Está previsto para este año 2017 establecer un nuevo Sistema de Garantía de Calidad de los Centros (SGCC), ...

		2. Justificación

		2.1 Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboración del plan de estudios

		2.2 Diferenciación de títulos dentro de la misma Universidad
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Este master se implantara en el curso siguiente a la obtencion de la verificacion, siempre que su implantacién
definitiva sea autorizada por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de acuerdo con el
procedimiento vigente de tramitacion de la implementacidon de nuevos titulos oficiales. El curso propuesto
para su implementacion es el curso 2017-2018, siempre que se cumplan los requisitos anteriores.

Al ser un master de 60 créditos, con una duracion de 1 afo, el cronograma de implantacion sera: en el curso
2017-2018 se implementara el master completo, de acuerdo con la estructura del plan de estudios recogida en
el punto 5.2.
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION

La Universidad de Jaén dispone de un portal especifico en el que se incorpora toda la
informacion de interés para el futuro estudiante de nuestra Universidad. En dicho portal al que
se puede acceder de una forma directa desde la pagina web principal de la Universidad de Jaén
(http://www1o.ujaen.es) con wun Unico clic en la opcién Oferta Académica
(http://www31o.ujaen.es/info-academica) se incorpora informacion relativa a:

» Oferta académica: grados, masteres oficiales, estudios de doctorado y titulos
propios. Esta informacion estd clasificada en diferentes paginas web para
facilitar su consulta y para evitar confusiones por parte del alumnado.

* Procedimiento de acceso a los estudios de grado y postgrado.

= Informacion relativa a becas y ayudas, asi como los mecanismos propios de los
que dispone la Universidad de Jaén para la orientacion de su alumnado.

= Otra informacidon que se considera de interés para el alumnado, como
calendario académico, guia académica, bolsa de alojamiento, informacion
sobre atencion a necesidades especificas del alumnado (discapacidad, etc.).

La informacion proporcionada en este portal se complementa con la informacion suministrada
de forma centralizada para todas las universidades del sistema andaluz, desde el portal web del
Distrito Unico Andaluz de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia
dependiente de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia
(http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/). A través de este portal,
el futuro alumno o alumna puede consultar la oferta completa ofertada por las universidades
andaluzas, las condiciones de acceso a las diferentes titulaciones, los requisitos a cumplir y los
procedimientos de admision que se aplican en cada caso. Asimismo, durante los periodos
correspondientes, este portal incorpora opciones para la presentacion telematica de
solicitudes, informacion sobre los resultados de las diversas adjudicaciones y, en su caso, la
posibilidad de hacer reserva de plaza, desistimiento o participar en las listas de resultas.

Toda esta informacion se refuerza de forma adicional con las campaias que se realizan tanto a
nivel local, regional, nacional e internacional mediante la participacion de la Universidad de
Jaén en diferentes Ferias y Exposiciones, y la incorporacion de informacion sobre la oferta -
incluyendo enlaces para obtener informacion adicional- en los medios de comunicacion -tanto
prensa como radio-.

Perfil de ingreso recomendado:

Este Master esta orientado a Ingeniero/as, Graduado/as relacionados con las Tecnologias de la
Informacidn y las Comunicaciones (TIC), ademas de profesionales que ya estén trabajando en
el ambito de las TIC y que deseen especializarse en temas de seguridad.

El alumnado que quiera cursar este Master debe tener una buena base de informatica. Por otra
parte, ademas de los conocimientos técnicos indicados, existen otras caracteristicas
importantes que deberian tener los aspirantes a este master, como son:

e Solida formacion en programacion y redes.

e Tienen amplios conocimientos sobre bases de datos.

e Solida formacion en ciencias basicas, razonamiento numérico y abstracto, calculo
matematico.

e Capacidad para plantear y resolver problemas tipicos de la Ingenieria.

e Razonamiento critico. Capacidad de analisis y sintesis. Capacidad de decision.
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e Alta capacidad de esfuerzo y dedicacion al estudio, instinto de superacion y constancia
en el trabajo, sin dejar de lado la creatividad, el ingenio y la capacidad de observacion.

e Saber trabajar en equipos multiculturales.

e Inquietud por conocer y descubrir vias diferentes de solucion de problemas, asi como
un fuerte afan de mantenerse actualizado.

e Capacidad de comunicacion oral y escrita en lenguas de uso habitual en el ambito
cientifico internacional.

Respecto al conocimiento de idiomas, los estudiantes que ingresen en este Master deberan
tener la competencia linguistica en inglés de nivel B1 o superior, conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.
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5.1 DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

A) DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Aspectos generales

El presente plan de estudios del titulo de Master Universitario en Sequridad Informatica estd organizado
en un curso de 60 ECTS. Se estructura en materias obligatorias con un total de 48 ECTS, mas el Trabajo
Fin de Master, también obligatorio, de 12 ECTS.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 39
Practicas externas (obligatorias) 9
Trabajo Fin de Master 12
Total 60

Tabla 5.1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS.

El Plan de Estudios se organiza en modulos, materias y asignaturas, igualando estos dos Ultimos niveles
a fin de simplificar los sistemas de evaluacion y de gestion de la evaluacion y la comprensidn de estos por
el alumnado. La carga docente de las asignaturas es de 3 ECTS para las asignaturas con un mayor
contenido tedrico y una menor carga practica, y de 4 ECTS para las asignaturas con tienen una mayor
carga practica. En el presente plan de estudios todas las asignaturas tienen un caracter cuatrimestral.

Cada crédito ECTS supondra un total de trabajo del alumno de 25 horas. Cada crédito ECTS implica:

¢ 4 horas de docencia (actividades en gran grupo y actividades en pequefio grupo)
e 6 horas de actividades dirigidas en plataforma de docencia virtual.
e Lasishoras por crédito restantes se asignan al trabajo autdnomo del alumno (se incluye el % del
tiempo que supone la realizacion de pruebas/exdamenes en el computo global).
Con el fin de facilitar el adecuado progreso del alumnado y distribuir equitativamente su trabajo entre
cuatrimestres, el nimero de créditos de cada cuatrimestre es de 30 ECTS.
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Estructura
El Plan de Estudios se organiza en 5 mddulos de aprendizaje mas el Trabajo Fin de Master, a saber:
Modulo de Aspectos Legales

El mddulo de Aspectos Legales estd dedicado a las diversas normativas que rodean la disciplina de la
Seguridad Informatica. Por un lado, cubre todos los aspectos legales relacionados con los sistemas de
informacion modernos, asi como las normativas y leyes que son de aplicacion en el caso de estudios
forenses dentro de procesos judiciales. Por otro, se cubren las normas y certificaciones de seguridad
reconocidas en Espafia.

Mddulo de Aplicaciones de Seguridad (Seguridad Activa)

Este mddulo pretende desarrollar en el alumnado la capacidad de conocer y aplicar los conocimientos
relacionados con la supervision y analisis del funcionamiento de sistemas de informacidn, con objeto de
detectar posibles vulnerabilidades o ataques a los mismos, asi como de contener y acotar el alcance de
incidentes de sequridad que hayan sucedido.

Médulo de Seguridad en las Comunicaciones (Seguridad Preventiva Remota)

En este mddulo se desarrollaran los conocimientos relacionados con la Criptografia y los protocolos que,
entre otros mecanismos, garantizan la confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informacion en
las comunicaciones, especialmente en entornos potencialmente hostiles, como Internet.

Médulo de Seguridad en Aplicaciones (Seguridad Preventiva Local)

En este mddulo se tratan los temas relacionados con el disefio, analisis, desarrollo y despliegue de
aplicaciones informaticas que sean capaces de gestionar la informacion de manera segura, incluyendo
los entornos industriales. También se estudiaran los conocimientos y técnicas necesarios para analizar,
desde el punto de vista de la seguridad, programas ya desarrollados para detectar posibles
vulnerabilidades, y software malicioso para estudiar su comportamiento y mitigar su impacto.

Mddulo de Prdcticas de Empresa

Estd constituido por la asignatura de Prdcticas Externas que tiene como objetivo que el alumnado
conozca y se integre en un sistema empresarial especializado en la Seguridad Informatica.

En la tabla 5.2 se detalla la estructura general del plan de estudios, distribucion de mddulos, materias y
asignaturas. Asimismo, se muestran el caracter, créditos ECTS, cuatrimestre y lenguaje de imparticion
correspondiente a cada materia/asignatura.
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MODULO DE LEGISLACION Y NORMATIVA, OBL |3 1 | ESPAROL/
ASPECTOS LEGALES AUDITORIA Y CERTIFICACIONES INGLES
MODULO DE OBL |4 1 | ESPANOL/
APLICACIONES DE ) INGLES
DETECCION DE INTRUSIONES
SEGURIDAD
(SEGURIDAD ACTIVA)
OBL |3 2 | ESPANOL/
IDENTIDAD DIGITAL INGLES
OBL | 4 1 | ESPANOL/
MODULO DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD INGLES
SEGURIDAD EN LAS
COMUNICACIONES
(SEGURIDAD ) OBL 4 1 ESPANOL/
PREVENTIVA REMOTA) | CRIPTOGRAFIA AVANZADA INGLES
OBL | 4 1 | ESPANOL/
SEGURIDAD EN LAS REDES INGLES
APLICACIONES SEGURAS EN LA OBL |4 1 | ESPANOL/
NUBE INGLES
, OBL |4 1 | ESPANOL/
, HACKING ETICO .
MODULO DE INGLES
SEGURIDAD EN _
SEGURIDAD DE LOS DISPOSITIVOS | OBL | 3 1 | ESPANOL/
APLICACIONES .
DE CONTROL INDUSTRIAL INGLES
(SEGURIDAD
PREVENTIVALOCAL)  ['|NGENIERIA INVERSA Y ANALISISDE | OBL | 3 > | ESPANOL/
MALWARE INGLES
] OBL |3 2 | ESPANOL/
AUDITORIA DEL SOFTWARE .
INGLES
MODULO DE OBL |g > | ESPANOL/
PRACTICAS DE PRACTICAS DE EMPRESA INGLES
EMPRESA
TRABAJO FIN DE TEM OBL | 12 2 | ESPANOL/
MASTER INGLES

Tabla 5.2. Mdédulos, materias y asignaturas del plan de estudios.
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Las competencias que se adquieren al cursar las diferentes materias/asignaturas se especifican en la tabla
5.3
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COMP 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 9 12
' ECTS | ECTS | ECTS | ECTS | ECTS | ECTS | ECTS | ECTS | ECTS | ECTS | ECTS | ECTS | ECTS
CB6 X X X X X
CBy X X X X X X X
CB8 X X X X X X X
CBg X X X X X X X
CB1o X X X X X X X
CG1mSEGI X X X X X X X X X
CG2mSEGI X X X X X X X
CG3mMSEGI X X X X X X X
CG4mSEGI X X X X X X X
CT1 X X X X X X
CT2 X X X X X X
CT3 X X X X X X X X
CT4 X X X X X X X
CTs X X X X
Eo01MSEGI X X X
Eo2MSEGI X X X
Eo3MSEGI X X X
Eo4MSEGI X X X
EosMSEGI X X X
Eo6MSEGI X X X
Eo7MSEGI X X X
Eo8MSEGI X X X
EogMSEGI X X X
E10MSEGI X X X
E11MSEGI X X X
E12MSEGI X
E13MSEGI X

Tabla 5.3. Competencias de las diferentes materias/asignaturas del plan de estudios.

B) PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA

Movilidad internacional de estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Jaén es consciente de que la movilidad internacional es un complemento
imprescindible en el mundo actual, en el que las empresas y la Administracion buscan titulados/as con
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experiencia internacional y que sepan desenvolverse en idiomas distintos del materno. Un curriculum
globalizado es la mejor herramienta para tener éxito en un mundo globalizado.

Las actuaciones en materia de movilidad internacional del alumnado en la Universidad de Jaén se
encuentran centralizadas, basicamente, en el Vicerrectorado con competencias en Internacionalizacion:

http://www.ujaen.es/serv/vicint/

Este Vicerrectorado, por iniciativa propia o a peticion de los Centros de la Universidad de Jaén, establece
los correspondientes acuerdos o convenios con las universidades de interés. El contacto con el Centro es
imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado de estos convenios, paralo que el Centro
ha de designar una persona responsable o coordinadora de los programas de movilidad.

Listado de convenios: http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/conv_todos

La persona responsable de los programas de movilidad de cada Centro, o la propia coordinacion del
master, promueve actividades para fomentar la participacion del alumnado en este tipo de programas y
es la encargada de proponer la coordinacion de cada convenio con una Universidad extranjera.

Una vez que el alumnado ha sido seleccionado y acepta la beca de movilidad, el Vicerrectorado de
Internacionalizacion gestiona la documentacion para presentarla en la Universidad de destino y, junto la
coordinacion del programa, resuelve cualquier incidencia que pudiera presentarse, realizando labores de
apoyo y orientacion. En el siguiente enlace se especifican todos los pasos a sequir:

http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/q/22

Informacion sobre la movilidad

El Vicerrectorado de Internacionalizacion, informa al alumnado a través de su pagina web sobre la
existencia de los diferentes programas de movilidad, la Universidad de destino y titulo de acogida, el
numero de plazas ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad
ofertadas, las personas que ejercen la tutorizacion correspondiente, asi como las ayudas econdmicas.

Existen distintos tipos de becas de movilidad internacional que el alumnado de la Universidad de Jaén
puede solicitar:

A. Convocatoria Erasmus+. Para que el alumnado pueda realizar estancias de estudio en
Instituciones de Educacion Superior Europeas con pleno reconocimiento académico, ampliar
sus conocimientos en las diferentes areas de estudio de sus titulaciones y facilitar su
acercamiento a la cultura de un pais diferente.

El numero y distribucion de las plazas se detalla en el siguiente enlace:

http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/estuja_era

El alumnado se puede beneficiar de una serie de ayudas econdmicas, provenientes de la Union Europea,
Ministerio de Educacion, Junta de Andalucia y Universidad de Jaén. Mas informacion:

http://www.ujaen.es/serv/vicint/assets/uploads/docs/con_res_of/erasmus_ayudaeconomica_20152016
tablaresumen.pdf

B. Convocatoria del Vicerrectorado de Internacionalizacion de la Universidad de Jaén, para la
movilidad de estudiantes (en el marco del plan propio de movilidad internacional de la UJA —
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resto del mundo) a instituciones de educacion superior en América, Asia, Europa (No Erasmus)
y Oceania. Mas informacion:

http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/20/58

NuUmero de plazas ofertadas: En virtud de los Convenios de Cooperacion Académica para el Intercambio
de Estudiantes entre la Universidad de Jaén y las Instituciones de Educacion Superior extranjeras, se
convocan plazas de movilidad internacional destinadas a estudiantes de la Universidad de Jaén de grado
y postgrado para realizar estudios en el extranjero durante un periodo de, al menos, un semestre durante
el curso académico (a titulo de ejemplo, en el curso 2015/16 se ofertan 224 plazas).

La adjudicacion de una plaza de movilidad internacional llevard aparejada la concesion de una ayuda
econdmica por importe maximo de:

e 3.000 € para estancias semestrales (4.500 € para estancias anuales) para destinos en
Ameérica (EE.UU. y Canada), Asia y Oceania.

e 2.500 € para estancias semestrales (3.750 € para estancias anuales) para destinos en
Brasil.

e 1.500 € para estancias semestrales (2.250 € para estancias anuales) para el resto de
destinos.

La Universidad de Jaén ofrece cursos de varios niveles de inglés, francés y aleman para los alumnos que
asi lo soliciten. Los horarios, condiciones y acceso a estos cursos se encuentran en
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/page/6/21

Reconocimiento de Créditos para programas de movilidad

La UJA tiene aprobada actualmente una Normativa sobre Reconocimiento por Equivalencia de estudios
cursados en Programas de Intercambio Internacional (Aprobado por el Consejo de Gobierno el 12 de junio
de 2006). Esta disponible en el siguiente enlace:

http://www1o.ujaen.es/sites/default/files/users/secgen/normativas/volumeni/estudiantes/Dig.pdf

El funcionamiento de los programas de movilidad estudiantil se recoge en el Sistema de Garantia de
Calidad de los Masteres, concretamente, en el procedimiento P-3 Analisis de los programas de movilidad:
http://viceees.ujaen.es/postgrado/calidad

La Tabla 5.4 muestra la capacidad de Universidad de Jaén en relacion a la movilidad internacional de sus
estudiantes en ambitos afines a la Seguridad Informatica en 2016/17.
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indice PAIS CIUDAD UNIVERSIDAD AREAISCED 2013
1|suiza BERN UNIVERSITY OF BERN DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
2| cHIPRE NICOSIA UNIVERSITY OF NICOSIA DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
3| ALEMANIA BAMBERG UNIVERSITY OF BAMBERG DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
UNIVERSITY UF APPLIED SUITENCES EIVIDEN-
4] ALEMANIA EMDEN LEER DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
5| ALEMANIA GIESSEN JUSTUS LIEBIG UNIVERSITY OF GIESSEN DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
UNIVERSITY UF APPLIED SCITENCES
6| ALEMANIA INGOLSTADT | INGOLSTADT DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
7| ALEMANIA KASSEL UNIVERSITY OF KASSEL DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
8| ALEMANIA LEIPZIG UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES LEIPZIG | DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
BAUEN-WUERTTENVIBERG CUUFPERATIVE
9] ALEMANIA MANNHEIM STATE UNIVERSITY MANNHEIM DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
UNIVERSITY UF APPLIED SUTENCES
10| ALEMANIA SCHMALKALDEN | SCHMALKALDEN DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
11| DINAMARCA AARHUS BUSINESS ACADEMY AARHUS DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
FPIERRE AND IVIARTE CURTE UNITVERSITY -
12| FRANCIA PARIS PARIS 6 DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
13| FRANCIA LORIENT UNIVERSITY OF BRETAGNE-SUD DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
TECHNULUGICAL EDUCATIUONAL TNSTTTUTE
14| GRECIA ARTA (T.E.l.) OF EPIRUS DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
15| GRECIA CORFU IONIAN UNIVERSITY DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
ALEAANDER TECANULUGICAL
16| GRECIA THESSALONIKI | EDUCATIONAL INSTITUTION (A.T.E.I.)OF | DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
17|ITALIA LECCE UNIVERSITY OF SALENTO DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
18| LITUANIA KAUNAS VILNIUS UNIVERSITY DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
19| PORTUGAL BARCARENA "ATLANTICA" UNIVERSITY DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
20| PORTUGAL BRAGANCA POLYTECHNIC INSTITUTE OF BRAGANCA | DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
21| PORTUGAL EVORA UNIVERSITY OF EVORA DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
22| PORTUGAL GUARDA POLYTECHNIC INSTITUTE OF GUARDA DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
23| PORTUGAL PORTO UNIVERSITY OF PORTO DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
24| PORTUGAL FELGUEIRAS POLYTECHNIC INSTITUTE OF PORTO-ESTGF | DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
UNIVERSITY UF TECANULUGY ANU LIFE
25| POLONIA BYDGOSZCZ SCIENCES DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
THESTATECULLEGE UF CUVIFUTER
26| POLONIA LOMZA SCIENCE AND BUSINESS ADMINISTRATION | DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
CULLEGE UF ENTERFRISE AND
27| POLONIA LUBLIN ADMINISTRATION IN LUBLIN DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
28| POLONIA OPOLE OPOLE UNIVERSITY OF TECHNOLOGY DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
ADANVIIVIICRTEWITCZUNIVERSITY UF
29| POLONIA POZNAN POZNAN DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
CULLEGE UF CUVIIVIUNICATIONS AND
30| POLONIA POZNAN MANAGEMENT DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
31| POLONIA WARSAW VISTULA UNIVERSITY DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
32| SUECIA JONKOPING JONKOPING UNIVERSITY DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
33| SUECIA UMEA UMEA UNIVERSITY DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
34| ESLOVENIA MARIBOR UNIVERSITY OF MARIBOR DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
35| TURQUIA pUzZCE DUZCE UNIVERSITY DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
36| TURQUIA IZMIR IZMIR UNIVERSITY DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
37|REINOUNIDO | COLERAINE UNIVERSITY OF ULSTER DATABASE AND NETWORK DESIGN AND ADMINISTRATION
38| POLONIA WROCLAW UNIVERSITY OF WRACLAW COMMUNICATION AND INFORMATION
39| POLONIA LUBLIN MARIA CURIE-SKtODOWSKA UNIVERSITY | COMPUTER SCIENCE
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Tabla 5.4. Convenios de movilidad internacional activos el curso 2016/17 en la Universidad de Jaén para
estudiantes en ambitos afines a la Seguridad Informatica.

|CODIGO, CONTINENTE, PAJS, UNIVERSIDAD, CIUDAD, WEB

CA/UQAM, América (EE.UU. y Canada), CANADA, UNIVERSITY DU QUEBEC A MONTREAL, Montreal, http://www.ugam.ca/

CA/UNB, América (EE.UU.y Canadd),CANADA, UNIVERSITY OF NEW BRUNSWICK (Fredericton/Saint John Campus), Saint John, New Brunswick, http://www.unb.cal
CA/UREGINA, América (EE.UU.y Canadd), CANADA, UNIVERSITY OF REGINA, Regina, Saskatchewan, http://www. uregina.ca/

USA/NJCU, América (EE.UU.y Canadd), EE.UU., NEW JERSEY CITY UNIVERSITY, Jersey City, New Jersey, http://www.njcu.edu/

USA/NJCU, América (EE.UU.y Canadd), EE.UU., NEW JERSEY CITY UNIVERSITY, Jersey City, New Jersey, http://www.njcu.edu/

USA/SUU, América (EE.UU.y Canadd), EE.UU., SOUTHERN UTAH UNIVERSITY, Cedar City, Utah, http://www .suu.edu/

USA/UAB, América (EE.UU.y Canadd), EE.UU., UNIVERSITY OF ALABAMA AT BIRMINGHAM, Birmingham, Alabama, http://www.uab.edu
USA/UCAL, América (EE.UU.y Canadd), EE.UU., UNIVERSITY OF CALIFORNIA, Berkeley, California, http://www .berkeley.edu

USA/UCF, América (EE.UU.y Canada), EE.UU., UNIVERSITY OF CENTRAL FLORIDA, Orlando, Florida, http://www.ucf.edu

AR/UNLP, América (Resto de paises), ARGENTINA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, La Plata, http://www.unlp.edu.ar

BR/UNICAMP, América (Resto de paises), BRASIL, UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, Campinas, http://www.unicamp.br

BR/UMG, América (Resto de paises), BRASIL, UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, Belo Horizonte, https:|/www.ufmg.br/
BR/UFOP, América (Resto de paises), BRASIL, UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, Ouro Preto, http://www.ufop .br/

BR/UFSC, América (Resto de paises), BRASIL, UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, Floriandpolis, htto://ufsc.brl

Cl/UAI, América (Resto de paises), CHILE, UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ (Campus Pefialolén),Santiago, http://www.uai.cl
CL/UAUTONOMA, América (Resto de paises), CHILE, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE, Santiago, http://www .uautonoma.cl/

CL/UCN, América (Resto de paises), CHILE, UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE, Antofagasta/Coquimbo, http://www.ucn.cl

CL/UBB, América (Resto de paises),CHILE, UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO, Concepcién/Chillan, http://www.ubiobio.cl

MEX/ITESM, América (Resto de paises), MEXICO, INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUP. DE MONTERREY (Campus Ledn), Ledn,
MX/UAEH, América (Resto de paises), MEXICO,UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO, Pachuca, http: jwww.uaeh.edu.mx/
MEX/UAM, América (Resto de paises), MEXICO,UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, México D.F., http://www .uam.mx
MX/ULSALAGUNA, América (Resto de paises), MEXICO,UNIVERSIDAD LA SALLE - LAGUNA, Gémez Palacio, Durango, http://www.ulsalaguna.edu.mx/
CN/LN, Asia, CHINA, LINGNAN UNIVERSITY, Hong Kong, http://www.In.edu. hk/

CN/SWITU, Asia, CHINA, SOUTHWEST JIAOTONG UNIVERSITY, Sichuan, http://english.swjtu.edu.cn/

KR/CAU, Asia, COREA, CHUNG-ANG UNIVERSITY, Seoul, http://neweng. cau.ac.kr/

KR/KOOKMIN, Asia, COREA, KOOKMIN UNIVERSITY, Seoul, http://english.kookmin.ac.kr/

Tabla 5.4- continuacisn. Convenios de movilidad internacional activos el curso 2016/17 en la Universidad de
Jaén para estudiantes en ambitos afines a la Seguridad Informatica.

Estancias en Centros/Empresas extranjeras

Se contempla que los estudiantes, durante el desarrollo de sus estudios, puedan realizar estancias en
Centros/Empresas extranjeras, de acuerdo con los convenios de cooperacion educativa suscritos entre la
Universidad de Jaén y el Centro/Empresa de destino.

Las estancias en Centros extranjeros estaran programadas para que los estudiantes realicen materias,
pudiendo incluir el Trabajo Fin de Master, contemplandose las siguientes situaciones:

¢ En caso de que el estudiante realice exclusivamente el Trabajo Fin de Master, tendran asignados
los créditos que correspondan al mismo.
¢ En el caso de programarse estancias en Centros extranjeros con el objeto de cursar materias en
ellos, se le asignaran un maximo de 30 ECTS por semestre académico de duracion de la estancia,
debiendo tener una duracion minima de 1 semestre.
Las estancias en Empresas extranjeras estaran programadas para que los estudiantes realicen
exclusivamente las practicas externas y/o el Trabajo Fin de Master, teniendo asignados los créditos que
correspondan a los mismos.

La coordinacion de la asignatura practicas de empresa o del TFM en un Centro/Empresa extranjero con
motivo de cursar parte de los estudios por medio de una movilidad internacional, serd idéntica a la
aplicada para el resto de asignaturas, y regida por la normativa de movilidad internacional. En ambos
casos, la Universidad de Jaén serd informada y dara su conformidad al contenido y alcance de la actividad
formativa o del proyecto en su caso.
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Seran de aplicacion las directrices generales de la institucion emisora (tipologia de practicas/TFM,
formato y extension de TFM, procedimientos supervision y evaluacion, publicidad del TFM) para la
Universidad de Jaén, asi como en la entidad receptora sus directrices respectivas.

C) PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL PLAN DE
ESTUDIOS

Los procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical esta reflejados en la Normativa sobre
Masteres Oficiales en la Universidad de Jaén, aprobada en sesion n° 24 de fecha 30 de abril de 2013, de
Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén:

https://wwwz1o.ujaen.es/conocenos/centros/cepuja/normativas/mast_oficiales

La coordinacion docente horizontal y vertical es supervisada y tutelada por la Comision de Coordinacion
Académica (CCA) y la Comision de Garantia Interna de la Calidad (CGIG) del master, bajo las directrices
de la CGIG de la EPSJ y las comisiones con competencias en postgrado de la Universidad de Jaén. La
composicion y funciones de la CCA y CGIG aparecen recogidas explicitamente en la Normativa de
Masteres Oficiales de la Universidad de Jaén.

(http://www1o.ujaen.es/sites/default/files/users/cepuja/Normativa%20%20abril%202014.pdf).

En particular, la CGIG es el 6rgano colegiado encargado de la implantacion y desarrollo de un Sistema de
Garantia Interna de la Calidad (SGIC) del Master Universitario y de su integracion en el funcionamiento
cotidiano del mismo que implique la mejora continua. La CCA es el érgano colegiado de direccion y
gestion académica de las ensefianzas del Master Universitario. Los miembros de ambas comisiones, asi
como la coordinacion seran elegidos por la Junta de Centro de la EPSJ, como responsable de la direccion
académica del master.

A) Coordinacion de materia/asignatura

Previo al inicio de la docencia de cada materia/asignatura, las personas que ostenten la coordinacion de
la misma se encargaran de la revision y homogeneizacion de los contenidos y metodologias docentes
impartidas por los diferentes profesores/as. Ademas, se realizaran reuniones periodicas de coordinacion
de materia/asignaturay, la coordinacion de la misma informara a la CCA del master de su funcionamiento
a fin de coordinar globalmente el proceso ensefianza/aprendizaje dentro del master. Al finalizar el curso,
la coordinacion de cada materia/asignatura debe emitir un informe de sequimiento destinado a
mantener informado a la CCA del master sobre incidencias y eventos relevantes durante el curso. Como
herramienta que facilite la coordinacidn se habilitara en la plataforma de docencia virtual de la UJA un
espacio especifico en el que se integraran los recursos correspondientes a todas las materias/asignaturas.

B) Coordinacion de modulo

La coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacion dentro de un mismo maodulo se
garantiza mediante reuniones periodicas de coordinacion de modulo. Estas reuniones se inician con una
reunion inicial, previa al comienzo de curso, en la que la coordinacion de las diferentes
materias/asignaturas plantea un calendario de actividades, cuyo fin Ultimo es que no se produzcan
solapamientos entre las distintas actividades que se proponen en las distintas guias docentes de las
asignaturas. Adicionalmente, esta reunion inicial sirve también para asegurar que el global de actividades
que se requieren del alumnado sea coherente con los créditos asignados a cada asignatura. Se busca, por
tanto, que la evaluacion continuada se materialice en una distribucion equilibrada de tareas a lo largo de
todo el curso académico, apoyada en una programacion racional de las materias/asignaturas.
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C) Coordinacion de cuatrimestre y curso

Al final de primer cuatrimestre y del curso, se verifica la coordinacion y secuenciacion global de
actividades y contenidos entre diferentes materias/asignaturas y modulos en sendas reuniones de
coordinacion general del profesorado del master, representantes del alumnado y de la CCA del master
destinado a hacer balance y detectar posibles probleméticas a resolver informando a la CGIG.
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6.1 PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

El personal académico que intervendrd en la docencia del Master esta constituido por un total de 23
profesionales, de ellos 11 pertenecen a la Universidad de Jaén y 12 al mundo empresarial. Por tanto, este
personal académico responde claramente a dos perfiles diferenciados pero, por otra parte, complementarios:

Perfil: Personal académico vinculado a la Universidad

Para la imparticion del Master Universitario en Seguridad Informatica se cuenta con 11 profesores,
provenientes de la Universidad de Jaén, la mayoria doctores con vinculacion permanente a la universidad y
con un perfil idéneo para el desarrollo de la docencia en este titulo. Dichos profesores se encuadran en tres
departamentos que comparten la docencia en el master:

e Informatica.
¢ Ingenieria de Telecomunicacion.
* Ingenieria Electronica y Automatica.

Estos docentes cuentan con amplia experiencia en la direccion de proyectos y desarrollan desde hace tiempo
su labor de investigacion en temas relacionados con las ensefianzas programadas en este master. Ademas,
tienen un perfil de investigacion claramente orientado a desarrollar proyectos de colaboracion con empresas
del entorno, a través de los cuales la transferencia de conocimiento es bidireccional y sumamente
enriquecedora para ambas partes. Por este motivo, el perfil del profesorado seleccionado es ideal para la
tutorizacion del aprendizaje, de las practicas externas y de los trabajos fin de master del futuro alumnado.

En términos globales, la participacion media en el master de la plantilla de personal académico vinculado a la
Universidad (teniendo en cuenta la participacion de profesionales externos que se detalla en el siguiente
punto) ronda dos profesores por cada asignatura (3 o 4 créditos ECTS). Por ello, la dedicacion de la plantilla de
profesorado a este master es plenamente compatible con la asignada a otros titulos que se imparten en el
Centro/Universidad.

La distribucion del profesorado de la Universidad disponible para la imparticion del Titulo, ordenado de acuerdo
a la materia en la que participan se presenta en la Tabla 6.1.
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Tabla 6.1. Personal docente e investigador de la Universidad de Jaén. (* Profesor UJA responsable materia/asignatura

13 sin asignacion de horas de docencia, actuando como coordinador de la asignatura)

MATERIA / ASIGNATURA INDICE
LEGISLACION Y NORMATIVA, AUDITORIA Y CERTIFICACIONES 1
DETECCION DE INTRUSIONES 2
IDENTIDAD DIGITAL 3
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD 4
CRIPTOGRAFIA AVANZADA 5
SEGURIDAD EN LAS REDES 6
DESARROLLO DE APLICACIONES SEGURAS EN LA NUBE 7
HACKING ETICO 8
SEGURIDAD DE LOS DISPOSITIVOS DE CONTROL INDUSTRIAL 9
INGENIERIA INVERSA Y ANALISIS DE MALWARE 10
AUDITORIA DEL SOFTWARE il
PRACTICAS DE EMPRESA »
TFM B

Tabla 6.2. Relacién materia/asignatura con indice.

Es importante resaltar que la lista de profesorado anterior es la que se ha propuesto para iniciar el master
basandose en su experiencia. Sin embargo, este profesorado podra ser sustituido puntualmente por otro de
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igual o mayor experiencia y reconocimiento, no necesariamente de la misma area o departamento, ante
situaciones sobrevenidas o como fruto del proceso de seguimiento del titulo, que estara coordinado por la
Comision de Coordinacion Académica y la Comision de Garantia Interna de Calidad del master, con la
supervision y tutela de la Comision de Garantia Interna de Calidad de la EPSJ y las comisiones con
competencias en postgrado y en ordenacion académica de la Universidad de Jaén.

Categoria académica del profesorado y dedicacion

Total Horas que Tiempo
. . . Doctores | . N2 de
Universidad Categoria profesores en (%) imparte esta rofesores completo
categoria (%) ? categoria (%) P (%)
Universidad de Jaén Profesor Titular de Universidad 13.0 100 20.5 3 100
Universidad de Jaén Profesor Contratado Doctor 26.1 100 38.5 6 100
Universidad de Jaén Profesor Titular de Escuela Universitaria 8.7 0 12.8 2 100
TOTAL 47.8 81.8 71.8 11 100
Tabla 6.3. Personal docente e investigador de la Universidad de Jaén. .
Experiencia docente
1-3 trienios 4-6 trienios 7-9 trienios 10-12 trienios 12-15trienios >15 trienios
N2 Prof. % Ne Prof. % N2 Prof. % Ne Prof. % Ne Prof. % Ne Prof. %
3 27.3 4.0 36.4 4 36.4 0 0.0 0 0.0 0 0.0
0 quinquenios 1 quinquenios 2 quinquenios 3 quinquenios 4 quinquenios >6 quinquenios
N2 Prof. % N2 Prof. % N2 Prof. % Ne Prof. % N2 Prof. % N2 Prof. %
0 0.0 0 0.0 2 18.2 3 27.3 6 54.5 0 0.0

Tabla 6.4. Experiencia docente del personal docente e investigador de la Universidad de Jaén.

Experiencia profesional

- afios 1-5 afos 6-10 afios 11-15 afos 16-20 aios >20 afios
N2 Prof. % Ne Prof. % Ne Prof. % N2 Prof. % Ne Prof. % Ne Prof. %
6 54.5 5 45.5 4 36.4 4 36.4 4 36.4 4 36.4

Tabla 6.5. Experiencia profesional del personal docente e investigador de la Universidad de Jaén.

Experiencia investigadora

0 sexenios 1 sexenios 2 sexenios 3 sexenios 4 sexenios >=5 sexenios
Ne Prof. % N2 Prof. % Ne Prof. % N2 Prof. % Ne Prof. % N2 Prof. %
3 27.3 7 63.6 1 9.1 0 0.0 0 0.0 0 0.0

Tabla 6.6. Experiencia investigadora del personal docente e investigador de la Universidad de Jaén.

Perfil: Profesionales externos

Se cuenta con la colaboracion de un nutrido (y multidisciplinar) grupo de profesionales, con experiencia
profesional diferente a la investigadora o académica, en el sector se la Seguridad Informatica. La participacion
de estos profesionales en la ensefianza del titulo se adecta a su experiencia profesional, centrdndose muy
particularmente, aunque no de forma exclusiva, en el desarrollo de actividades practicas que favorezcan la
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integracion y aplicacion de los conocimientos al mundo de la empresa en el que el alumnado va a desarrollar
su vida profesional y, en cualquier caso, en materias en las que su experiencia profesional los convierte en

referentes.
Perfil profesional Experiencia Vinculacién conla Adecuaciénalos
externo Universidad ambitos de
conocimiento
Profesionales con Responsablesde | Lamayor parte de los Ademas de su
ampliaexperiencia | producto, profesionalesexternos experiencia profesional,
ensectores afinesa | ingenieria, llevan todos ellos tienen
la Seguridad mantenimiento, | colaborando varios formacion universitariay
Informética produccion, afios en actividades en gran parte de los
direccionde relacionadas casos son profesionales
proyectos, con ladocenciacomoen: |delainformatica que
1+D+i,... Jornadas, Ciclos de desarrollan su labor
Conferencias, Proyectos | profesional en areas
decolaboracion... relacionadas conla
Seguridad Informatica.

Tabla 6.7. Caracteristicas de los profesionales externos.

La distribucion de profesionales externos disponible para la imparticion del Titulo, ordenado de acuerdo a la
materia en la que participan se muestra en la Tabla 6.8.

i3 ¢
g s SR | &
APELLIDOS, NOMBRE - O PERFIL - ENTIDAD Y CIUDAD DE PROCEDENCIA 3 CATEGORIA ‘?’ % ﬁ g E
« S = )
5 8| sse| @
T a b5 s - 1}
gda| =
‘ ( . GLOBAL SECURITY
GONZALEZ ESPIN, MARIANO ELEVEN PATHS (TELEFONICA) 10 PRODUCT MANAGER NO 6-10 1
GARCIA CARDENAS, MANUEL ELEVEN PATHS (TELEFONICA) 10 INFORMATION SECURITY NO 6-10 2
ANALYST
‘ . . CYBERSECURITY MKT
DEL ARBOL PEREZ, LUIS PABLO ELEVEN PATHS (TELEFONICA) 10 PRODUCT MANAGER NO 16-20 3
MIBER - PRODUCT
GOMEZ ORTEGA, JULIO ELEVEN PATHS (TELEFONICA) 10 MANAGER & SECURITY NO 6-10 4
CONSULTANT
EEEE:;IEIE?;NQEESIE(;’:‘ A DEFINIR EN FUNCION DE CATALOGO DE 10 INGENIERO INFORMATICA a as :
SEGURIDAD INFORMATICA EMPRESAS/INSTITUCIONES DISPONIBLES |/ TELECOMUNICACIONES
PERFIL: INGENIERO CON
EXPERIENCIA PREVIA EN INGENIERO EN

SEGURIDAD INFORMATICA O ADEFINIR EN FUNCION DE CATALOGO DE 10 | INFORMATICA/ - 1-5 6

SEGURIDAD EN LAS EMPRESAS/INSTITUCIONES DISPONIBLES TELECOMUNICACIONES
TELECOMUNICACIONES

PERFIL: INGENIERO CON « INGENIERO EN
EXPERIENCIA PREVIA EN ADEFINIR EN FUNCION DE CATALOGO DE 10 | INFORMATICA/ - 1-5 7

SEGURIDAD INFORMATICA EMPRESAS/INSTITUCIONES DISPONIBLES TELECOMUNICACIONES

PUERTARUBIO, JAVIER BBVA 5 ITEIEEEAL AUDITTEAM NO 11-15 8

HEAD OF DIGITAL
MERELO CASADO, JULIO J. VIESGO ENERGIA 5 ARCHITECTURE & NO 11-15 8
TECHNOLOGY

PERFIL: INGENIERO CON

EXPERIENCIA PREVIAEN INGENIERO INDUSTRIAL /

SISTEMAS DE CONTROL ADEFINIR EN FUNCION DE CATALOGO DE )

INDUSTRIAL O SEGURIDAD EMPRESAS/INSTITUCIONES DISPONIBLES | *° ITNEiggaLIm/AGONEs : 5 9

INFORMATICA A NIVEL

INDUSTRIAL
CONSULTOREN

SANCHEZ PEREZ, ANTONIO HISPASEC 10 | SEGURIDAD NO 6-10 10
INFORMATICA
CONSULTOREN

CONTRERAS GARCIA, DAVID ONE SECURITY 10 | SEGURIDAD NO 15 1
INFORMATICA

Tabla 6.8. Profesionales externos de las empresas.

Es importante resaltar que la lista de profesionales externos anterior es la que se ha propuesto para iniciar el
master basandose en su experiencia. Sin embargo, estos profesionales podran ser sustituidos puntualmente

csv: 248183231728155124656060





por otro de igual o mayor experiencia y reconocimiento como fruto del proceso de seguimiento del titulo que
estara coordinado por la Comision de Coordinacion Académica y la Comision de Garantia Interna de Calidad
del master, con la supervision y tutela de la Comision de Garantia Interna de Calidad de la EPSJy las comisiones

con competencias en postgrado y en ordenacion académica de la Universidad de Jaén.

Profesionales externos y dedicacion

Total Horas que Tiempo
. Doctores | . N2 de
Empresas Profesionales externos profesores en %) imparte esta rofesores completo
categoria (%) ? categoria (%) P (%)
Varias TOTAL PROFESIONALES EXTERNOS 52.2 - 28.2 12 -
Tabla 6.9. Profesionales externos y dedicacion.
Experiencia profesional
- aflos 1-5 afios 6-10 afios 11-15 aflos 16-20 afios >20 afios
Ne Prof. % N2 Prof. % Ne Prof. % N2 Prof. % N2 Prof. % Ne Prof. %
0 0.0 5 42 4 333 2 16.7 1 83 0 0.0

Tabla 6.10. Experiencia profesional del personal vinculado a empresas.

6.1.1. PERSONAL DE APOYO

El personal de apoyo que participa en el desarrollo del titulo esta constituido por un total de 5 profesionales que
se encuadran en los tres departamentos que comparten la docencia en el master:

e Informatica
e Ingenieria de Telecomunicacion
° Ingenieria Electronica y Automatica
APELLIDOS, NOMBRE UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO CATEGORIA CARGO
PULIDO GUERRERO, UNIVERSIDAD DE INFORMATICA TECNICO DE GRADO MEDIO PAS LABORAL
SEBASTIAN JAEN
ZAFRA MILLA, JUAN PEDRO UNIVERSIDAD DE INFORMATICA TECNICO ESPECIALISTA DE PAS LABORAL
JAEN LABORATORIOS
CABRERA TORRES, MIGUEL UNIVERSIDAD DE INFORMATICA TECNICO ESPECIALISTA DE PAS LABORAL
ANGEL JAEN LABORATORIOS
AGUILAR AGUILAR, PEDRO UNIVERSIDAD DE INGENIERIA DE TECNICO ESPECIALISTA DE PAS LABORAL

MENOR GARCIA, DAVID

JAEN

UNIVERSIDAD DE

TELECOMUNICACION

LABORATORIOS

INGENIERIA ELECTRONICA Y|TECNICO ESPECIALISTA DE

PAS LABORAL

JAEN AUTOMATICA LABORATORIOS

Tabla 6.11. Personal de apoyo.
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CURRICULUM VITAE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
(C) Grado/Titulacion inicial (Afo) Disciplina, universidad y afio

(D) En el caso de los masteres de investigacion: Lineas y proyectos de investigacion en los que ha trabajado o
trabaja en el Ultimo quinquenio y que estan especialmente relacionados con el master; asi como las 3
publicaciones que considera mas representativas en relacion al plan de estudios del master.

(E) En el caso de los masteres de caracter profesional: Ambito/tipologia institucién, funciones y tiempo. No mas
de 3 referencias en el Ultimo quinquenio/10 afios.

A.NOMBRE Y APELLIDOS Carmen Martinez Cruz
B.CATEGORIA/ NIVEL CONTRACTUAL Contratado Doctor Temporal

C.TITULACION ACADEMICA (Grado y Doctorado)

Ingeniero Superior en Ingenieria Informatica por la Universidad de Almeria (2002)
Doctor Ingeniero Informatico por la Universidad de Granada (2008)

D. LINEAS DE INVESTIGACION

Lineas de Investigacion:
Bases de Datos Difusas, Representacion de conocimiento basado en Ontologias, Resumen
linguistico de series de datos

Proyectos de investigacion:

e Molina-Fernandez, Carlos. "Desarrollo Y Aplicacion De Técnicas De Data Warehousing Y Mineria
De Datos". Uja2011/12/56. Plan Propio De Investigacion De La Universidad de Jaén. . 03/2012-
05/2014

e Berzal-Galiano, Fernando. "Noesis: Network-Oriented Exploration, Simulation, And Induction]
System". Tin2012-36951. Plan Nacional De I+D+l. . 01/2013-12/2015

e Proyecto de investigacion "descripcion lingUistica de informacion visual mediante técnicas de
mineria de datos y computacion flexible" ref. Tin2014-58227-p 01/2015-01/2018

JPublicaciones:

e Carmen Martinez-Cruz, José M. Noguera, M. Amparo Vila, Flexible queries on relationalf
databases using fuzzy logic and ontologies, Information Sciences, Volume 366, 20 October 2016,
Pages 150-164, ISSN 0020-0255, http://dx.doi.org/10.1016/j.ins.2016.05.022.

e C. Martinez-Cruz, C. Porcel, J. Bernabé-Moreno, E. Herrera-Viedma, A model to represent users
trust in recommender systems using ontologies and fuzzy linguistic modeling, Information|
Sciences, Volume 311, 1 August 2015, Pages 102-118, ISSN 0020-0255,

e Martinez-Cruz, Carmen and Blanco, Ignacio J. and Vila, M. Amparo. Ontologies versus relationalf
databases: are they so different? A comparison. Artificial Intelligence Review Volume 38,
Number 4 2012, 271--290.

E. EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA Y/O PROFESIONAL

Tramos de investigacion: o; Trabajos de investigacion de doctorado: o; Tramos docentes: o;
Proyectos de |+D en convocatorias pUblicas: 13; Publicaciones cientifico técnicas JCR: 7;
Participacion en contratos de |+D con Empresas: 2; Patentes: o; Contribuciones a congresos
internacionales: 10;

Contratos de |+D con empresas:
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A.NOMBRE Y APELLIDOS José Maria Serrano Chica
B.CATEGORIA/ NIVEL CONTRACTUAL Profesor Contratado Doctor

C.TITULACION ACADEMICA (Grado y Doctorado)

Licenciado en Informatica por la Universidad de Granada (1998)
Doctor por la Universidad de Granada (2003)

D. LINEAS DE INVESTIGACION
Extraccion de Conocimiento y Mineria de Datos en Bases de Datos Difusas

Proyectos de investigacion:

e Exception and Anomaly detection by means of Fuzzy Rules using the RLtheory. Application to
Fraud Detection (GENIL PYR-2014-24)

e Tratamiento de Informacion Difusa Temporal en un SGBD Relacional: Formulacion Teorica,
Implementacion y Aplicaciones (TIN2008-02066)

e Representacion y Manipulacion de Objetos Imperfectos en Problemas de Integracion de Datos:
Una Aplicacion a los Almacenes de Objetos de Aprendizaje (Po7-TIC-03175)

JPublicaciones:
e Pérez A, Blancol.,, Gonzalez L.M., Serrano J.M. Incremental Maintenance of Discovered
Association Rules and Approximate Dependencies. Intelligent Data Analysis, 2016

e RuizM.D., Delgado M., Sanchez D., Serrano J.M. A Formal Model for Mining Fuzzy Rules Using
the RL Representation Theory. Information Sciences, 2011

Detection. Expert Systems with Applications, 2009

e Sanchez D., Vila M.A,, Cerda L., Serrano J.M. Association Rules Applied to Credit Card Fraud]

E. EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA Y/O PROFESIONAL

Tramos de investigacion: 2; Trabajos de investigacion de doctorado: 1; Tramos docentes: 2;
Proyectos de [|+D en convocatorias pUblicas: 13; Publicaciones cientifico técnicas JCR: 16;
Participacion en contratos de I+D con Empresas: o; Patentes: o; Contribuciones a congresos
internacionales: 26;

Contratos de I+D con empresas:

csv: 248183231728155124656060





A.NOMBRE Y APELLIDOS Manuel Garcia Vega
B.CATEGORIA/ NIVEL CONTRACTUAL Profesor Titular de Universidad

C.TITULACION ACADEMICA (Grado y Doctorado)

Licenciado en Informatica por la Universidad de Granada (1991)
Doctor en Ingenieria Informatica por la Universidad de Jaén (2006)

D. LINEAS DE INVESTIGACION

Lineas de Investigacion:
Procesamiento del Lenguaje Natural, Tecnologias del Lenguaje Humano

Proyectos de investigacion:

JPublicaciones:

REDES: Reconocimiento de Entidades Digitales: Enriquecimiento y Seguimiento mediante
Tecnologias del Lenguaje (REDES). TIN2015-65136-C2-1-R. Plan Nacional. Programa Estatal de|
[+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad. 01/01/2016 - 31/12/2018
ATTOS: Analisis de tendencias y tematicas a traves de opiniones y sentimientos. TIN2012-38536-
Co3-01. Ministerio de Economia y Competitividad. 01/01/2013 - 31/12/2015.

TEXT-COOL 2.0: Text procesing from collaborative and on-line sources. TIN2009-13391-Co4-02.
Otros programas del plan nacional i+d, ministerio de ciencia y tecnologia. 01/01/2010 - 31/12/2012

Perea-Ortega, José Manuel; Garcia-Cumbreras, Miguel Angel; Urefia-L6pez, L. Alfonso; Garcia
Vega, Manuel. Geo-Textual Relevance Ranking To Improve A Text-Based Retrieval Forf
Geographic Queries. Natural Language Processing and Information Systems. 2011
Garcia-Cumbreras, Miguel Angel; Perea-Ortega, José Manuel; Garcia-Vega, Manuel; Urefa-
Lopez, L. Alfonso. Information Retrieval With Geographical References. Relevant Documents
Filtering Vs. Query Expansion. Information Processing & Management. 2009

Perea-Ortega, José Manuel; Urefa-Lopez, L. Alfonso; Garcia-Vega, Manuel; Garcia-Cumbreras,
Miguel Angel. Using Query Reformulation And Keywords In The Geographic Information]
Retrieval Task. Lecture Notes in Computer Science; Advances in Artificial Intelligence. 2009

E. EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA Y/O PROFESIONAL

de

Tramos de investigacion: 1; Trabajos de investigacion de doctorado: o;Tramos docentes: 4; Proyectos
I+D en convocatorias publicas: 41; Publicaciones cientifico técnicas JCR: 6; Participacion en
contratos de I+D con Empresas: 6; Patentes: o; Contribuciones a congresos internacionales: 33;

Contratos de I+D con empresas:

Taller de especializacion en TIC. Expediente n° 3035.

Creacion de informes de perfiles profesionales basados en grafologia y morfopsicologia.
Expediente n° 2310.

Prestacion de servicios de consultoria y asistencia técnica a la otri de la universidad de jaén,
Expediente n° 2452.

Implantacion de la experiencia piloto del libro electrénico en la universidad de jaén integrado]
con la plataforma de docencia virtual. Expediente n° 2076.

Desarrollo De Un Modulo Denominado "EBOOKSYNC". Expediente n° 2068.

csv: 248183231728155124656060





A.NOMBRE Y APELLIDOS Antonio J. Rivera Rivas
B.CATEGORIA/ NIVEL CONTRACTUAL Profesor Titular de Universidad

C.TITULACION ACADEMICA (Grado y Doctorado)

Doctor en Informatica por la Universidad de Granada (2003)

D. LINEAS DE INVESTIGACION

Lineas de Investigacion:
Ciencia de Datos, Redes Neuronales, Clasificacion, Regresion, Prediccion de Series Temporales

Proyectos de investigacion:

JPublicaciones:

Modelos de Ciencia de Datos para la resolucion de problemas complejos. aplicaciones en
Biomedicina, Biotecnologia, Energias Renovables y Empresa. [Proyecto de Investigacic')nl
Nacional del Ministerio de Economia y Competitividad. TIN2015-68454-R]
Nuevos problemas en Mineria de Datos: soluciones con técnicas soft computing [Proyecto de
Investigacion Nacional del Ministerio de Economia y Competitividad. TIN2012-33856]

KEEL-CTNC: Descubrimiento de subgrupos evolutivo.rbfns evolutivas.sist. Difusos genéticos.
Aprendizaje basado en programacion. Genética para problemas de alta dimensionalidad. [Plan]
nacional I+D, Ministerio de ciencia y tecnologia TIN2008-06681-C06-02]

F.Charte, A.J. Rivera, M.J. Del Jesus, F. Herrera. MLSMOTE: Approaching Imbalanced Multilabelf
Learning Through Syntethic Instance Generation. Knowledge-Based Systems 89 (2015) 385-397
F. Charte, A.J. Rivera, M.J. Del Jesus, F. Herrera. Addressing imbalance in multilabell
classification: Measures and random resampling algorithms. Neurocomputing 163 (2015) 3-16
M.D. Pérez-Godoy, A.J. Rivera, C.J. Carmona, M.J. Del Jesus. Training algorithms for Radial Basis|
Function Networks to tackle learning processes with imbalanced data-sets

Applied Soft Computing Journal, 25, 26-39 (2014).

csv: 248183231728155124656060





E. EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA Y/O PROFESIONAL

Tramos de investigacion: 1; Trabajos de investigacion de doctorado: o; Tramos docentes: 2;
Proyectos de |+D en convocatorias publicas: 10; Publicaciones cientifico técnicas JCR: 15;
Participacion en contratos de |+D con Empresas: 6; Patentes: 1; Contribuciones a congresos
internacionales: 30;

Contratos de |+D con empresas:

e Estudio sobre el abandono de estudiantes de primer curso de grado de la Universidad de Jaén
(2013-2014) Expediente: 3122. Empresa: Universidad de Jaén

e Desarrollo de un cuadro de mando integral para la evaluacion y seguimiento del ii plan
estratégico de la Universidad de Jaén H2020. Expediente: 2922. Empresa: Universidad de Jaén

e Estudio sobre el abandono de estudiantes de primer curso de grado de la Universidad de Jaén
(2012-2013) Expediente: 2922. Empresa: Universidad de Jaén

e Desarrollo e implantacion de una plataforma web para el sequimiento de abandonos por parte
del alumnado de la Universidad de Jaén. Expediente: 2623. Empresa: Universidad de Jaén

e Evaluacion del potencial fotovoltaico del campus de las lagunillas (proyecto universidad solar:
Universol) Expediente: 1443. Empresa: Universidad de Jaén

csv: 248183231728155124656060





A.NOMBRE Y APELLIDOS Manuel José Lucena Lopez
B.CATEGORIA/ NIVEL CONTRACTUAL Profesor Contratado Doctor

C.TITULACION ACADEMICA (Grado y Doctorado)

Licenciado en Informatica por la Universidad de Granada (1994)
Doctor en Informatica por la Universidad de Granada (2003)

D. LINEAS DE INVESTIGACION

Lineas de Investigacion:
Recuperacion de Imagenes en Bases de Datos, extraccion de caracteristicas en imagenes en
color, seguimiento y procesamiento 3D

Proyectos de investigacion:
e  Gestion de Informacion Urbana Tridimensional. Proyectos de Excelencia, Junta de Andalucia.
Po7-TIC-02773.
e Deteccion, Seguimiento y Reconocimiento de Acciones Humanas en Ambientes Complejos.
Ministerio de Ciencia y Tecnologia, TIN2005-01665.
e Procesamiento y Extraccion de la Informacion 3D de secuencias de video para su uso en
aplicaciones multimedia. Ministerio de Ciencia y Tecnologia, TIC2001-3316

[Publicaciones:

e Efficient Classification of Iberian Ceramics Using Simplified Curves. Journal of Cultural Heritage,
2016. DOI: 10.1016/j.culher.2015.10.007

e (lassification of archaeological pottery profiles using modal analysis. Multimedia Tools and
Applications, 2016. DOI: 10.1007/511042-016-4076-9

e Optical flow-based observation models for particle filter tracking. Pattern Analysis and its
Applications, 2015. DOI: 10.1007/510044-014-0409-3

E. EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA Y/O PROFESIONAL

Tramos de investigacion: 1; Trabajos de investigacion de doctorado: o; Tramos docentes: 4;
Proyectos de |+D en convocatorias pUblicas: 11; Publicaciones cientifico técnicas JCR: §;
Participacion en contratos de 1+D con Empresas: 3; Patentes: o; Contribuciones a congresos
internacionales: 29;

Contratos de [+D con empresas:
e Andlisis de la sequridad del algoritmo NMC OTPCipher. (Expediente: 3053). Empresa: NMC
Research (Ecuador).
e Contrato Universidad de Jaén TTZ-Aplicacion de la tecnologia RFID al sector del Olivar
(Expediente: 121). Empresa: TTZ.
e Obtencion de Secciones Transversales de Tuneles a partir de Escaneado 3D. (Expediente
970/2007). Empresa: SACYR.

csv: 248183231728155124656060





A.NOMBRE Y APELLIDOS Joaquin Caiada Bago
B.CATEGORIA/ NIVEL CONTRACTUAL Profesor Titular de Universidad

C.TITULACION ACADEMICA (Grado y Doctorado)

Ingeniero de Telecomunicacion por la Universidad Politécnica de Madrid (1990)
Doctor Ingeniero de Telecomunicacion por la Universidad Politécnica de Madrid (2004)

D. LINEAS DE INVESTIGACION

Lineas de Investigacion:
Integracion de sistemas basados en conocimiento en dispositivos con recursos restringidos.
Redes de sensores

Proyectos de investigacion:
e Nuevos conceptos basados en tecnologia de concentracidn fotovoltaica: Desarrollo de sistemas
de muy alta concentracion. Ministerio de Economia y Competitividad. Programa estatal de
investigacion, Ministerio de Economia y Competitividad. ENE2013-45442-R.
e Red experimental de sensores inalambricos adaptada para la monitorizacion de ruido acUstico
en tiempo real en entornos urbanos. Centro de Estudios Avanzados en Tecnologias de la
Informacidn y comunicacion - Universidad de Jaén. CEATIC2013001.
e Red experimental de sensores basados en conocimiento aplicada a calidad medioambiental.
Plan propio, Universidad de Jaén. UJA2010/14/02.

[Publicaciones:

e J.A. Mariscal-Ramirez, J.A., Fernandez-Prieto, J. Cafiada-Bago, M.A. Gadeo Martos. A new
algorithm to monitor noise pollution adapted to resource-constrained devices. Multimedia Tools
And Applications, 2015. Vol 74.

e J.C.Cuevas-Martinez, J. Cafiada-Bago, J.A., Fernandez-Prieto, M.A. Gadeo-Martos. Knowledge-|
based duty cycle estimation in wireless sensor networks: Application for sound pressure|
monitoring.. Applied Soft Computing, 2013. Vol 13.

e Manuel Angel Gadeo-Martos, José Angel Fernandez-Prieto, Joaquin Cafada Bago, Juan R,

approach for Wireless Sensor Network.. Sensors, 2011. Vol 11.

Velasco. An architecture for performance Optimization in a collaborative knowledge based]

E. EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA Y/O PROFESIONAL

Tramos de investigacion: 2; Trabajos de investigacion de doctorado: o; Tramos docentes: 4;
Proyectos de |+D en convocatorias publicas: 5; Publicaciones cientifico técnicas JCR: 15;
Participacion en contratos de |+D con Empresas: o; Patentes: 1; Contribuciones a congresos
internacionales: 25;

Contratos de I+D con empresas:

csv: 248183231728155124656060





A.NOMBRE Y APELLIDOS José Ramon Balsas Almagro
B.CATEGORIA/ NIVEL CONTRACTUAL Profesor Titular de Escuela Universitaria

C.TITULACION ACADEMICA (Grado y Doctorado)

Licenciado en Informatica por la Universidad de Granada (1994)

D. LINEAS DE INVESTIGACION

Lineas de Investigacion:
Desarrollo de arquitecturas empresariales en la nube y sistemas de apoyo al e-learning.

Proyectos de investigacion:
e Nuevas tendencias en el disefio evolutivo de sistemas difusos y redes neuronales de funcion de
base radial: desarrollo de algoritmos y aplicaciones a medicina, e-learning y marketing. 2013.
Proyecto Excelencia Junta de Andalucia. Po8-TIC-03928

[Publicaciones:

e Capel, M. Holgado, J., Balsas, J.R. New Ways in manufacturing technologies. 2004. A
transformational approach to the systematic design of real-time systems. Pags. 361-372.
University of Technology in Kosice. Presov. Republica Eslovaca. ISBM: 8073-136-5

e Capel, M. Holgado, J., Balsas, J.R. Verification and Validation of Enterprise Information Systems.
2004. Systematic Design of Real-Time systems Based on CSP+T Process Algebra. pags. 81-83.
Institute for systems and technologies of information, control and communication. Portugal.
ISBN: 972-8865-03-1

e Capel, M. Holgado, J., Balsas, J.R. A transformational approach to the systematic design of real-
time systems. 2004. Manufacturing engineering. Vol 3. pags. 5-13. Dearborn, United States.
ISSN: 0361-0853

E. EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA Y/O PROFESIONAL

Tramos de investigacion: ; Trabajos de investigacion de doctorado: ; Tramos docentes: 4; Proyectos
de 1+D en convocatorias publicas: 1; Publicaciones cientifico técnicas JCR: ; Participacion en contratos
de 1+D con Empresas: 3 ; Patentes: 2 ; Contribuciones a congresos internacionales: 10;

Contratos de I+D con empresas:
e Identificacion por radiofrecuencia para el sector del aceite de oliva (RFID-A). 0618057052
IACXXX. Centro de innovacion y transferencia de tecnologia de andalucia (CITANDALUCIA):

e Desarrollo servicios web Campus Andaluz Virtual en proyecto Universidad Digital. Proyecto]
OTRI 802. Universidades Publicas Andaluzas.

e Desarrollo de una biblioteca virtual de experiencias y proyectos empresariales. Proyecto OTRI}
773-
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A.NOMBRE Y APELLIDOS Miguel Angel Garcia Cumbreras
B.CATEGORIA/ NIVEL CONTRACTUAL Profesor Contratado Doctor

C.TITULACION ACADEMICA (Grado y Doctorado)

Ingeniero Superior en Informatica por la Universidad de Granada (2001)
Doctor en Ingenieria Informatica por la Universidad de Jaén (2009)

D. LINEAS DE INVESTIGACION

Lineas de Investigacion:
Procesamiento del Lenguaje Natural, Tecnologias del Lenguaje Humano.

Proyectos de investigacion:

JPublicaciones:

REDES: Reconocimiento de Entidades Digitales: Enriquecimiento y Seguimiento mediante
Tecnologias del Lenguaje (REDES). TIN2015-65136-C2-1-R. Plan Nacional. Programa Estatal de
[+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad. 01/01/2016 - 31/12/2018
ATTOS: Analisis de Tendencias y Tematicas a Traves De Opiniones y Sentimientos. Tin2012-
38536-C03-01. Ministerio De Economia Y Competitividad. 01/01/2013 - 31/12/2015.

Text-Cool 2.0: Text Procesing From Collaborative and On-Line Sources. Tin2009-13391-Co4-02.
Otros Programas Del Plan Nacional I+D, Ministerio De Ciencia Y Tecnologia. 01/01/2010 -
31/12/2012

Garcia-Cumbreras, Miguel Angel; Martinez-Santiago, Fernando; Montejo-Réez, Arturo; Diaz-
Galiano, Manuel Carlos. Pictogrammar, comunicacion basada en pictogramas con conocimiento
linguistico. Procesamiento del Lenguaje Natural, Revista n° 57. 2016

Martinez-Santiago, Fernando; Garcia-Cumbreras, Miguel Angel; Montejo-Réez, Arturo; Diaz-
Galiano, Manuel Carlos. A method based on rules and Machine Learning for Logic Formj
identification in Spanish. NAT LANG ENG. 2015

Garcia-Cumbreras, Miguel Angel; Montejo-Raez, Arturo; Diaz-Galiano, Manuel Carlos.
Pessimists and optimists: Improving collaborative filtering through sentiment analysis. Expert
Systems With Applications. 2013.

csv: 248183231728155124656060





E. EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA Y/O PROFESIONAL

Tramos de investigacion: 1; Trabajos de investigacion de doctorado: o; Tramos docentes: 3; Proyectos
de 1+D en convocatorias publicas: 33; Publicaciones cientifico técnicas JCR: 10;

Participacion en contratos de [+D con Empresas: 16; Patentes: o; Contribuciones a congresos
internacionales: 43;

Contratos de I+D con empresas:

Prestacion de servicios de Consultoria y Asistencia Técnica a la OTRI de la Universidad de
Jaén. Expediente n° 2452.

Creacion de informes de perfiles profesionales basados en Grafologia y Morfopsicologia.
Expediente n° 2310.

Asesoramiento Técnico-Cientifico Y Transferencia De Conocimiento Al Proyecto Delega.
Expediente N° 2288.

Implantacion De La Experiencia Piloto Del Libro Electronico En La Universidad De Jaén
Integrado Con La Plataforma De Docencia Virtual. Expediente N°© 2076.

Desarrollo De Un Mddulo Denominado "Ebooksync". Expediente n°® 2068.

csv: 248183231728155124656060





A.NOMBRE Y APELLIDOS Manuel Fuentes Conde
B.CATEGORIA/ NIVEL CONTRACTUAL Profesor Contratado Doctor

C.TITULACION ACADEMICA (Grado y Doctorado)

Ingeniero Industrial por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (2004)
Doctor Ingeniero Industrial por la Universidad de Jaén (2009)

D. LINEAS DE INVESTIGACION

Lineas de Investigacion:

Sistemas fotovoltaicos: caracterizacion y control de calidad. Monitorizacion low-cost. Sistemas
fotovoltaicos hibridos: desinfeccion solar

Proyectos de investigacion:
e Energia y agua en las comunidades indigenas de Oaxaca (México): Demanda, Recursos y
Soluciones. Convocatoria Propia de Cooperacion Internacional para el desarrollo (2012/2013).

CPC. o5/05/2014-24/04[[2015.

e Optima envolvente. Disefo y desarrollo de envolventes activas sostenibles e industrializables,
rehabilitacion y obra nueva. Feder-INNTERCONECTA, EXP00064388/ITC-20131062. 05/04/2013
31/12/2014.

e Investigacion y desarrollo de equipos de monitorizacion inaldmbrica de grandes centrales
fotovoltaicas: aplicacion a la mejora de modelos de prediccion de su comportamiento y a los|
controles de calidad a realizar sobre las mismas. Plan propio de apoyo a la investigacion.
R1/12/2010/17. 01/03/2011-28/02/2013

[Publicaciones:
e N. Pichel, M. Vivar, M. Fuentes. Performance analysis of a solar photovoltaic hybrid system for]

Energy (2016) 171, 103-112.

e M. Fuentes, M.Vivar, J.M. Burgos, J. Aguilera, J.A. Vacas. Design of an accurate, low-cost
autonomous data logger for PV system monitoring using Arduino and meeting IEC standards.
Solar Energy Materials and Solar Cells (2014) 130, 529-543.

e M.Vivar, M. Fuentes, R. Garcia-Pacheco, I. de Bustamante. Clean water PV sensor for solar]
disinfection in developing countries. Solar Energy Materials and Solar Cells (2013) 117, 549-563

electricity generation and simultaneous water disinfection of wild bacteria strains. Applied]

csv: 248183231728155124656060





E. EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA Y/O PROFESIONAL

Tramos de investigacion: 1; Trabajos de investigacion de doctorado: 5;Tramos docentes: 3;
Proyectos de [+D en convocatorias publicas: 20; Publicaciones cientifico técnicas JCR: 24;
Participacion en contratos de [+D con Empresas: 15; Patentes: 2; Contribuciones a congresos
internacionales: 35;

Contratos de |+D con empresas:

e (Calculo de las Pérdidas de Radiacion Solar Sobre Un Sistema Fotovoltaico Conectado a la Red
de 475kw En Segorbe (Castellon). Expediente: 2978. Empresa: Energias Renovables La
Esperanza, S.L.

e Curso Docente en Seminarios Técnicos Sobre Energia Solar Fotovoltaica. Expediente: 2357,
Empresa: Intelec S.A.

e Medida, Caracterizacion y Evaluacion de una Central Fotovoltaica de 3 Mw Instalada en la
Carolina (Jaén). Expediente: 0633078565 lac (2120). Empresa: Rural Servicios Y Tramitaciones,
S.L.

e Medida, Caracterizacion Y Evaluacion de una Planta Fotovoltaica de 1,239mw Con Modulos|
Chint Ubicada en el Parque Solar Malagon (Ciudad Real) Expediente: 0633078555 lac (1597),
Empresa: Chint Solar (Zhejiang) Co., Ltd

e Disefode una Placade Circuito Impreso. Expediente: 0633078537 (1195). Empresa: Ingeatel S.L,

csv: 248183231728155124656060





A.NOMBRE Y APELLIDOS José Ignacio Gomez Espinola
B.CATEGORIA/ NIVEL CONTRACTUAL Profesor Titular de Escuela Universitaria

C.TITULACION ACADEMICA (Grado y Doctorado)

Ingeniero en Informatica por la Universidad de Granada (1996)

D. LINEAS DE INVESTIGACION

Lineas de Investigacion:
Visidon por computador, reconocimiento y etiquetado de acciones humanas en secuencias de
video, deteccion y etiquetado de objetos en imagenes digitales

Proyectos de investigacion:
e Red Tematica en Procesamiento de la Sefal Audio-Visual en Interfaces Multimodales Avanzados
[Mcyt. Tic2002-12744-E]

e Deteccion, Seguimiento y Reconocimiento de Acciones Humanas en Ambientes Complejos
[Tin2005-01665]

e Red Tematicas sobre Estructuracion, Procesamiento y Generacion de Video DIGITAL PARA
APLICACIONES MULTIMEDIA [TIC2002-12503E]

[Publicaciones:

e Labeling Still Image Databases Using Graphical Models - Iberian Conference On Patternf
Recognition And Image Analysis (4) (4.2009.Povoa De Varzim, Portugal)

e Labeling Human Motion Sequences Using Graphical Models - International Conference On|
Computer Vision Theory and Applications (Visapp) (4) (4.2009.Lisboa, Portugal)

e Probabilistic Graphical Models for Human Motion Tracking - Workshop on Image Analysis for
Multimedia Interactive Services (10) (10.2009.London (Uk))

E. EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA Y/O PROFESIONAL

Tramos de investigacion: o; Trabajos de investigacion de doctorado: o; Tramos docentes: 3;
Proyectos de |+D en convocatorias pUblicas: 7; Publicaciones cientifico técnicas JCR: o;
Participacion en contratos de I+D con Empresas: o; Patentes: o; Contribuciones a congresos
internacionales: 7;

Contratos de I+D con empresas:

csv: 248183231728155124656060





A.NOMBRE Y APELLIDOS Manvuel Carlos Diaz Galiano
B.CATEGORIA/ NIVEL CONTRACTUAL Profesor Contratado Doctor

C.TITULACION ACADEMICA (Grado y Doctorado)

lingeniero Informatico por la Universidad de Granada (1999)
Doctor en Informatica por la Universidad de Jaén (2011)

D. LINEAS DE INVESTIGACION

Lineas de Investigacion:
Recuperacion de Informacion, Procesamiento del Lenguaje Natural, Analisis de Sentimientos y
Opiniones

Proyectos de investigacion:
e Reconocimiento de Entidades Digitales: Enriquecimiento y Seqguimiento mediante Tecnologias
del Lenguaje (REDES). Proyecto Nacional (TIN2015-65136-C2-1-R)
e Anadlisis de Tendencias y Tematicas a Través de Opiniones y Sentimientos (ATTOS). Proyecto
Nacional. Investigador participante (TIN2012-38536-C03-01)
e Captura y procesamiento de grandes volumenes de datos provenientes de varias fuentes de
micro-blogging. Proyecto local CEATIC-UJAEN (CEATIC-2013-001)

JPublicaciones:

e MARTINEZ-SANTIAGO, F; DIAZ-GALIANO, MC; GARCIA-CUMBRERAS, MA; MONTEJO-RAEZ,
A. "A method based on rules and machine learning for logic form identification in Spanish”,
Natural Language Engineering, 1-23,2017,Cambridge University Press.

e Montejo-Raez, Arturo; Diaz-Galiano, Manuel Carlos; Martinez-Santiago, Fernando; Urefia-
Lopez, LA; "Crowd explicit sentiment analysis”. Knowledge-Based Systems, 69, 134-
139,2014,Elsevier.

e  Garcia-Cumbreras, Miguel A; Montejo-Raez, Arturo; Diaz-Galiano, Manuel C; "Pessimists and
optimists: Improving collaborative filtering through sentiment analysis”. Expert Systems with
Applications, 40,17,6758-6765,2013, Elsevier

E. EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA Y/O PROFESIONAL

Tramos de investigacion: 1; Trabajos de investigacion de doctorado: o;Tramos docentes: 3;Proyectos
de 1+D en convocatorias publicas: 23; Publicaciones cientifico técnicas JCR: 6; Participacion en
contratos de I+D con Empresas: 11; Patentes: o; Contribuciones a congresos internacionales: 36;

Contratos de |+D con empresas:

e Taller de Especializacion en TIC (Contrato art. 11/45 LRU - 68/83 LOU) Cauchil Construcciones
y Edificaciones, S.L.

e  Prestacion de servicios de consultoria y asistencia técnica a la OTRI de la Universidad de Jaén]
(Cod. 2452 - Contrato art. 11/45 LRU - 68/83 LOU) Universidad de Jaén.

e Creacion de informes de perfiles profesionales basados en grafologia y morfopsicologia (Cod.
2310 - Contrato art. 11/45 LRU - 68/83 LOU) Universidad de Jaén.

e Asesoramiento técnico-cientifico y transferencia de conocimiento al proyecto DELEGA (Exp.
2288 - Contrato art. 11/45 LRU - 68/83 LOU) Guadaltel.

e Desarrollo de un médulo denominado "EBOOKSYNC” (Cod. JME/N.Exp 2069 - Contrato art.
11/45 LRU - 68/83 LOU). Grammata
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universidad de Jaén mantiene una politica de racionalizacion del uso del espacio y de
optimizacion de sus recursos humanos favorecido por el tamafo de sus campus que le permiten que
los servicios administrativos y de apoyo técnico y de gestidon sean compartidos por todos sus titulos.
Se ha de resefiar que previa a la aprobacion de la propuesta de titulo por el Consejo de Gobierno y el
Consejo Social de la Universidad de Jaén, el Centro de Estudios de Postgrado realiza un analisis de
su viabilidad tanto desde el punto de vista de la disponibilidad de profesorado, de personal de
administracion de servicios y recursos técnicos, viabilidad que ha sido comprobada para esta
propuesta de titulo.

Esta politica de gestion coordinada de las ensefianzas que se imparten en cada uno de los campus
de la Universidad de Jaén (Campus de las lagunillas y Campus cientifico-tecnoldgico de Linares)
permiten garantizar al mismo tiempo una atencion global a todos los titulos de la universidad y una
atencion singularizada a cada titulo especifico, coordinando y secuenciando las necesidades de cada
titulo de tal manera que se optimice el trabajo de los recursos humanos asignados a los mismos.
Como se sefialaba arriba, todo el PAS de la Universidad de Jaén esta integrado en un sistema de
gestion transversal para toda la universidad certificado por 1ISOg9001:2008 desde hace ya 6 afios y
que resulta una parte esencial del reconocimiento internacional EFQM 400+ por su modelo de
gestion institucional. En este sistema integrado, el PAS no estd adscrito a Centros ni Titulos,
permitiendo sin embargo garantizar la suficiencia y adecuacion del mismo para la gestion de este
titulo.

La Universidad de Jaén dispone de dos Servicios encargados de la realizacion de tareas
administrativas y de apoyo a la docencia, por un lado el Servicio de Gestion Académica y por otro el
Servicio de Atencion y Ayuda al Estudiante, que pasamos a explicar a continuacion.

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

El Servicio de Gestion Académica es la estructura administrativa, con dependencia funcional de los
Vicerrectores que tienen delegadas las funciones del Rector relativas a estudiantes, ordenacion
académica y planes de estudios, asi como de los responsables de la Direccion de los Centros,
gestiona las ensefanzas regladas y no regladas, incluido el acceso y admision a las mismas y los
correspondientes titulos, proporciona soporte administrativo a los Equipos de Direccion de los
Centros, y presta servicio a todos los sectores de la comunidad universitaria con respeto, empatia y
sinergia.

El Servicio de Gestion Académica presta los siguientes servicios:

e Pruebas de acceso a la Universidad, y sistemas de admision a las titulaciones de la
Universidad de Jaén.

e Secretaria de Facultades y Escuelas, incluyendo el apoyo técnico y administrativo a los
equipos de Direccion de los Centros.

e Estudios de Postgrado y ensefianzas propias.

e Titulos académicos oficiales.

e Apoyo técnico a los Vicerrectorados que lo precisen.
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La estructura de personal es la siguiente:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (a 31 de diciembre de 2015)
0 ivos - 0 VoS -
GRUPO N efectlvo:s N efectl.vos TOTAL
Descripcion Plaza Campus Jaén Campus Linares
Jefe de Negociado c1 2
Jefe de Seccidn Cc1 4
Jefe de Planificacién y Coordinacion Al 1 1 2
de Procesos
Jefe de Planificacién y Coordinacion A2 3 3
de Procesos
Jefe de Secretaria c1 10 2 12
Jefe cI’eI 'SerV|C|o de Gestidén A2 1 1
Académica
Puesto Base c1 8 1 9
Puesto Base Cc2 1 1
Responsable de Gestién A2 1 1
Responsable de Gestién c1 13 2 15
Responsable de Gestidn y Direccion c1 5 1 6
de Centro
Total general 49 7 56

Antigledad media del personal: 22.61 afios, calculada en base al promedio del n° de afios en la UJA
Procesa la informacion: Servicio de Planificacion y Evaluacion. Fuente: Servicio de Personal y Organizacion Docente.

SERVICIO DE ATENCION Y AYUDA AL ESTUDIANTE

El Servicio de Atencidn y Ayudas al Estudiante, integrado en los Vicerrectorados con competencias
en Estudiantes, Insercion Laboral, Relaciones Internacionales y Cooperacion, tiene la mision de
ayudar a losfas estudiantes y titulados/as de la Universidad de Jaén mediante una atencion
personalizada y una adaptacion continua a sus necesidades, para facilitarles servicios que
complementen su formacion académica, con objeto de paliar las limitaciones econdmicas, sociales
y las derivadas de una situacion de discapacidad que dificulten sus posibilidades de estudio, asi
como fomentar su formacion practica, su movilidad nacional e internacional, su insercion laboral y
actividades de voluntariado.

El Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante presta los siguientes servicios:

e Gestion de becas y ayudas al estudio para universitarios/as convocados por o6rganos
nacionales, autonomicos o universitarios.

e Gestion de la atencion a losfas estudiantes con discapacidad y con dificultades especificas
de aprendizaje para garantizar la igualdad de oportunidades en el ambito académico
universitario.

e Gestion de actividades que favorecen la empleabilidad de los/as estudiantes y titulados/as:
practicas en empresas, contratacion laboral, ofertas de empleo, etc.

e Gestion de la movilidad nacional e internacional: periodos de estancia en otras
universidades nacionales o internacionales con pleno reconocimiento académico.
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Cuenta con una estructura de personal que a continuacion se detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (a 31 de diciembre de 2015)

Descripcion Plaza GRUPO N de efectivos
Jefe de Negociado C1 2
Jefe de Seccidon de Atencidn al Estudiante A2 1
Jefe de Seccién de Ayudas Al Estudio Al 1
Jefe de Seccidén de Relaciones Internacionales A2 1
Jefe del Servicio de Atencidon y Ayudas al Estudiante Al 1
Puesto Base c1 4
Responsable de Gestidn Cc1 2
Total 12

PERSONAL LABORAL (a 31 de diciembre de 2015)

Descripcion Plaza GRUPO N2 de efectivos

Titulado Grado Medio Il
Titulado Superior I 1
Total

TOTAL 16

Antigiedad media del personal: 13.76 afios, calculada en base al promedio del n° de afios en la UJA
Procesa la informacion: Servicio de Planificacion y Evaluacion. Fuente: Servicio de Personal y Organizacion Docente.

6.3 MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa basica nacional referente a la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion
de personas con discapacidad puede encontrarse en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social.

La normativa de la Universidad de Jaén respeta en sus Estatutos tanto la legalidad vigente en la
materia (LOU y LOMLOU, articulo 48.3 —contratacion... mediante concurso publico,... La seleccidn
se efectuara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad-, y
articulo 64 sobre garantia de las pruebas) como la igualdad entre hombres y mujeres y la igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal para personas con discapacidad, para
lo que dispone de una Unidad de Atencion a la Discapacidad integrada en el Vicerrectorado de
Estudiantes e Insercion Laboral para atender a los miembros de la comunidad universitaria.
Disponible en: http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/neduespeciales/discapacidad

Asimismo, la Universidad de Jaén cuenta con un Plan de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres
en la Universidad de Jaén en el que se presentan como objetivos, entre otros, avanzar hacia la
igualdad efectiva en cuanto a la representacion de mujeres y hombres en las diferentes categorias
del personal docente y de investigacion, asi como fomentar la formacion de igualdad entre hombres
y mujeres en el personal docente e investigador. Estos objetivos se recogen en una serie de acciones
concretas con el horizonte de 2015 que pueden consultarse en la siguiente direccion:
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/vicplan/igualdad/PLAN%20IGUALDAD%20UJAEN%202011-
2015.pdf

En el afio 2006 la Universidad de Jaén recibié el premio en el apartado de Estudios y Proyectos
Universitarios de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de Accesibilidad
Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la preocupacion por convertir a la UJA en
un espacio abierto y libre de todas las barreras para que todas las personas tengan aseguradas las
mismas posibilidades de acceso.
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http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/vicplan/igualdad/accesibilidaduniversal/Difusion Proyecto a
ccesibilidad global UJA.pdf

Los mecanismos de los que dispone la Universidad de Jaén para asegurar la seleccion del
profesorado atendiendo a criterios de igualdad provienen de la Convencidn de Naciones Unidas
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacidn contra la mujer. Se publicaron en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (publicado en el BOE de 17 de diciembre de
2004).

Las responsabilidades en el proceso de contratacion se encuentran en los siguientes érganos:

- Consejo de Gobierno de la UJA: Aprobar propuesta de creacion de plazas.

- Vicerrector de Profesorado y Ordenacion Académica: Decidir sobre la asignacion de nuevo
profesorado.

- Rectorado (Delegado del Rector para la Planificacion Estratégica y la Calidad): Responsable del
proceso de evaluacion de la actividad docente.

- Comision de Ordenacion Académica del Consejo de Gobierno: Aprobar propuesta del Vicerrector

- Gerente: Decidir sobre la asignacion de nuevo personal de apoyo

- Departamentos, Centros y Servicios vinculados a los Centros: Detectar necesidades de personal
académico y de apoyo y comunicarlo al Vicerrector o al Gerente

- Area de Recursos Humanos: Realizar la seleccién y contratacion del personal académico y de apoyo.

- Equipo de Direccion del Centro (ED): Identificar necesidades de formacion y promover actuaciones
para satisfacerlas. Analizar los resultados del proceso (PMo1)

- Comision de Garantia de Calidad (CGC) del Centro: Con los indicadores obtenidos, analiza
resultados y propone mejoras.

- Coordinador de Calidad del Centro (CC): Recoger indicadores y presentarlos a la CGC

- Captacion y seleccion del personal académico

Los Departamentos de la UJA, atendiendo a las asignaturas y grupos a los que tiene que impartir
docencia en las diferentes titulaciones en que participan, establecen sus necesidades adicionales de
profesorado, si las hay, para confeccionar su Plan de Ordenacion Docente (POD).

Estas necesidades se comunican al Vicerrectorado con competencias en Docencia y Profesorado
que, si lo considera oportuno atendiendo al documento de politica de profesorado, propone a la
Comisién Académica del Consejo de Gobierno la asignacién de nuevo profesorado, indicando
categoria y dedicacion. Si la Comision Académica aprueba la asignacion y, con la conformidad del
Departamento, se propone al Consejo de Gobierno la concesidn de la plaza. Una vez aprobada por
el Consejo de Gobierno, el proceso de difusion, seleccion y contratacion se realiza atendiendo a la
normativa vigente. De la gestion administrativa de contratacion de PDI se hace cargo el Servicio de
Personal y Organizacion Docente de la UJA.

El sistema de provision mediante concurso publico de las distintas figuras de personal docente e
investigador dependera de la categoria de personal académico, variando la legislacion y normativas
aplicables si se trata de una plaza de los Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios o de una
en régimen laboral.

El programa de Acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios
(Programa ACADEMIA) evalUa el perfil de los solicitantes para el acceso a los cuerpos de
funcionarios docentes universitarios (Profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de
Universidad). Se reqgula por el RD 1312/2007 de 5 de octubre.

En cualquier caso, los procedimientos para la provision de plazas garantizan la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad.

Son documentos de referencia en este apartado:
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Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOMLOU) y decretos que la desarrollan.

Estatutos de la Universidad de Jaén:

http://www1o.ujaen.es/sites/default/files/users/secgen/normativas/volumenai/disposiciones_generales/A2.pdf

Legislacidon y normativa vigente en materia de PDIy PAS:

http://wwwz1o0.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/servpod/normativa

Proceso de evaluacion de la actividad docente del profesorado de la UJA.

http://www1o0.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/vicplan/calidad/evaluacion_actividad docente.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1 JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS

EQUIPAMIENTO ESPECIFICO DEL DEPARTAMENTO/S/CENTRO MAYORITARIO EN LA
DOCENCIA DEL MASTER

Ademas del equipamiento general de la Universidad de Jaén, para la imparticion del titulo se cuenta con
los recursos de los laboratorios y aulas docentes de los Departamentos de Ingenieria Electronica y
Automatica y Departamento de Informatica.

En particular, los laboratorios utilizados en la imparticion del titulo seran:

Departamento de Ingenieria Electronica y Automatica. Sélo se detallan aquellas infraestructuras del
departamento que seran empleadas en la docencia del master objeto de esta propuesta:

¢ Laboratorio de Automatica y Electronica Industrial (A3-484): 15 CPU con pantallas TFT con la
infraestructura necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), automatas
programables, camaras monocromaticas y kits de control de motores entre otros.

e Laboratorio de Electronica Avanzada (A3-475): 17 CPU con pantallas TFT con la infraestructura
necesaria para docencia (proyector multimedia, pantallas, pizarra), amplificadores, analizador de
aislamiento, fuentes de alimentacion, generadores de funciones, multimetros y osciloscopios,
entre otros.

Departamento de Informatica. Sélo se detallan aquellas infraestructuras del departamento de empleo
actual en la docencia del master objeto de esta propuesta:

e Laboratorio 1 (A3-183). Capacidad de 31 personas con la infraestructura necesaria para docencia
(proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras y escaner).

e Laboratorio 2 (A3-174). Capacidad de 31 personas con la infraestructura necesaria para docencia
(proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras y escaner).

e Laboratorio 3 (A3-172). Capacidad de 31 personas con la infraestructura necesaria para docencia
(proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras, plotter y escaner).

e Laboratorio 4 (A3-170). Capacidad de 26 personas con la infraestructura necesaria para docencia
(proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras y escaner).

e Laboratorio 5 (A3-176). Capacidad de 31 personas con la infraestructura necesaria para docencia
(proyector multimedia, pantallas, pizarra, impresoras y escaner).

EQUIPAMIENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Ademas de este equipamiento especifico, la Universidad de Jaén mantiene una politica de
centralizacion en el uso de espacios que le permiten optimizar su ocupacion al mismo tiempo
que da respuesta a las necesidades especificas de los titulos que imparte. Este equipamiento
general sera utilizado parcialmente en la imparticion del titulo de master. Asi, aunque no sea
de uso especifico para el alumnado del master, es imprescindible sefalar su presencia, dado
que de entre todas las aulas, laboratorios y salas de informatica disponibles, la Universidad
especifica cada curso los espacios y franjas horarias que seran utilizadas para cada actividad
formativa dentro de cada titulo, en funcion de las necesidades del mismo y en coordinacion con
los otros titulos que se imparten en la Universidad. Estos medios son suficientes para la
implementacion del master tomando en cuenta el resto de titulaciones impartidas por la
Universidad y no se requieren medios adicionales ni adaptacion de los mismos. En la tabla se
presentan los espacios relevantes para la docencia en la Universidad de Jaén en la actualidad.
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Recursos Materiales y servicios claves para el correcto funcionamiento del Plan de Estudios

(152 plazas)

Recurso NUmero Adecuacion

142 -
Aulas R es) Suficiente
Biblioteca de la Universidad de Jaén 2 (Campus Lagunillas de Jae.n y Camp.US Linares) Suficiente

Puestos de lectura, estudio y trabajo: 2.412
Monograficas en papel: 376.600
Publicaciones periodicas abiertas en papel: 1.756
Recursos Bibliograficos Monc_)gra.flcas en f_olrnjato eIectr’on_lco: 433-133 Suficiente
Publicaciones periddicas electrdnicas: 38.972
Ordenadores para uso publico: 145
Otros dispositivos electronicos (tabletas, ... etc.): -
BBDD Bibliografica on-line 152 (Bases de datos) Suficiente
5 Salas de Consulta y Estudio (1.508 puestos)
3 Salas de Estudio 24 horas (436 puestos)
16 Salas de Grupo, Investigadores y especificas (106
Salas de Lectura disponibles puestos) Suficiente
4 Cabinas de Proyeccion (8 puestos)
1 Sala Aranzadi de estudio (24 puestos)
1 Sala Proyeccion (40 puestos)

. - 20 -
Aulas de informatica G puesis) Suficiente

. 109 -
Laboratorios Docentes Suficiente

(2.724 puestos)

. L, 140 -

Laboratorios Investigacion Suficiente
(438 puestos)
Aulas multimedia 2 Suficiente
(50 puestos)

Colegios mayores : Suficiente

Origen de los datos: Servicio de Planificacion y Evaluacion (28/07/2016)

Informacidn adicional sobre el equipamiento de la Universidad de Jaén

Gestion de Espacios:

http://www10.Uujaen.es/conocenos/servicios-unidades/uconserjerias/espacios

Recursos TIC en la UJA:

https://www10.ujaen.es/conocenos/recursos_informaticos

Aulas de Informatica disponibles:

http://www?3.ujaen.es/aulas/aulas_disponibles.html

Ademas de los recursos especificados, la Universidad de Jaén cuenta con recursos materiales y
servicios adicionales que pueden agruparse en tres grandes bloques que merecen una mencion
especial: Biblioteca, TIC's y Servicios de accesibilidad universal y de atencion al alumnado con

discapacidad.

7-1.1. BIBLIOTECA

La Biblioteca universitaria es un servicio de apoyo a la docencia, el estudio y la investigacion
que garantiza la gestidn y difusion de documentacion e informacion. Constituye un espacio
moderno y accesible con una superficie de 1044 m2 y 2262 puestos de lectura, lo que la
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convierte en un referente informativo clave para la gestion y transmision del conocimiento.
Vinculada con el exterior e integrada en las metas de calidad y objetivos de la Universidad, esta
adaptada al nuevo modelo educativo surgido del Espacio Europeo de Ensefianza Superior, y
realiza regularmente cursos de formacion de usuarios a distintos niveles, desde la introduccion
al uso de la biblioteca, hasta cursos de formacion especializada sobre servicios y recursos
especificos tipo bases de datos, revistas electronicas, etc., o cursos de formacion a la carta
establecidos a peticion del profesorado en funcion de sus necesidades docentes especificas. La
Biblioteca tiene dos sedes: la Escuela Politécnica Superior de Linares y la Biblioteca del Campus
de "Las Lagunillas", abiertas al uso de todos los miembros de la comunidad universitaria.

La biblioteca de la Universidad de Jaén cuenta con un numero de fondos adecuado para el
desarrollo de sus actividades docentes y de investigacion (véase la tabla arriba), tanto a partir
de sus fondos propios, como por ser parte de varias redes de cooperacion bibliotecaria: CBUA
(Consorcio de bibliotecas universitarias andaluzas), REBIUN (Catalogo colectivo de las
bibliotecas universitarias espanolas), BIBLIOTECA NACIONAL, etc. y tiene acceso a otros
catalogos colectivos internacionales a través del Protocolo Z39.50. La ordenacion de los fondos
se organiza por materias de acuerdo con la Clasificacion Decimal Universal (CDU). Resulta
destacable el amplio fondo de fuentes bibliograficas digitales accesibles para los miembros de
la comunidad universitaria desde su propio puesto de trabajo.

Dentro de los espacios de la biblioteca destacan asi mismo los mas de 200 ordenadores de
acceso publico distribuidos en las distintas salas que permiten desde su uso en ofimatica hasta
el acceso a bases de datos especializadas y a los recursos electrénicos de los que dispone la
Universidad de Jaén.

7.1.2. TIC'sS

Ademas del equipamiento informatico reflejado en la tabla de arriba, la universidad de Jaén
cuenta con los siguientes servicios a disposicion del alumnado y el profesorado:

Préstamo de ordenadores portatiles/iPad. Tiene como objetivo proporcionar a los usuarios
herramientas de trabajo que potencien las actividades de estudio e investigacion dentro de la
Universidad garantizando el acceso igualitario de los usuarios a las nuevas tecnologias de la
informacion y posibilitando la consulta de los recursos electronicos que forman parte de la
coleccion de la Biblioteca. Su utilizacion tiene exclusivamente fines académicos (actividades de
estudio e investigacion). Podran hacer uso de este servicio todos los miembros de la UJA.

Grabacion de Actos. Este servicio permite al usuario disponer del audio y/o video de cualquier
tipo de evento, en formato Optico, y asi poder consultarlo cuando sea necesario.

Para ello la Unidad de Medios Audiovisuales y Multimedia dispone de un equipo completo de
grabacion que consta de: camaras de video HD, micréfonos, tripode, grabadora de audio,
equipo de edicion...

Videoconferencia. Es un sistema que permite la transmision y recepcion de audio/video,
permitiendo también la comunicacion simultanea de distintas aplicaciones graficas, trasmision
de ficheros etc. entre diferentes lugares.

El beneficio de la videoconferencia, se deriva del potencial que representa el reunir personas
situadas en diferentes lugares geograficos para que puedan compartir ideas, conocimientos e
informacion, para la solucion de problemas utilizando técnicas audiovisuales sin los
inconvenientes asociados a tener que realizar desplazamientos.

Access Grid. Es un conjunto de herramientas y tecnologias que permiten el trabajo colaborativo
basado en audio y video entre grupos de personas situados en diferentes localizaciones.
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Se compone de unos recursos que incluyen pantallas multimedia de gran formato, entornos
interactivos y visuales asi como interfaces de interconexién para trabajo distribuido éntrelos
diferentes equipos.

De esta manera, este sistema ubicado en una sala especialmente preparada para ello, nos
permitira reunir grupos en diferentes ubicaciones con la misma tecnologia y trabajar de manera
colaborativa, impartir docencia o simplemente realizar cualquier tipo de reunion o asamblea.

Traduccidn Simultanea. Este servicio estd compuesto por un equipo completo de traduccion
el cual consta de 3 canales para cubrir 3 idiomas distintos, emisores de senal en la sala para 3
ponentes, 3 cabinas de traduccion, con capacidad para 2 intérpretes, receptores y auriculares
para 82 asistentes.

Seminarios Web. Para la realizacion de Seminarios Web, la Universidad de Jaén, dispone del
software Adobe Connect.

Este software es una solucion ideal tanto para la realizacion de seminarios, cursos o tutorias via
web, como para e-learning en general. Los requerimientos técnicos y humanos para su
utilizacion son minimos.

También tiene cualidades ideales para la realizacion de tele-reuniones entre asistentes
individuales y la retransmision de eventos o clases via web.

Digitalizacion de Imagen. Digitalizacion de diversos tipos de soportes analdgicos tales como
fotografias, graficos, transparencias, diapositivas, audio, video y objetos tridimensionales.

El proceso consiste en la obtencion de datos digitales para su posterior gestion y/o
postproduccion.

Espacios Virtuales. Los espacios virtuales de la UJA es una iniciativa de la Universidad de Jaén
que permite principalmente al profesorado colocar material docente (temarios, apuntes,
ejercicios, exdmenes resueltos, transparencias y/o demds documentos...) de las asignaturas en
Internet de una forma cdmoda, segura y eficaz, teniendo el control en cada momento tanto de
los contenidos como de las personas que acceden a ellos. En segundo lugar, también pretende
ser un espacio colaborativo para todo el personal universitario.

Estan basados en el entorno de software libre ILIAS. La Universidad de Jaén puso en
funcionamiento hace algunos afios la plataforma de Docencia Virtual ILIAS, un sistema que
pone a disposicion de la comunidad universitaria diversas herramientas para facilitar las labores
docentes mediante la aplicacion de las TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion).
Gracias a ILIAS, tanto alumnos como profesores disponen de diversas herramientas, tales como
foros, wikis, calendarios, etc. que ayudan a ambas partes en el desarrollo de sus actividades
docentes. Cualquier persona que disponga de una cuenta de usuario de la Universidad de Jaén,
puede acceder mediante su nombre de usuario y contrasefia a través de la direccion
http://dv.ujaen.es/

Tramitacion electrdnica: la e-administracion. Desde el Servicio de Informacion y Asuntos
Generales es posible obtener la firma digital de la FNMT, permitiendo el uso del Registro
Telematico de la UJA con dos formularios operativos: Presentacion de solicitudes, Instancias
generales y Procedimiento de quejas y sugerencias
http://www.ujaen.es/serv/servinfo/eadministracion/Principal.html

Servicio de Espacio Virtual para alumnos. Mediante este servicio todos los alumnado y
profesorado con acceso identificado, disponen de un espacio en disco individual y privado de
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100 Mb en el que podran almacenar cualquier material multimedia, accesible desde cualquier
ordenador de la Universidad conectado a la red RIUJA.

Software disponible para alumnos. La Universidad de Jaén pone a disposicion del alumnado
algunos programas para su instalacion en su ordenador personal:
http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/sinformatica/software/software3

Red inalambrica. Este servicio ofrece la conexion RIMUJA (Red Inalambrica Mallada de la
Universidad de Jaén), desde las dependencias exteriores e interiores del Campus de las
lagunillas y de la Escuela Politécnica Superior de Linares. Permite a los usuarios el acceso a los
recursos Yy servicios disponibles en nuestra red, ademas del acceso a Internet.
http://www.ujaen.es/sci/redes/rimuja/

Correo electronico / listas de correo-e para profesorado y PAS. Este servicio le permite
consultar su correo electrdnico desde cualquier navegador web si es personal (PAS o PDI) de la
Universidad de Jaén: https://webmail.ujaen.es/webmail/src/login.php

Google Apps para la Universidad de Jaén. Google Apps UJA es un conjunto de herramientas

de comunicacion y colaboracion de Google, especifico para entornos de educacion (Google
Apps for Educations) y personalizado para la Universidad de Jaén.
http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/sinformatica/googleapps

Gracias al convenio firmado por la Universidad de Jaén con Google, la universidad facilitard a

los miembros de la comunidad universitaria, que de forma personal quieran hacerlo, el acceso

a aquellos del catalogo de aplicaciones principales (incluidas en el convenio).

Existe también otro grupo de aplicaciones complementarias (NO incluidas en el convenio) que

estan sujetas a condiciones de uso especificas. Por lo tanto, Google puede modificar esas

condiciones al margen del convenio, atendiendo a sus politicas de uso especificas para dichos

servicios.

Catalogo de Aplicaciones Google Apps por tipo de usuario
Google Apps UJA esta destinado a usuarios de la comunidad universitaria con cuenta TIC
personal del tipo cuentaTIC@ujaen.es o cuentaTIC@red.ujaen.es.

Tipo de usuario

Aplicaciones principales
(incluidas en convenio)

Aplicaciones complementarias (NO
incluidas en convenio)

Usuario con
cuentaTlIC@ujaen.es

GMail, Google Calendar,
Google Drive, Google
Hangouts, Google Sync
para moviles y un
almacenamiento
compartido de 30 GB.

Google+, sincronizacion/acceso a Chrome
Web Stores, administracion de Chrome,
Historial Web,Google Bookmarks, Google
Libros, Google Noticias, Google Takeout,
Google Desktop, Youtube, Google Wallet
y posibilidad de adquisicion de espacio de
almacenamiento adicional,

Junto con las siguienes aplicaciones

complementarias mas especificas.

Usuario con
cuentaTlIC@red.ujaen.es

GMail, Google Calendar,
Google Drive, Google
Hangouts, Google Sync
para moviles y un
almacenamiento

Google+, sincronizacion/acceso a Chrome
Web Stores, administracion de Chrome,
Historial Web, Google Bookmarks,
Google Libros, Google Noticias y Google
Takeout,
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compartido de 30 GB.

Acceso a Google Apps UJA
http://correo.red.ujaen.es/

Servicio Fatfile (intercambio y envio de ficheros de gran tamafio). Es un sistema que le permite
el envio e intercambio de documentos de hasta 100 MB a cualquier direccion/es de correo
electronico. Este servicio esta accesible a todos los miembros de la Comunidad Universitaria.
https://fatfile.ujaen.es/

Universidad Virtual. Es un entorno web que proporciona al alumnado, de manera identificada,
acceso a diversos servicios, tramites y consultas: Consulta de notas provisionalesy fechay lugar
de revision; Extracto del expediente académico; Cambio de clave de acceso a todos los
servicios; Situacion economica del expediente académico; Recepcion de avisos personales;
Consulta de horarios de tutorias; Convocatoria de examenes; Horario de asignaturas y aulas;
Modificacion de datos personales; Activacion de servicios; Prescripcidon de asignaturas de libre
configuracion especifica; Acceso a practicas de empresa; Solicitud de Becas Socrates-Erasmus
y consulta de su estado; Reserva de puestos de libre acceso en aulas de informatica; e
Inscripcion en actividades Acceso a Universidad Virtual: Pinche aqui

Avisos a maviles. La Universidad de Jaén dispone de un sistema de avisos por SMS a los moviles
de los alumnos por medio del cual los docentes de cada asignatura, Centros y Vicerrectorados
pueden enviar mensajes sin tener acceso al numero telefénico del alumno y sin coste para éste.

Mecanismos de revision y mantenimiento de materiales y servicios disponibles en la
universidad de Jaén

Las necesidades de material y equipamiento son evaluadas anualmente por los departamentos.
Estos cuentan con un presupuesto anual para la adquisicion del material necesario para la
realizacion de las practicas del alumnado. Ademas, desde el Vicerrectorado de Infraestructuras,
Desarrollo de Campusy Sostenibilidad, se realizan dos convocatorias por curso académico para
la adquisicion de equipamiento docente adecuado para un rendimiento satisfactorio en
practicas docentes. La solicitud se realiza por parte de los directores de los departamentos,
previa consulta al profesorado de las distintas areas de conocimiento del departamento,
mediante una ficha disefiada para este fin. En el caso de que el valor del material solicitado
supere la cantidad de 18.000 euros se debe adjuntar un informe razonado de la necesidad de
este material, para la adquisicion centralizada por el Servicio de Contratacion y Patrimonio de
conformidad con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico.

Ademas de adquirir material nuevo mediante estas convocatorias, puede solicitarse la
sustitucion de material obsoleto o en mal estado. Con caracter general, se considera que los
periodos de amortizacion del material son de 5 afos para equipos de procesos de Informacion,
8 afos para equipos de audiovisuales, 10 afios para equipamiento de laboratorios, y 15 afos
para el mobiliario.

Finalmente, es necesario sefalar que el Sistema de Garantia de Calidad de los Masteres incluye
un procedimiento especifico en relacion a la gestion de sus recursos materiales y la prestacion
de servicios:

P5. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL SOBRE EL
TITULO DE MASTER. El propésito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccion
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global de los distintos colectivos activos implicados en el Titulo de Master (Profesorado y
alumnado) en relacion a la orientacion y acogida, la planificacion, el desarrollo y los resultados
del mismo.

http://viceees.ujaen.es/files viceees/calidad 13-Procedimiento P-5.pdf

7.1.3. Servicios de accesibilidad universal y de atencion al alumnado con discapacidad

En los Ultimos afos, tanto en el dmbito internacional como en el nacional, han aparecido una
serie de normas que, entendiendo que la situacion de discapacidad es una situacion relevante,
tienen como finalidad el reconocimiento de derechos especificos a las personas con
discapacidad. La Educacion constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacion
personal y social, adquiriendo especial relevancia en estas personas, a las que se les debe
garantizar la igualdad real de oportunidades.

Con el fin de garantizar los derechos de los ciudadanos, haciendo referencia a los colectivos en
riesgo de exclusion social, y dentro de ellos a las personas con discapacidad, se establece un
marco legal tanto en el dmbito internacional como nacional. En cuanto al primero se refiere, el
Derecho Internacional lo representa la Declaracion de Dchos. Humanos y la Constitucion
Europea. Asimismo, la Asamblea General de las Naciones Unidas, en diciembre de 2006,
adoptd la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (firmada en Nueva
York, marzo de 2007), lo que supone para las personas con discapacidad un elemento que
inaugura un entorno protector y garantista, inédito en el sistema de la ONU y en el propio
Derecho Internacional.

En cuanto al dmbito nacional, existen numerosas referencias legales en las que nuestro
ordenamiento juridico recoge y aborda los derechos de todas estas personas y que son las
siguientes.

e Constitucion Espafiola: arts. 9.2, 14 y 19.

e Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

e Ley1/1999, de 31de marzo, de Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

e Ley Organica 6/2001, de Universidades (LOU): art. 46.1.b), 45.4

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Modificacion de la LOU (LOMLOU): exposicion
de motivos

e Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Andaluza de Universidades: Disposicion adicional octava, art. 53.4.j), art. 54.2

e Estatutos de la UJA: art. 120.d), Disposicion Adicional 62

e |l Plan Estratégico de la UJA 2013-2020: Objetivo RSy

e Plan de Accesibilidad Global de la Universidad de Jaén

Plan de Infoaccesibilidad

En 2007, declarado por el Parlamento Europeo y el Consejo de la Union Europea “afo europeo
de la igualdad de oportunidades para todos —hacia una sociedad justa-", se establece como
principio fundamental la no discriminacion, lo que debe ser tenido en cuenta en todas las
politicas de la Union Europea, y en especial en aquellas relacionadas con la Educacion Superior.
En este sentido, el Real Decreto 1393/2007, obliga también a tener en cuenta en la elaboracion
de los Planes de Estudio de las nuevas titulaciones los principios de “disefio para todos” y la
“accesibilidad universal” (art. 3.5.b)).
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La Universidad de Jaén, dando cumplimiento a todo este Ordenamiento Juridico que hemos
ido relacionando con respecto a los derechos de igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de las personas con discapacidad, y de los principios de vida independiente,
accesibilidad universal y disefio para todos, ha dispuesto en su Il Plan Estratégico 2014-2020, el
objetivo RS7. Ademas de esto, el Consejo de Direccion de la UJA, en sesidn de 16 de junio de
2006, adopto el acuerdo de iniciar el Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad de
Jaén (Ver enlace:
http://www1o.ujaen.es/sites/default/files/users/spe/proyecto _accesibilidad global.pdf)

La Universidad de Jaén, junto con la Fundacién ONCE, ha puesto en marcha la primera fase de
su Plan de Infoaccesibilidad, que es complementario del Proyecto de Accesibilidad Global.
Dicho plan esta convirtiendo en accesibles todos los sistemas de comunicacion con medios
tecnolodgicos, especialmente la pagina web de la institucion. Al mismo tiempo, realizan tareas
de formacién y concienciacion con la idea de que este planteamiento se asiente en la
comunidad universitaria.

La Educacion constituye un elemento esencial para el desarrollo y la realizacion personal y
social, adquiriendo especial relevancia en aquellas personas con algun tipo de discapacidad, a
las que se les debe garantizar la igualdad real de oportunidades. La Universidad de Jaén,
consciente de la necesidad de dicha igualdad de oportunidades y para que todas las personas
puedan acceder a la Educacion Superior, esta trabajando en dos vertientes.

En primer lugar, esta mejorando el grado de accesibilidad de sus diferentes instalaciones, tanto
en Jaén como en Linares. Y en segundo lugar, ofrece servicios y recursos para hacerla realidad.
Para ello, la Universidad de Jaén desarrolla un Plan Integral de Accesibilidad Fisica.

En el marco del desarrollo de estrategias para impulsar una -Universidad activa- en la
colaboracion, cooperacion y alineacion con las Politicas Interadministrativas sobre
Accesibilidad y Discapacidad, la UJA ha firmado convenios de adhesién con IMSERSO/ONCE
para el desarrollo de estas actuaciones. Fruto de ello es el Plan de Infoaccesibilidad, realizado
en colaboracion con FUNDOSA, del Grupo ONCE. Al mismo tiempo se ha organizado el curso
“Plan de sensibilizacion, formacion y capacitacion para la implantacion y desarrollo del sistema
de gestion de la Accesibilidad Universal de la Universidad de Jaén”

Accesibilidad de los entornos fisicos: Otras actuaciones que en la actualidad se realizan en la
Universidad de Jaén en materia de accesibilidad son la reserva de zonas de parking para
personas con discapacidad, la adecuacion de itinerarios accesibles proximos a zonas de
aparcamiento, la intervencion en ascensores mediante sistemas de digitalizacion e informacion
sonora, o lainstalacion de puertas con apertura automatica en aularios y edificios de mayor uso.
El conjunto de actuaciones realizadas en este afo ha contribuido a conseguir el objetivo que la
UJA se propuso con la aprobacion del Proyecto de Accesibilidad: asegurar que la igualdad de
oportunidades de las personas con algun tipo de discapacidad sea efectiva, en un sector como
la Educacion que es un elemento esencial para el desarrollo y la realizacion personal y social.

En el aflo 2006, la Universidad de Jaén recibid el premio en el apartado de Estudios y Proyectos
Universitarios de la Conserjeria para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de
Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la preocupacion por
convertirala UJA en un espacio abierto y libre de todas las barreras para que todas las personas
tengan aseguradas las mismas posibilidades de acceso. Este proyecto se enmarca en el
reconocimiento que nuestro Ordenamiento Juridico realiza de los derechos de igualdad de
oportunidades y la no discriminacion de las personas con discapacidad.
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Adia de hoy, la UJA garantiza laigualdad de oportunidades en el acceso a la Educacion Superior
para las personas con discapacidad mediante dos vias: mejorando continuamente el grado de
accesibilidad de sus diferentes instalaciones y por otro lado, ofreciendo servicios y recursos que
permitan a estas personas un desenvolvimiento pleno en su vida universitaria. Las acciones
encaminadas a asistir, apoyar y asesorar a estos estudiantes son coordinadas y desarrolladas
por la Unidad de Atencidn al Estudiante con Discapacidad.

Unidad de atencion al estudiante con discapacidad.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2005, se aprobd la Normativa sobre
atencion a los estudiantes con discapacidad en la Universidad de Jaény con ella, la creacion de
la Unidad de Atencion al Estudiante con discapacidad.

http://wwwao.ujaen.es/sites/default/files/users/secgen/normativas/volumenzi/estudiantes/D17

df

El objetivo de la Unidad de Atencion al Estudiante es facilitar la resolucion de los problemas que
puedan sufrir los estudiantes con discapacidad en la Universidad de Jaén, teniendo su sede
actualmente en el Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante. Entre las funciones y servicios
se encuentran las siguientes:

e Informar, orientar y asesorar sobre los derechos y recursos existentes para los
estudiantes de la Universidad de Jaén y facilitar los mismos.

e Atender y gestionar las demandas que planteen los estudiantes que no puedan
resolverse con los recursos en ese momento existentes.

e Plantear ante la Comision Técnica de Atencion al Estudiante con Discapacidad la
resolucion de problemas y los informes técnicos, asi como recabar los certificados
necesarios demandados por cualquier Administracion Publica u organismo de la
Universidad.

e Informar a los profesores, a través de los Tutores de Titulacion, asi como al Personal de
Administracion y Servicios, de las necesidades de los estudiantes que puedan ser
resueltas en el area de su competencia.

e Promover la sensibilizacion de los miembros de la comunidad universitaria.

e Fomentar la colaboracion con las entidades a las que estén asociados los estudiantes
universitarios y, en su caso, promover los convenios de colaboracion correspondientes,
con el fin de atender sus necesidades.

e Recabary, en su caso, solicitar las ayudas necesarias de otros organismos, entidades y
Administraciones Publicas que atiendan areas de actuacion de las que pueda
beneficiarse el estudiante discapacitado.

e Elaboracion de proyectos y/o programas de actuacion destinados a facilitar la
integracion del estudiante en la Universidad de Jaén.

e Impulsar, a través de la Direccion de Secretariado de Practicas de Empresa, la
celebracion de convenios con empresas para facilitar su insercion laboral.

e Fomentar la elaboracion de materiales propios de ayuda al discapacitado (guias de
ayuda, de recursos, etc.)

e Realizar la evaluacion de la propia Unidad, asi como colaborar en la facilitacion de mas
informacidn a otras entidades y organismos con competencia en la materia.

e Elaboracion y mantenimiento de la Pagina web ubicada en la del Vicerrectorado de
Estudiantes.

e Recabar y solicitar la ayuda de la Oficina del Voluntariado para los programas que
necesiten la incorporacion de voluntarios.
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e Elaborar los protocolos de actuacion necesarios para el mejor funcionamiento de la
Unidad.

e Cualquier otra que se le encomiende por el Consejo de Gobierno.

Concretando aun mas y, para cumplir el objetivo de que los estudiantes con discapacidad
puedan gozar de las mismas oportunidades que el resto de alumnos universitarios, la Unidad
de Atencion al Estudiante con Discapacidad coordina y desarrolla una serie de acciones
orientadas a la asistencia, apoyo y asesoramiento que permitan a dichos estudiantes, un
desenvolvimiento pleno de su vida universitaria. Los Servicios y Recursos que la UJA pone a
disposicion de los estudiantes con discapacidad se concretan en los siguientes apartados:

e accesibilidad a los espacios

e atencion personalizada al alumnado con discapacidad

e apoyo al estudio

e servicios especiales en bibliotecas

e apoyo personal

e ayudas econdmicas

e fomento de la empleabilidad para estudiantes y titulados/as.

Para cualquier consulta o informacion adicional, existe una persona de contacto en cada
Centro, en la propia Unidad de Atencion al Estudiante con Discapacidad y en el Secretariado
Becas, Ayudas y Atencion al Estudiante.

http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/neduespeciales/discapacidad

7.1.4. PREVISION DE RECURSOS ADICIONALES (NO DISPONIBLES Y NECESARIOS PARA LA
IMPLANTACION DEL TITULO)
La Universidad de Jaén cuenta con todos los recursos necesarios para el desarrollo del master.

7.1.5. CONVENIOS ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL TITULO

El Secretariado de Practicas Externas, Insercion Laboral y Egresados

es responsable en la
Universidad de Jaén de gestionar las practicas preprofesionales que el alumnado de la Universidad de
Jaén realiza en empresas, en base a los convenios de cooperacion educativa que aquélla tiene
establecidos con éstas. En la actualidad, este Secretariado gestiona mas de 200 convenios con empresas,
de las cuales 22 han ofrecido y ofrecen practicas a estudiantes del dmbito de la Seqguridad Informatica. El
Secretariado de Practicas Externas, Insercion Laboral y Egresados colaborard activamente con las
comisiones del master de cara a facilitar y promover la realizacion de practicas externas en empresas -de
sectores afines- con las que ya exista un convenio en vigor.

De esta forma, a través de practicas de empresa, e incluso, mediante el Trabajo Final del Master, el
alumno podra aplicar los conocimientos técnicos aprendidos en empresas del sector informatico con
areas de trabajo en Seguridad Informatica.

Igualmente, a través de los grupos de investigacion de la EPSJ
(http://eps.ujaen.es/gruposinvestigacion.html) se habilitara al estudiante a continuar con sus estudios de
doctorado.

csv: 248132295956129022277569



http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/neduespeciales/discapacidad

http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/vicrel/secretariado_insercion

https://www10.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/vicrel/secretariado_insercion

http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/vicrel/secretariado_insercion



El listado de las empresas mas importantes en el ambito de la Seguridad Informatica con las que el
Secretariado mantiene convenios se detallan en la tabla 7.1. No obstante, la lista de convenios
actualizada esta disponible en el siguiente enlace web listado de convenios con empresas. Por otro lado,
en la pagina web del Master se incluiran los convenios con cada una de estas entidades pagina web

presentacion del master.

indice EMPRESA LINEA DE TRABAIO CIUDAD

1 A.M SYSTEM S.L. SOFTWARE PROFESIONAL EMPRESAS JAEN

2 AYES Entertainment S.L. PRESTACION DE SERVICIOS NUEVAS TECNOLOGIAS LINARES
UESARRULLU UE AFLTCACTUNES TNFURIVIATICAS UE GESTIUN UE

3 AyFASOFT EMPRESA JAEN

4 Bi4 Group Spain, S.L.U. DESARROLLADORES WEB GRANADA

5 CLARTON HORN, S.A.U. FABRICACION COMPONENTES AUTOMOCION CAROLINA (LA)

6 CONSTRUCCIONES FERROVIARIAS CAF SANTANA, S.A. FABRICACION DE VEHICULOS FERROVIARIOS. LINARES

7 DAPDAS. L. DESARROLLO DE CRM, PAGINAS WEB, MARKETING ONLINE. JAEN

8 DEVOTEAM FRINGES SAU CONSULTORA INFORMATICA MADRID

9 DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN ADMINISTRACION PUBLICA JAEN
SELCTURES UE TELECUVIUNTCACUTUNES, ENTIDAUES FINANCTERAS,

10 everis Spain SL INDUSTRIA, ENERGIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS. MADRID

11 GESTAMP LINARES, S.A. AUTOMOCION LINARES

12 INDESAT AVSTS, S.L. NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION. LINARES
INGENTERTASUFTWARE, CUNSULTURTA TECNULUGICADE TNNUVACTUN

13 INNDETEC YNEGOCIO. MARKETING EN INTERNET JAEN
INGENTERTADE SUFTWARE PRUYECTUS DE TELECOUVIUNTCACTUNES

14 INNOVACIONES TECNOLOGICAS DEL SUR, SL DESPLIEGUE DE INFRAESTRUCTURAIT JAEN
REUES DUE CABLEADU ESTRULTURADU, REDESFTTH, TCT, II\IUI:I‘m:KI/-\,

16 QUANTION TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACIONS.L. SOLUCIONES DE NUEVAS TECNOLOGIAS JAEN

17 SOAXS.L. CONSULTORIA INFORMATICA TRES CANTOS

18 Software Koibox SL DESARROLLO DE SOFTWARE. VALENCIA

19 TECNOBITS.L. TECNOLOGIA MILITAR VALDEPENAS

20 The Super Driver loT Solutions S.L. DESARROLLO DE SOFTWARE. CAROLINA (LA)

21 UNIVERSIDAD DEJAEN ADMINISTRACION JAEN

22 UNIVERSIDAD DE JAEN-GRUPOS DE INVESTIGACION ADMINISTRACION JAEN

Tabla 7.1. Empresas con convenios con la Universidad de Jaén en el ambito de la Sequridad Informatica

o afines (curso 2015/16).

7.1.6. MECANISMOS DE REVISION Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Las necesidades de material y equipamiento son evaluadas anualmente por los departamentos de la
Universidad de Jaén. Estos cuentan con un presupuesto anual para la adquisicién del material necesario
para la realizacion de las practicas del alumnado. Ademas, desde el Vicerrectorado de Infraestructuras,
Desarrollo de Campus y Sostenibilidad, se realizan dos convocatorias por curso académico para la
adquisicion de equipamiento docente adecuado para un rendimiento satisfactorio en practicas docentes.
La solicitud se realiza por parte de los directores de los departamentos, previa consulta al profesorado de
las distintas areas de conocimiento del departamento, mediante una ficha disefiada para este fin. En el
caso de que el valor del material solicitado supere la cantidad de 18.000 euros se debe adjuntar un
informe razonado de la necesidad de este material, para la adquisicion centralizada por el Servicio de
Contratacion y Patrimonio de conformidad con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico.

Ademas de adquirir material nuevo mediante estas convocatorias, puede solicitarse la sustitucion de
material obsoleto o en mal estado. Con caracter general, se considera que los periodos de amortizacion
del material son de 5 afios para equipos de procesos de Informacion, 8 afos para equipos de
audiovisuales, 10 afios para equipamiento de laboratorios, y 15 afios para el mobiliario.

csv: 248132295956129022277569
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http://estudios.ujaen.es/node/942/master_presentacion

http://estudios.ujaen.es/node/942/master_presentacion



Finalmente, es necesario sefalar que el Sistema de Garantia de Calidad de los Masteres incluye un
procedimiento especifico en relacion a la gestion de sus recursos materiales y la prestacion de servicios:

P5. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL SOBRE EL TiTULO DE
MASTER. El propdsito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccién global de los distintos
colectivos activos implicados en el Titulo de Master (Profesorado y alumnado) en relacion a la orientacion
y acogida, la planificacion, el desarrollo y los resultados del mismo.

http://estudios.ujaen.es/sites/estudios.ujaen.es/files/calidad_13-Procedimiento_P-5.pdf

csv: 248132295956129022277569
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8.1 VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

Estimacion de valores cuantitativos Valoren %
Tasa de graduacion 70
Tasa de abandono 15
Tasa de eficiencia 75
Tasa de rendimiento 75

Tabla 8.1. Indicadores previstos.

Justificacion de los indicadores propuestos:

Se consideran las siguientes definiciones:

“Tasa de graduacion (TG)": porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
en el plan de estudios (d) o en un afio académico mas (d+1) en relacidon con su cohorte de entrada.
Forma de cdlculo:

El denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por primera vez en una
enseflanza en un afio académico (c). El numerador es el nimero total de estudiantes de los
contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un afio
académico mas (d+1).

“Tasa de abandono(TA)”: relacion porcentual entre el nUmero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Forma de cdlculo:

Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de estudiantes que
sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en la titulacion ni en el afio académico
que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio académico siguiente (t+1), es
decir, dos afos sequidos, el de finalizacion tedrica de los estudios y el siguiente.

“Tasa de eficiencia(TE)": relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes
graduados en un determinado curso académico y el nUmero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.

Forma de cdlculo:

El nUmero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nUmero de créditos ECTS del plan de
estudios multiplicado por el nimero de titulados. Dicho nUmero se divide por el total de créditos de los
que realmente se han matriculado los graduados.

“Tasa de rendimiento(TR)": relacion porcentual entre el nUmero total de créditos superados por el
total de estudiantes matriculados en la titulacion y el nimero total de créditos matriculados por el
total de los estudiantes matriculados en la misma titulacion.

Forma de cdlculo:

El numero total de créditos superados en la titulacion entre el nUmero total de créditos realmente
matriculados en la titulacion.

Para la estimacion de estos indicadores se han tomado como referencia los Ultimos resultados disponibles,

con cierto recorrido en relacién con las tasas referenciadas, asi como los valores propuestos de esas tasas

en las memorias de verificacion para de los siguientes masteres de Ingenieria que estan siendo impartidos
en la Universidad de Jaén:

Ingenieria Informatica (TG: 70%; TA: 15%; TE: 80%; TR: 55%)

Ingenieria de Telecomunicacion

Ingenieria Industrial (TG: 70%; TA: 20%; TE: 80%; TR: 55%)

Energias Renovables (TG: 80%; TA: 15%; TE: 90%; TR: 90%)

Ingenieria de los Materiales y Construccion Sostenible (TG: 80%; TA: 20%; TE: 90%; TR: 80%)

Sostenibilidad y Eficiencia Energética en los Edificios y en la Industria (TG: 80%; TA: 15%; TE: 90%; TR:
80%))

csv: 248132306027227159987974





Ademads, se ha tomado también como referencia los indicadores propuestos en las memorias de verificacion
o resultados disponibles para el master Universitario en Seguridad Informatica, o muy relacionada con ésta,
en las siguientes universidades:

e Universidad Europea de Madrid (2012/13--TG: 82,61%; TA: 4,35%; TE: 100%)

¢ Universidad de Deusto

e Universidad Alfonso X el Sabio

e Universidad Internacional de La Rioja (TG: 80%; TA: 10%; TE: 75%)

e Universidad Carlos Il (TG: 60%; TA: 20%; TE: 85%)

csv: 2388923906026 2234456887974
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3. Otras disposiciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de abril de 2015, de la Universidad de Jaén, por la que se aprueba la
delegacion de funciones en las Vicerrectoras, los Vicerrectores, el Gerente y la Secretaria General de
esta Universidad.

Los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia 230/2003, de
29 de julio, atribuyen al Rector las facultades y competencias que se recogen en el articulo 53.1. Al objeto de
alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los érganos universitarios, al tiempo que evitar una sobrecarga y
acumulacion de funciones en la persona del Rector, sin merma todo ello de las garantias juridicas de particulares,
y de conformidad con lo previsto en los articulos 13y 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como los articulos
53.2, b4 y 61.g) de los Estatutos de la Universidad, este Rectorado ha dispuesto la delegacion de atribuciones
del Rector en las siguientes materias y 6rganos:

Primera. Se delegan en el Vicerrector de Ensefianzas de Grado, Postgrado y Formacion Permanente las
competencias conferidas al Rector en materia de organizacion, coordinacion e implantacion efectiva de Estudios
Oficiales de Grado y Master, asi como estudios de Doctorado y Formacién Permanente. Igualmente se delegan
las competencias en materia de calidad docente, acreditacion de Titulos, Docencia Virtual e Innovacién Docente,
asi como la promocion de la oferta docente plurilinglie. Se delegan asi mismo, las tareas encomendadas al
Rector en cuanto a coordinacion interna entre los distintos Vicerrectorados.

Segunda. Se delegan en la Vicerrectora de Investigacion, las competencias para ejercer, en general,
cuantas funciones vengan atribuidas al Rector dentro del ambito de la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion por la legislacion vigente y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa especifica.
Igualmente se delegan las competencias para autorizar proyectos y ayudas de investigacion.

Tercera. Se delegan en la Vicerrectora de Proyeccion de la Cultura, Deporte y Responsabilidad Social
cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de actividades culturales y deportivas,
asi como la promocion de la presencia de la Universidad en el entorno social, provincial y nacional. Se atribuyen
igualmente las competencias en el ambito de la responsabilidad social, cooperacion al desarrollo y voluntariado.
Se delegan asi mismo las competencias en materia de Biblioteca y Editorial Universitaria.

Cuarta. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado y Ordenacién Académica, las facultades y
competencias conferidas al Rector en relacion con el personal docente funcionario y laboral de la Universidad de
Jaén, previstas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en general, cuantas funciones
vengan atribuidas al Rector por la legislacion vigente, los Estatutos de la Universidad y demas disposiciones que
pudieran contenerse en la normativa especifica, dentro del ambito de la Ordenacion Académica.

Quinta. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes las facultades que se atribuyen al Rector tanto en
la legislacion existente, como la que pueda aprobarse, en materia de acceso y permanencia en la Universidad y
admision a Centros; la presidencia de la Comision Coordinadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad; el
nombramiento de Vocalias de Tribunales de Selectividad y Delegaciones de Centros para las pruebas de acceso
a la Universidad; cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en materia de becas al alumnado, servicios
asistenciales, colegios mayores y residencias universitarias y demas servicios a estudiantes, con una especial
atencion a las tareas de tutorizacién en materia de recepcion de estudiantes, salvo los que especificamente
sean competencia de otros 6rganos y aquellas mas que se establezcan de conformidad con la legislacion vigente
y demas disposiciones que pudieran contenerse en la normativa especifica.

Sexta. Se delegan en la Vicerrectora de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion e Infraestructuras,
las facultades que se atribuyen al Rector en materia de nuevas tecnologias y administracion de recursos
informaticos y de las comunicaciones, gestionando para ello el Servicio de Informatica y estableciendo nuevas
estrategias para la implementacion en la Universidad de Jaén de nuevos recursos informaticos y tecnolégicos.
Se delegan asi mismo las facultades en materia de dotacién, mantenimiento y reposicién de equipamiento
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docente y mobiliario, asi como la asignacion de espacios a Departamentos, Centros y Servicios de la Universidad.
Igualmente se delegan las facultades sobre el disefio de la ordenacion de los Campus de la Universidad de Jaén
(en Jaén y Linares) y la propuesta y coordinacion de medidas y actuaciones para el desarrollo de los Campus
de la Universidad, conforme a criterios de sostenibilidad medioambiental, eficiencia energética y accesibilidad
universal, la gestion de los servicios de obras, mantenimiento y vigilancia de las instalaciones, asi como las
relativas a planificacion y supervision de nuevas infraestructuras y mejoras en las existentes.

Séptima. Se delegan en el Vicerrector de Internacionalizacion las tareas encomendadas al Rector en
materia de relaciones internacionales de la Universidad, para el desarrollo de ensefianzas de especializacion
o actividades especificas de formacion, en particular en lo relativo al establecimiento de relaciones con
instituciones extranjeras de educacion superior para la realizacion de actividades académicas, cientificas o de
gestién y de movilidad internacional, asi como la firma de convenios necesarios para su implementacion; el
fomento y el impulso del intercambio de los miembros de la comunidad universitaria, estudiantes, personal
docente e investigador y personal de administracion y servicios con universidades extranjeras y la participacion
en programas Yy redes internacionales, asi como la captacion de recursos externos que faciliten y favorezcan
la movilidad internacional; la promocion de la oferta académica de la Universidad de Jaén a nivel internacional
y el desarrollo de estrategias que permitan implantar estudios conjuntos con universidades extranjeras y de
practicas de estudiantes en empresas extranjeras.

Octava. Se delegan en el Vicerrector de Relaciones con la Sociedad e Insercién Laboral, las tareas
encomendadas al Rector en todo lo concerniente a la divulgacion cientifica, practicas externas, integracion
laboral, emprendimiento y personas egresadas. Asi mismo, se delegan las facultades para autorizar patentes
y prototipos, para autorizar y celebrar convenios o contratos de prestacién de servicios de caracter cientifico,
técnico, y/o artistico, asi como contratos para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades
especificas de formacién previstos en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades; se delega igualmente
la facultad de aprobacién de los pliegos particulares de clausulas administrativas que han de regir en estos
contratos.

Novena. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Jaén
y demas normativa especifica, asi mismo se delegan en la Secretaria General las funciones que el Ordenamiento
Juridico atribuye al Rector en materia de respeto y promocion de la Igualdad de género, en especial, la
coordinacién para el disefio e implementacion de las politicas y practicas en materia de igualdad entre mujeres
y hombres en la Universidad de Jaén, asi como de los informes relativos a su aplicacién. Se delegan asi mismo,
las competencias en materia de coordinacion para la gestion de convenios, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente, los Estatutos de la Universidad y demas disposiciones que pudieran contenerse en la
normativa especifica.

Décima. Se delegan en el Gerente las funciones que el Ordenamiento Juridico atribuye al Rector en
materia de contratacion administrativa y especialmente, la adjudicacion, modificacion, interpretacion y resolucion
de los contratos que celebre la Universidad de Jaén. Asimismo, se delegan en el Gerente las facultades relativas
a la aprobacion de los expedientes de gastos y autorizaciones de pago, firmando los documentos necesarios
publicos o privados, con relacién a cualquier persona o entidad publica o privada y la firma de documentos
de giro y trafico propios de la Universidad de Jaén. Todo lo anterior hasta el importe maximo establecido
anualmente en las normas generales de ejecucion presupuestaria de esta Institucion. En materia de Personal de
Administracion y Servicios (PAS) se delegan las competencias para nombrar al personal funcionario y suscribir
los contratos de este personal de caracter laboral, que haya de prestar servicios en la Universidad, asi como
resolver las cuestiones relativas a las situaciones administrativas para el personal funcionario de Administracion
y Servicios de la Universidad, con la excepcion de la separacion del servicio, que sera acordada por el érgano
competente, segun la legislacion vigente en esta materia. Igualmente se delega la competencia para el gjercicio
de la jefatura superior del PAS que preste servicios en la Universidad.

Undécima. La presente delegacion de competencias no impedira la posibilidad del Rector de avocar para
si el conocimiento y resolucion de las mismas.

Duodécima. De conformidad con el articulo 13.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siempre que por el 6rgano delegado se
haga uso de la delegacion contenida en la presente Resolucion, se hara constar expresamente tal circunstancia
en el acto administrativo.
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Decimotercera. En ninglin caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delegacion
contenida en la presente Resolucion.

Decimocuarta. La presente Resolucién deroga cualquier otra delegacion de atribuciones efectuada con
anterioridad, bien en estos mismos érganos o en otros distintos.

Decimocuarta. De conformidad con el articulo 13.3 de la citada Ley 30/92, la presente Resolucién se
publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», surtiendo plenos efectos a partir del dia siguiente a
dicha publicacion.

Jaén, 29 de abril de 2015.- El Rector, Juan Gomez Ortega.
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