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HEI

Smart HEI-Business collaboration for skills

and competitiveness
Durante el proyecto HEIBus se desarrollaran 6 proyectos piloto tipo EX-
® Resoluciéon de problemas reales y multidisciplinares PERT. La planificacion de cada proyecto depende de las necesidades de
(RLPS)

El modelo de cooperacion basado en la resoluciéon de problemas reales y multidisci-

la empresa y de la naturaleza del problema a resolver. De la experiencia

ACERCA DEL PROYECTO

adquirida con estos proyectos pilotos se desarrollara un plan para exten-

plinares se centra en potenciar el trabajo conjunto de estudiantes, profesores uni- der el modelo de cooperacion internacional basado en expertos a empre-

El proyecto HEIBus se centra en incrementar la colaboracion entre versitarios y empresas. La idea es formar grupos de estudiantes, de distintas nacio- ~ $as externas al proyecto.

universidades y empresas mediante la creacion de modelos de cooperacion nalidades y programas educativos, con objeto de resolver un caso de estudio pro-

e Mentorizacién de estudiantes por parte de las

innovadores. Estos modelos promoveran la participacion de estudiantes y puesto por una empresa.

empresas (Flex Mentoring)

profesorado universitario en proyectos de Investigacion, Desarrollo e En la implementacion de un Proyecto RLSP, tres grupos de estudiantes competiran

El modelo de cooperacion basado en Flex Mentoring trata de encontrar e

entre si, durante un semestre, para lograr la mejor solucion tecnolégica. Los traba-

Innovacion (I&D&I), propuestos por empresas. Durante los tres afios de implementar procedimientos que involucren a las empresas en el proceso

jos seran supervisados por profesorado de las universidades participantes y repre-

ejecucion del Proyecto se implementaran los siguientes modelos de formativo del estudiante. En la implementacion de este modelo las empresas

sentantes de las empresas. La participacion en estos proyectos supone una sema- ) o ) L
cooperacion: involucradas mentorizaran a un grupo de estudiantes desde el inicio hasta el
na intensiva de trabajo ademas de trabajo a distancia y reuniones virtuales. El

° Resolucion de problemas reales y multidisciplinares (RLPS) o o o . fin de sus estudios. El nivel de implicacion y los métodos de mentorizacion
proyecto concluira con un seminario en el que se realizara la evaluacion de los i . . )
° . . seran elegidos por cada empresa y universidad.
Resolucién de problemas reales a nivel de experto (EXPERT) trabajos presentados por los estudiantes y la seleccion de una solucion ganadora . o o ) B
La implicacién de la empresa sera dinamica y podra ser modificada a lo largo

° Mentorizacion de estudiantes por parte de empresas (Flex Mentoring)

e Resolucion de problemas reales a nivel de exper-
to (EXPERT)
El objetivo del modelo de cooperacién basado en la resolucion de problemas a
nivel de experto es el desarrollo de una plataforma que permita a las empre-
sas el acceso a expertos universitarios de alto nivel. En los proyectos realiza-
dos en este modelo de cooperacion, las empresas proponen un problema que
debe ser resuelto por un equipo de expertos de universidades (investigadores
y profesores) y personal de la empresa. Un equipo de proyecto esta formado
por 6 expertos de 3 universidades distintas y 3 paises diferentes y 2 expertos

de la empresa que propone el caso de estudio.

BRANDSCHUTZ

del proyecto y por distintos motivos, como por ejemplo: las necesidades de la
empresa, el curso del grupo de estudiantes, etc. Durante el periodo de men-
torizacion se seleccionara a un supervisor de la empresa que se encargara
de un grupo de estudiantes. El supervisor y el personal de la universidad
mantendran un seguimiento continuo de las actividades del grupo e intenta-
ran encontrar soluciones para mejorar el modelo. Las mejores soluciones se

incorporaran en la practica diaria de empresas y universidades.




