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El proyecto HEIBus se centra en incrementar la colaboración entre 

universidades y empresas mediante la creación de modelos de cooperación 

innovadores.  Estos modelos promoverán la participación de estudiantes y 

profesorado universitario en proyectos de Investigación, Desarrollo e 

Innovación (I&D&I), propuestos por empresas. Durante los tres años de 

ejecución del Proyecto se implementarán los siguientes modelos de 

cooperación:  

 Resolución de problemas reales y multidisciplinares (RLPS) 

 Resolución de problemas reales a nivel de experto (EXPERT) 

 Mentorización de estudiantes por parte de empresas (Flex Mentoring) 

El modelo de cooperación basado en la resolución de problemas reales y multidisci-

plinares se centra en potenciar el trabajo conjunto de estudiantes, profesores uni-

versitarios y empresas. La idea es formar grupos de estudiantes, de distintas nacio-

nalidades y programas educativos, con objeto de resolver un caso de estudio pro-

puesto por una empresa.  

En la implementación de un Proyecto RLSP, tres grupos de estudiantes competirán 

entre si, durante un semestre, para lograr la mejor solución tecnológica. Los traba-

jos serán supervisados por profesorado de las universidades participantes y repre-

sentantes de las empresas. La participación en estos proyectos supone una sema-

na intensiva de trabajo además de trabajo a distancia y reuniones virtuales.  El 

proyecto concluirá con un seminario en el que se realizará la evaluación de los 

trabajos presentados por los estudiantes y la selección de una solución ganadora .  

El objetivo del modelo de cooperación basado en la resolución de problemas a 

nivel de experto es el desarrollo de una plataforma que permita a las empre-

sas el acceso a expertos universitarios de alto nivel. En los proyectos realiza-

dos en este modelo de cooperación, las empresas proponen un problema que 

debe ser resuelto por un equipo de expertos de universidades (investigadores 

y profesores) y personal de la empresa.  Un  equipo de proyecto está formado 

por 6 expertos de 3 universidades distintas y 3 paises diferentes y 2 expertos 

de la empresa que propone el caso de estudio. 

 
Smart HEI-Business collaboration for skills 
and competitiveness 

Durante el proyecto HEIBus se desarrollarán 6 proyectos piloto tipo EX-

PERT. La planificación de cada proyecto depende de las necesidades de 

la empresa y de la naturaleza del problema a resolver.  De la experiencia 

adquirida con estos proyectos pilotos se desarrollará un plan para exten-

der el modelo de cooperación internacional basado en expertos a empre-

sas externas al proyecto. 

 

 

El modelo de cooperación basado en Flex Mentoring trata de encontrar e 

implementar procedimientos que involucren a las empresas en el proceso 

formativo del estudiante. En la implementación de este modelo las empresas  

involucradas mentorizarán a un grupo de estudiantes desde el inicio hasta el 

fin de sus estudios. El nivel de implicación y los métodos de mentorización 

serán elegidos por cada empresa y universidad.  

La implicación de la empresa será dinámica y podrá ser modificada a lo largo 

del proyecto y por distintos motivos, como por ejemplo: las necesidades de la 

empresa, el curso del grupo de estudiantes, etc. Durante el periodo  de men-

torización se seleccionará a un supervisor de la empresa que se encargará 

de un grupo de estudiantes. El supervisor y el personal de la universidad 

mantendrán un seguimiento continuo de las actividades del grupo e intenta-

rán encontrar soluciones para mejorar el modelo. Las mejores soluciones se 

incorporarán en la práctica diaria de empresas y universidades.  

HEIBus 


