ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE COMISION DE GARANTIA DE
CALIDAD.

IDENTIFICACION DE LA SESION

NUmero de la sesion: 9 (curso académico 2010/11)
Dia: 7 de julio de 2011

Hora: 9,30 h.

Lugar: Edificio A-3, dependencia 157.

ASISTENTES

D. Juan Gémez Ortega

D. Juan M. Amezcua Ogayar

D. Jacinto Fernandez Lombardo
D. Carlos Pinilla Ruiz

D. Victor Manuel Rivas Santos
D2 Luisa C. Quesada Montoro

Excusan su ausencia: D. Pedro Gomez Vidal y D? Remé&anchez Quiros.
Asiste como invitado D. Rubén Dorado Vicente, Stdmdor de Convergencia Europea.

DESARROLLO DE LA SESION

En la ciudad de Jaén, siendo las 9,30 horasidél de julio de 2011, se reunen
en la dependencia 157 del edificio A-3, los miersbgoie se indican, para celebrar
sesion ordinaria de la Comision de Garantia ded@ajicon arreglo al siguiente orden
del dia:

1.- Informe del Sr. Subdirector de Calidad.
2.- Encuestas a estudiantes y profesorado.
3.- Seguimiento de los titulos.

4.- Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO

El Subdirector de Calidad informa que el dia 3Qutko tuvo lugar una reunion
de presentacion de la futura aplicacién del segantoi de los titulos: ISOTools. Se
realizd un cronograma y para el proximo dia 12ulie,jhabra una reunion donde se
pondra en marcha toda la estructura de los SiGttedeCentros: Ciencias de la Salud,
Experimentales y Trabajo Social. Los indicadoregarse facilitados por el
Vicerrectorado de Planificacién Estratégica y Gestle Calidad y los propios Centros.
Esta prevista, para el dia 27 de julio, una reud®mnodos los Centros para valorar los
datos presentados por ellos y poner en marchditaaipn.



PUNTO SEGUNDO

Tras varias reuniones de esta Comision, se comaems los contenidos de las
encuestas para el PDI y para los estudiantes gnvsaren al Vicerrectorado de Planificacion
Estratégica y Gestion de Calidad. En la ultima i@uncelebrada el dia 11 de abril, fue
motivo de debate de cual seria la fecha mas idpaeapasar las encuestas. Se le comunicé
a D2 Sara Diaz y somos el tnico Centro que no $adpaa encuesta al PDI aun.

En cuanto a los estudiantes, se colg6 la enceéslia 2 de junio, se les enviaron e-
mail y se les animo a su participacion. La respubatsido escasa (21 en total). Habra una
segunda fecha, para pasar las encuestas a losaastad/ al PDI, que debemos proponer en
esta sesion.

Se acuerda:
- Encuesta para estudiantes: esta activa hastadel 8€ptiembre.
- Encuesta para el PDI: desde el 1 de septiembra bbhstia 30 de septiembre.

El dia 1 de septiembre se enviara al PDI, un e-mditando que las encuestas estan
disponibles y se les dara publicidad en laweb y TV

Se acuerda estudiar la forma de como se puedetiverea los estudiantes, para que
participen en las encuestas ya que son anénimas.

PUNTO TERCERO

El Director informa que ha recibido un correo deDigectora del Secretariado de
Calidad, informando de la elaboracion de un docimda seguimiento de titulos, que una
vez aprobado por el Vicerrectorado de Planifica&iétratégica y Gestion de Calidad y por
el Consejo de Direccidon, se integrara en ISOTopl®cedimiento de seguimiento de
titulos).

El Subdirector de Calidad informa que queda pgriamtar en este curso, el punto 4
del PC0O6 (Planificacion y Desarrollo de las Ensefiah Se ha de realizar un informe de
evaluacion de los aspectos a implantar en este,cass como planificar los del curso
proximo.

Se acuerda convocar una reunion de la Comisiondsanes del mes de septiembre
para tratar esos temas.

También se acuerda, que el Director eleve al CorteDireccion la peticion de esta
Comisién, para que realice las gestiones necegaai@sponer en marcha los mecanismos,
que estimen oportunos para el control del profeknra

PUNTO CUARTO

El profesor Pinilla pregunta sobre el seguimiergbRlan de Accidn Tutorial en este
curso. El Director le responde que hay una Unidadnita que ha trabajado de forma
excelente y que para el proximo curso se ha prépanaa presentacion para cada titulo, que
se informara en la Jornada de Recepciéon de Estadian

El profesor Pinilla solicita informacion sobre Mbaster que sustituira el 2° ciclo de
Geodesia y Cartografia. El Director comenta queetigrevista una reunién con el Director
del Departamento de Ingenieria Cartografica y dqudaster se pondra en marcha cuando
termine la 12 promocion de grado.



Sin mas asuntos a tratar, se levanta la sesias anice horas y treinta minutos,
de lo cual como Secretaria doy fe y levanto edi® ac

Jaén, 7 de julio de 2011

V° B° El Director La Secretaria

Fdo: Juan Gémez Ortega Fdo: Luisa Quesada Montoro

ANEXO AL ACTA

ENCUESTA DE SATISFACCION A PROFESORADO EPSJ

Indique el grado o grados en los que ha impartido@tencia
..... Grado en Ingenieria Mecanica
..... Grado en Ingenieria Eléctrica
..... Grado en Ingenieria Electrénica
..... Grado en Ingenieria de Organizacion Itrthls
..... Grado en Ingenieria de Tecnologias Irthles

..... Grado en Ingenieria Informéatica

..... Grado en Ingenieria Geomaética y Topografica

BLOQUE |: PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA ENSENANZ A




Conozco los objetivos de los Planes de Estudiosleghdos en las Memoras de los
Grados

OBJETIVOS DEL PLAN DE ESTUDIOS

(Introduzca un valor de 1 a 5 para responder adagiientes cuestiones, donde 1 seria
totalmente en desacuerdo y 5 totalmente de acuerdo.

» Los objetivos reflejan con claridad el perfil diélitado.

1 2 3 4 5 NS/NC

» Estoy satisfecho con los objetivos del Plan dedistu

1 2 3 4 5 NS/NC

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

(Introduzca un valor de 1 a 5 para responder adagiientes cuestiones, donde 1 seria
totalmente en desacuerdo y 5 totalmente de acuerdo.

» Estoy satisfecho con la metodologia de planificacp desarrollo de la
ensefianza indicadas en la Guia Docente.

1 2 3 4 5 NS/NC

* He participado activamente en la elaboracion deGlda Docente de la
asignaturas que imparto.

1 2 3 4 5 NS/NC

» La planificacion de los contenidos y actividadeda$easignaturas que imparto
me parece adecuada.

1 2 3 4 5 NS/NC



* Se revisan anualmente las guias de las materias.

1 2 3 4 5 NS/NC

* En la planificacion de la ensefianza se consid@siednocimientos previos de
los estudiantes.

1 2 3 4 5 NS/NC

* Los créditos asignados a las materias guardan gmmiopocon el volumen de
trabajo que suponen para el estudiante la superdeifas mismas.

1 2 3 4 5 NS/NC

* Se respeta la planificacion inicial de las actidieg programadas en la Guia
Docente.

1 2 3 4 5 NS/NC

 En el caso de asignaturas impartidas por mas dprafiesor, el proceso de
coordinacién entre el profesorado de la asignasradecuado.

1 2 3 4 5 NS/NC

1 2 3 4 5 NS/NC

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

(Introduzca un valor de 1 a 5 para responder adagiientes cuestiones, donde 1 seria
totalmente en desacuerdo y 5 totalmente de acuerdo.

» Estoy satisfecho con el nivel de cumplimiento dplémificacion recogida en la
Guia Docente.



1 2 3 4 5 NS/NC

Tengo en cuenta el tiempo de aprendizaje del esttelien funcidn de los
créditos ECTS (horas lectivas mas trabajo persqaad) superar la asignatura.

1 2 3 4 5 NS/NC

Los procedimientos de evaluacion que he utiliza@gm Ipermitido valorar
adecuadamente el nivel de competencias adquirmidepestudiantes.

1 2 3 4 5 NS/NC

1 2 3 4 5 NS/NC

En la planificacion de la ensefianza se conside@sidnocimientos previos de
los estudiantes.

1 2 3 4 5 NS/NC

Los créditos asignados a las materias guardan mmdpocon el volumen de
trabajo que suponen para el estudiante la superdeifas mismas.

1 2 3 4 5 NS/NC

BLOQUE II: GRUPO DE ESTUDIANTES

(Introduzca un valor de 1 a 5 para responder adagiientes cuestiones, donde 1 seria
totalmente en desacuerdo y 5 totalmente de acuerdo.

LOS ESTUDIANTES

Tienen los conocimientos previos suficientes pa&gui los contenidos de la
materia.

1 2 3 4 5 NS/NC



Muestran interés por los diferentes temas queatantren el desarrollo de la
actividad docente.

1 2 3 4 5 NS/NC

Participan activamente en las actividades desadadl.

1 2 3 4 5 NS/NC

Utilizan la bibliografia recomendada.

1 2 3 4 5 NS/NC

Utilizan habitualmente las horas de tutoria.

1 2 3 4 5 NS/NC

Se muestran satisfechos con la metodologia dealaasion.

1 2 3 4 5 NS/NC

Se muestran satisfechos con los resultados delaasion.

1 2 3 4 5 NS/NC
Durante el desarrollo de la materia se evidencadtpuisicion progresiva de las
competencias por parte de los estudiantes.

1 2 3 4 5 NS/NC

Creo que la materia satisface sus expectativas.

1 2 3 4 5 NS/NC

Estoy satisfecho en general con el grupo de estigdia

1 2 3 4 5 NS/NC



BLOQUE llI: SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

(Introduzca un valor de 1 a 5 para responder adagiientes cuestiones, donde 1 seria
totalmente en desacuerdo y 5 totalmente de acuerdo.

Conozco las actuaciones de orientacion a estudiagtaiuevo ingreso que son
impulsadas por el Centro.

1 2 3 4 5 NS/NC

Las actuaciones que orientan a los estudiantesa@®nngreso son adecuadas.
1 2 3 4 5 NS/NC
La informacion sobre las distintas alternativas c@ntenido curricular,
movilidad y practicas externas son adecuadas.

1 2 3 4 5 NS/NC
Las actuaciones de atencién a la diversidad, ea dasser necesarias, son
adecuadas.

1 2 3 4 5 NS/NC

BLOQUE IV: RECURSOS DE APOYO A LA ENSENANZA

(Introduzca un valor de 1 a 5 para responder adagiientes cuestiones, donde 1 seria
totalmente en desacuerdo y 5 totalmente de acuerdo.

PERSONAL ACADEMICO

El personal académico es suficiente.

1 2 3 4 5 NS/NC
Estoy satisfecho con los criterios de asignacidénladelocencia dentro del
departamento responsable de la misma.

1 2 3 4 5 NS/NC

RECURSOS Y SERVICIOS



» Las condiciones de las aulas son adecuadas pdeaastollo de la ensefianza.

1 2 3 4 5 NS/NC

» Los laboratorios y espacios para practicas, y sipamiento, son adecuados.

1 2 3 4 5 NS/NC

» Los fondos bibliograficos de la biblioteca son sigfintes.

1 2 3 4 5 NS/NC

» Estoy satisfecho con los recursos de docenciaaVidigponibles.
1 2 3 4 5 NS/NC
* Los servicios que presta el PAS en relaciéon conaatividad docente son
adecuados.
1 2 3 4 5 NS/NC
 En general, estoy satisfecho con los recursos yicg®s destinados a la
ensefianza.

1 2 3 4 5 NS/NC

OBSERVACIONES




