ACTA DE SESION ORDINARIA - COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE JAEN

IDENTIFICACION DE LA SESION

NuUmero de la sesién: 26 (curso académico 2014/15)
Dia: 20 de febrero de 2015

Hora: 9,30 h.

Lugar: Edificio A-3, dependencia 157.

ASISTENTES

D. Juan M. Amezcua Ogayar

D. Jesus de la Casa Hernandez

D. José M2 Espinosa Moreno

D. Francisco Javier Gallego Alvarez, Presidente
D. Antonio Angel Moya Molina, Secretario

D. Carlos Pinilla Ruiz

D2 M2 Carmen Quesada Real

D. Pedro Sanchez Sanchez

DESARROLLO DE LA SESION

En la ciudad de Jaén, siendo las 9 horas y 30tosrdel dia 20 de febrero de
2015, se reunen en la dependencia 157 del edRidgara celebrar sesidn ordinaria de
la Comision de Garantia de Calidad, presidida p&irector de la Escuela y actuando
como Secretario el de la Escuela, los miembrossquadican, con arreglo al siguiente
orden del dia:

1. Informe del Sr. Director.

2. Memoria Justificativa del Contrato Programa 2014

3. Aprobacion de los autoinformes de seguimiento ldg titulos de grado,
correspondientes al curso 2013/14, para su envi&ealicio de Planificacion y
Evaluacion.

4. Aprobacion del Plan de Mejora consecuencia deiganterior.

5. Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO

El Director informa a los miembros de la Comistfinlos asuntos tratados en la
Junta de Escuela de 19 de febrero de 2015, asi den@s reuniones mantenidas con
alumnos y profesores en relacion con el seguimiéatitulos.



PUNTO SEGUNDO

El Director cede la palabra al Subdirector de GaljdD. Juan Manuel Amezcua,
quien informa a la Comision que con fecha de 2@rro se envié al Secretariado de
Planificacion Estratégica y Prospectiva la memrsdificativa del contrato programa
del aflo 2014, asi como las evidencias que lo réapalEl Subdirector de Calidad
agradece la colaboracion prestada por la Subdieedi® Estudiantes, el Subdirector de
Ordenacion Académica, el de Planificacion Docentel yle Relaciones Exteriores,
Movilidad y Practicas Externas. Ademas, informa gaessta a la espera de recibir el
informe de valoracion del cumplimiento del contratograma para poder proponer los
nuevos indicadores para el afio 2015 en una prédoradn de la Comision.

PUNTO TERCERO

El Director cede la palabra al Subdirector de dzalj D. Juan Manuel Amezcua,
quien presenta los autoinformes de seguimienteespondientes al curso 2013/14 de
los seis grados de la Escuela cuyo plazo de peasénten el Servicio de Planificacion
y Evaluacion termina en el dia de la fecha.

D. Pedro Sanchez sefiala como factor importanémer ten cuenta el asunto de la
acreditacion del nivel de idioma extranjero, miastque D2 M?2. Carmen Quesada
sefala que puede ser significativo el nimero delesites finalizados que no soliciten
el titulo para poder concurrir a convocatorias I&eficas en empresas.

A propuesta del Director, se aprueban por asesmitoi los autoinformes
correspondientes al curso 2013/14.

PUNTO CUARTO

El Director cede la palabra al Subdirector dedzalj D. Juan Manuel Amezcua,
qguien presenta el plan de mejora para el curso/281que se adjunta al acta y que
queda aprobado por asentimiento, a propuesta dettDr.
PUNTO QUINTO

No hay ruegos ni preguntas.

Y sin mas asuntos a tratar, se levanta la sesi@s ance horas y cuarenta y
cinco minutos, de lo cual como Secretario levaste acta.

Jaén, 20 de febrero de 2015

V° B° El Director El Secretario

Francisco Javier Gallego Alvarez Antonio Angel Moya Molina



PLAN DE MEJORA para el curso 2014/15

ACCIONES de Tarea Responsable Inicio/ Indicadores | Responsable Beneficios
MEJORA Tarea /Fin Seguimiento | Seguimiento esperados
Establecer las Difusion de la | Subdirectora Curso SI/NO - 1-Propiciar un
acciones pdgina web de Servicios | Académico Subdirector | mayor uso de
oportunas para en los medios Informaticos 2014/15 de Calidad laweb y una
fomentar el uso audiovisuales y - mayor
de lawebdela (TV) de las Comunicacién Subdirector | familiarizacion
EPS de Jaén, zonas Seguimiento | de los usuarios
como fuente de comunes del y Coordinac. | con la misma,
informacién al centro. de Titulos siendo
estudiante y Difusién de la Equipo de Curso SI/NO - fundamental
medio de difusién pdgina web Direccion Académico Subdirector | ésta como
al alcance de en todo tipo 2014/15 de Calidad | fuente de
todos los grupos de informaciony
de interés. convocatoria medio de
cultural difusion al
organizada alcance de
por el centro. todos los
Realizacion de | Subdirectora Curso SI/NO - grupos de
los cambios de Servicios | Académico Subdirector | interés.
que sean Informaticos 2014/15 de Calidad
pertinentes en y
la interfaz de | Comunicacion
la web de la
Escuela, al
objeto de
hacerla mads
amigable y
facilite el
acceso a la
informacion
Fomentar el uso Difusion del Subdirector Curso Numero de - 2-Incrementar
del buzén SQRF buzény de su de Académico | incidencias Subdirector | la participacion
implantado utilidad a Estudiantes 2014/15 recibidas. de Calidad | de los grupos
informdticamente | través de las deinterésenla
através de la redes sociales. utilizacion del
web del centro Difusién del Subdirectora Curso Numero de - Buzdn SQR
buzény de su de Servicios | Académico | incidencias Subdirector | como medio
utilidad a Informaticos 2014/15 recibidas. de Calidad fundamental
través de los y para detectar
medios Comunicacién problemas en
audiovisuales la
(TV) de las implantacion
zonas de los nuevos
comunes del titulos.
centro.




PLAN DE MEJORA para el curso 2014/15

ACCIONES de Tarea Responsable Inicio/ Indicadores | Responsable Beneficios
MEJORA Tarea /Fin Seguimiento | Seguimiento esperados
Impulsar y Realizacion de | - Subdirector Una al SI/NO Equipo de 3-Mejorar las tasas
planificar dos jornadas de inicio de Fecha de Direccion de rendimiento,
reuniones de Estudiantes cada realizacién éxito y no
periddicas de coordinacion - Subdirector | semestre presentados en los
coordinacion con los de 2014/15 titulos de grado.
de los titulos delegados de Seguimiento 4-Mejorar las tasas
cursoy y Coord. De de eficiencia, de
representantes Titulos abandono y de
estudiantiles. graduacion en los
Realizacion de | - Subdirector Una en SI/NO Subdirector | titulos de grado.
un estudio e de el curso de 5-Conseguir la total
implantacion Seguimiento | 2014/15 Seguimiento | homogeneidad en
de un y y la evaluacion para
protocolo para | Coordinacidn Coordinacion | los distintos grupos
fomentar la de Titulos de Titulos de una
coordinacion materia/asignatura.
entre 6-Cumplimiento
contenidos de escrupuloso de los
asignaturas del criterios de
mismo grado evaluacion
Realizacién de | Subdirector Unaen SI/NO Equipo de | indicados en las
una reunion de de el curso Fecha de Direccién Guias Docentes
coordinacion Seguimiento | 2014/15 realizacion vigentes.
conel y 7-Cumplimiento de
profesorado Coordinacion la planificacion
involucrado en de Titulos docente contenida
la docencia de en las Guias
los titulos de docentes.
grado de la 8-Incrementar la
rama participacion
Industrial. estudiantil en las
Realizacién de | Subdirector | Unaen SI/NO Equipo de | actividades
una reunion de de el curso Fecha de Direccién culturales
coordinacién | Seguimiento | 2014/15 | realizacién organizadas por el
con el y centro, a través de
profesorado Coordinacion la concienciacion de
involucrados de Titulos sus representantes.
en la docencia 9-Conseguir una
de los titulos mayor grado de
de grado de la coordinacion entre
rama los contenidos de
Informadtica. las asignaturas un
Realizacion de Subdirector Una en SI/NO Equipo de mismo grado, para
una reunion de de el curso Fecha de Direccion evitar duplicidades.
coordinacion Seguimiento | 2014/15 realizacidn
con el y
profesorado Coordinacion
involucrados de Titulos

en la docencia
de los titulos
de grado de la
rama
Geomdtica.




PLAN DE MEJORA para el curso 2014/15

ACCIONES de Tarea Responsable Inicio/ Indicadores | Responsable Beneficios
MEJORA Tarea /Fin Seguimiento | Seguimiento esperados
Fomentar la Difusion de las Subdirectora En cada indice de Comision de | 10-Conseguir
participacion convocatorias de Servicios oleada de | participacién. | Garantia de | tasas de
en las de las encuestas | |nformaticos | encuestas Calidad participacion en
encuestas y de su utilidad y 2014/15 las encuestas
online por a través d.e las | comunicacién que hagan mas
parte del PDIy redes sociales. _ significativos
de los Difusién de las Director de la En cada Indice de Comision de | |os resultados
estudiantes convocatorias Escuela o oleada de | participacién. | Garantiade | gptenidos y que
de las encuestas | Subdirector | encuestas Calidad permitan
ydesuutilidad | de Calidad | 2014/15 segmentar los
a través del A
correo mlsm’os en
electronico para funcién del
el profesorado.. titulo al que
Difusién de las Servicio de En cada indice de Comisién de | esté adscrito el
convocatorias Planificacién | oleada de | participacion. | Garantia de estudiante o el
de las encuestas | y Evaluacion. | encuestas Calidad profesor.
y de su utilidad 2014/15
a través del
enlace
personalizado
enviado por el
Vicerrectorado..
Promover Subdirector En cada indice de Comision de
acciones en de oleada de | participacién. | Garantia de
colaboracién Planificacion | encuestas Calidad
con el Docente 2014/15
profesorado de
prdcticas en
aulas para
lograr un mayor
indice de
respuesta de los
estudiantes.
Fomentar la Participacion de Unidad Curso indice de Subdirector | 11-Conseguir
difusién e estudiantes de Técnica del 2014/15 | participacion de una
implantacién ultimos cursos P.AT. de Estudiantes. | participacion
del Plan de que han estudiantes. significativa en
Accién Tutorial demostrado su el Plan de
entre alumnos | /mplicacion en el Accién Tutorial.
y profesores funcionamiento
del centro como
tutores de
estudiantes de
nuevo ingreso
Promover Unidad Curso Numero de Subdirector
acciones para Técnica del 2014/15 acciones de
mantener P.AT. (indice de Estudiantes.
informados y referencia: 4)
asesorados a los
profesores-
tutores de la
EPSJ
Promover Unidad Curso Numero de Subdirector
acciones para la Técnica del 2014/15 acciones de
divulgacién del P.AT. (indice de Estudiantes.

PAT y de sus
actividades
entre los
estudiantes de
la EPSJ

referencia: 4)




