ACTA DE SESION ORDINARIA - COMISION DE GARANTI',A DE CALIDAD
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE JAEN

IDENTIFICACION DE LA SESION

NUmero de la sesion: 39 (curso académico 2016/17)
Dia: 24 de abril de 2017

Hora: 10.30 h.

Lugar: Sala de Proyectos del Edificio A-3.

ASISTENTES

. Juan M. Amezcua Ogayar

. JesUs de la Casa Hernandez

. Elisabet Estévez Estévez

. Manuel Garcia Vega

. Candido Gutiérrez Montes

. Francisco Javier Gallego Alvarez, Presidente
. Antonio Angel Moya Molina, Secretario

. Blas Ogayar Fernandez

. Manuel Antonio Urefia Camara

00000000

DESARROLLO DE LA SESION

En la ciudad de Jaén, siendo las 10 horas y 30 minutos del dia 24 de abril de
2017, se rednen en la Sala de Proyectos del edificio A-3 para celebrar sesion ordinaria
de la Comision de Garantia de Calidad, presidida por el Director de la Escuela y
actuando como Secretario el de la Escuela, los miembros que se indican, con arreglo al
siguiente orden del dia:
1.- Informe del Director.
2.- Analisis de resultados del Contrato Programa referido al afio 2016.
3.- Propuesta de indicadores para el Contrato Programa referido al afio 2017.
4.- Analisis de resultados académicos correspondientes al primer cuatrimestre (hasta
convocatoria Ordinaria 1) del curso 2016/17.
5. Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO

El Director informa a la Comision de la participacion de la Escuela en los
proyectos de innovacion docente de la Universidad, del estado actual del documento
relativo al protocolo para la coordinacién de asignaturas en cada titulacion de la
Escuela, asi como del informe relativo a las encuestas de evaluacion del profesorado.



PUNTO SEGUNDO

El Director cede la palabra al Subdirector de Calidad de la Escuela, D. Juan
Manuel Amezcua Ogayar, quien informa detalladamente a la Comision de los resultados
del Contrato Programa correspondiente al afio 2016.

PUNTO TERCERO

El Director cede la palabra al Subdirector de Calidad, D. Juan Manuel Amezcua
Ogayar, quien explica a los miembros de la Comision las modificaciones realizadas en
la propuesta de indicadores para el Contrato Programa referido al afio 2017, respecto del
afio anterior, las cuales quedan justificadas por el ligero descenso de alumnos de nuevo
ingreso.

A propuesta del Director, se aprueba por asentimiento la propuesta de
indicadores que se adjunta al acta.

PUNTO CUARTO

El Director cede la palabra al Subdirector de Seguimiento y Coordinacion de
Titulos de la Escuela, D. Jesus de la Casa Hernandez, quien expone detalladamente a la
Comision el analisis de los resultados académicos correspondientes al primer
cuatrimestre, y hasta la convocatoria Ordinaria I, del curso 2016/17 en cada una de las
titulaciones de la Escuela.
PUNTO QUINTO

No hay ruegos ni preguntas.

Y sin méas asuntos a tratar, se levanta la sesion a las once horas y cincuenta
minutos, de lo cual como Secretario levanto este acta.

Jaén, 24 de abril de 2017

V/° B° El Director El Secretario

Francisco Javier Gallego Alvarez Antonio Angel Moya Molina



PROPUESTA DE INDICADORES PARA EL CONTRATO PROGRAMA 2017

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE JAEN

Indicadores Generales (7)

Cddigo | Descripcion Indicador
1.1 Plazas cubiertas de nuevo ingreso sobre el total de plazas ofertadas de nuevo
ingreso en el conjunto de titulaciones del centro.
4.2 Participacion en la encuesta de satisfaccion global (ALUMNOS).
5.1 Disponibilidad y accesibilidad de la informaciéon en pagina web.
6.1.a Porcentaje de asignaturas de grado impartidas en un segundo idioma (PATIE 3y 2).
6.1.b Porcentaje de asignaturas de grado impartidas en un segundo idioma (distintas del
PATIE, programas de bilingliismo incluidos en POD).
6.2 Porcentaje de alumnos matriculados en asignaturas de grado en otro idioma.
7.1 N2 de estudiantes que participan en redes nacionales o internacionales de

movilidad.

Indicadores Especificos (3)

Cddigo | Descripcion Indicador

EPSJ_01 | Numero de participaciones durante el afio en congresos, seminarios, talleres o
grupos de trabajo con otras universidades u organismos publicos orientados a la
mejora de la calidad docente de las titulaciones.

EPSJ_02 | Numero de acciones realizadas durante el afio para facilitar y/o promover la
insercion laboral y/o la actitud emprendedora de los titulados.

EPSJ_03 | Numero de acciones para la comunicacién/difusién de la oferta académica del

Centro: talleres organizados para la difusidn de las titulaciones; visitas a |.E.S.;
informacién especifica para nuevos alumnos, etc.
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