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COMPETENCIAS

Las competencias bésicas son las contenidas en el punto 3.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007 de
29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales
modificado por Real Decreto 861/2010 de 3 de julio:

Competencias basicas

Cédigo | Descripcion

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el

CB6 L ; . N
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
CcB7 problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio;

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
CB8 juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios;

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las

CB9 L L L . L
sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un

Bl [ . L .
CB10 modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Las competencias generales que deben adquirirse son las establecidas en el apartado 3 del Anexo de la
Orden CIN/311/2009, de 9-02-2009:

Competencias generales

Cddigo | Descripcion

Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de: métodos matematicos,
analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica,
ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos, electrénica industrial, automatica, fabricacidn,
materiales, métodos cuantitativos de gestion, informatica industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

CGo1

CGO02 Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas.

CGO03 Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG04 Realizar investigacidn, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos.

Realizar la planificacidn estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccién, de

€605 calidad y de gestion medioambiental.

CGO06 Gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnolégicos.

Poder ejercer funciones de direccion general, direccién técnica y direcciéon de proyectos |+D+i en

CG07 .
plantas, empresas y centros tecnoldgicos.

Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro

CG08 . . R
de contextos mas amplios y multidisciplinares.

Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
CG09 informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

Saber comunicar las conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a publicos

€610 especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

cG11 Posz{eer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o
auténomo.

CG12 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio de la

profesién de Ingeniero Industrial.

Las competencias transversales son comunes a todos los estudiantes de una misma Universidad o
centro universitario, independientemente del Titulo que cursen:

Competencias Transversales

Codigo | Descripcion

Capacidad para trabajar, dirigir y gestionar conflictos en un grupo multidisciplinar y/o un entorno

CT01 e
multilinglie
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Capacidad para la gestidon de la informacién, manejo y aplicacion de las especificaciones técnica y la

CT02 . L. . - . Lo
legislacién necesaria para la practica de la ingenieria

CT03 Capacidad de emprendimiento y cultura emprendedora.

CToa Respeto a los derechos humanos y de los que sufren alguna discapacidad y voluntad para eliminar
factores discriminatorios con género, origen, etc.

CT05 Capacidad para la transmisidn oral y escrita de informacion adaptada a la audiencia.

Las competencias especificas incluyen las establecidas en el Anexo de la Orden CIN/311/2009, de 9-02-
2009, para los diversos mddulos:

Competencias especificas

Modulo de Tecnologias Industriales

Cédigo | Descripcion

CEOL Conocimiento y capacidad para el analisis y disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucién
de energia eléctrica.

CE02 Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion.

CEO3 Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas.

CEO4 Capacidad para el analisis y disefio de procesos quimicos.

CEOS Conocimientos y capacidades para el disefio y andlisis de maquinas y motores térmicos, maquinas
hidraulicas e instalaciones de calor y frio industrial

CEOB Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas
fuentes de energia.

CEQ7 Capacidad para disefiar sistemas electrdnicos y de instrumentacion industrial.

CEO8 Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccién automatizados y control avanzado de

procesos.

Moédulo de Gestion

Cddigo | Descripcion

CEO9 Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

CE10 Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacidén aplicadas a distintas estructuras organizativas.

CE11 Conocimientos de derecho mercantil y laboral.

CE12 Conocimientos de contabilidad financiera y de costes.

CE13 Conocimientos de sistemas de informacion a la direccidn, organizacidn industrial, sistemas productivos y
logistica y sistemas de gestion de calidad.

CE14 Capacidades para organizacion del trabajo y gestiéon de recursos humanos. Conocimientos sobre
prevencion de riesgos laborales.

CE15 Conocimientos y capacidades para la direccion integrada de proyectos.

CE16 Capacidad para la gestidn de la Investigacidn, Desarrollo e Innovacion tecnoldgica.

Moddulo de Instalaciones, plantas y construcciones complementarias

Codigo | Descripcion

CE17 Capacidad para el disefio, construccidn y explotacién de plantas industriales.

CE18 Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el ambito
de la ingenieria industrial.

CE19 Conocimientos y capacidades para el calculo y disefio de estructuras.
Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion,

CE20 climatizacion y ventilacidn, ahorro y eficiencia energética, acustica, comunicaciones, domética y edificios
inteligentes e instalaciones de Seguridad.

CE21 Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencién industrial.

CE22 Conocimientos y capacidades para realizar verificacidn y control de instalaciones, procesos y productos.

CE23 Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

Trabajo Fin de Mdster

Codigo | Descripcion
Realizacidn, presentacién y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un
CE24 ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto

integral de Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias
adquiridas en las ensefianzas.




